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1. AMAC

isbu Politikanin amaci, Legrand Elektrik San.A.S. (Bundan sonra sirket olarak anilacaktir.) tarafindan edinilen
tiim kisisel verilerin korunmasina yonelik yontem ve siireglere iliskin esaslari belirlemektir.

2. KAPSAM

isbu Politika, Sirketin islemekte oldugu Kisisel Verilere yénelik tim faaliyetleri kapsar ve séz konusu
faaliyetlere uygulanir.

3. TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir irade ile agiklanan riza.
ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: ilgili kisiye ait olan irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif veya sendika Gyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti, glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri, biyometrik ve genetik bilgi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK): Gergek kisilere ait her turli bilginin korumasi amaci ile 7 Nisan
2016 tarihinde Resmi Gazate’de yayinlanarak yirirlige giren 6698 sayili kanun.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, siniflandirilmasi veya kullaniminin engellenmesi gibi veri Uzerinde yapilabilecek her tirli
islem.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya
tuzel kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kullanilmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi.

KVKK Diizenlemeleri: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Kisisel Verilerin korunmasina yénelik
ilgili diger mevzuati, diizenleyici ve denetleyici otoriteler, mahkemeler ve diger resmi makamlar tarafindan
verilen, baglayici kararlari, ilke kararlarini, hikimleri, talimatlari ile verilerin korunmasina yonelik
uygulanabilir uluslararasi anlasmalari ve diger her tirli mevzuati ifade eder.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Silme ve/veya Anonimlestirme: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez/kullanilamaz
hale getirilmesi, gergek kisi ile iliskisinin kurulmasinin mimkiin olmamasi.

VERBIS: Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi’ni ifade etmektedir.
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4. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN USUL VE ESASLAR

4.1.VERI iISLEMEYE KONU OLAN KiSiLER

Sirketimiz su kisilerden kisisel veri toplayabilir veya isleyebilir:

e Midsterilerimiz, Girlin ve hizmet alan kisiler, hissedarlarimiz ve yetkililer, tedarikgilerimiz,
taseronlar ve calisanlari, is kontaklarimiz ve potansiyel misterilerimiz (ve/veya onlarla iliskili
gercek kisiler) ve diger is ortaklarimiz;

o Musterilerimize, sagladigimiz profesyonel hizmetler ¢ergevesinde kisisel verilerini edindigimiz
gercek kisiler (6rnegin misterilerimizin ¢alisanlari, misterileri ve tedarikgileri ve irtibat kisileri);

e Cahsanlarimiz, calisanlarimizin aile fertleri ve is basvurusu yapanlar ile onlarin referanslari;

o Web sitemizi ziyaret edenler ve sosyal medya takipgilerimiz;

e Uciincii kisiler (ziyaretgiler, eski calisanlar, calisanlari ziyaret eden arkadaslari vb.)

KiSISEL VERI ILGILi VERI SAHIBI
KATEGORIZASYONU
ILETiSiM VERISi Misteriler, misterilerin calisanlari veya yetkilileri, Griin

ve hizmet alan kisiler/calisanlar veya vyetkilileri,
hissedarlar ve vyetkililer, tedarikciler, taseronlar ve
calisanlari, is kontaklari, potansiyel misteriler (ve/veya
onlarla iliskili gercek kisiler), is ortaklari, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin yetkili ve galisanlari, ¢alisanlar,
calisan adaylari, Gglncu kisiler ve ziyaretgiler

KiMLIK VERISI Miisteriler, misterilerin galisanlari veya yetkilileri, Griin

ve hizmet alan kisiler/calisanlari veya yetkilileri,
hissedarlar ve vyetkililer, tedarikgiler, taseronlar ve
calisanlari, is kontaklari, potansiyel musteriler (ve/veya
onlarla iliskili gercek kisiler), is ortaklari, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin yetkili ve galisanlari, calisanlar,
calisan adaylari, Gglncu kisiler ve ziyaretgiler

OzLUK VERISI Hissedarlar ve vyetkililer, calisanlar, calisan adaylari,
stajyerler, taseronlar ve galisanlari

SAGLIK VERISi Calisanlar, stajyerler, taseronlar ve calisanlari

GORSEL VE iSITSEL VERILER Misteriler, hissedarlar ve vyetkililer, tedarikgiler,

taseronlar ve calisanlari,potansiyel Grin ve hizmet
alicisi, is kontaklari, is ortaklar, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin yetkili ve ¢alisanlari, ¢alisanlar,
calisan adaylar, uclncl kisiler, ziyaretgiler, calisan
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yakinlari

KONUM VERISi

Calisanlar

FINANSAL BiLGILER

Hissedarlar ve vyetkililer, tedarikgiler, taseronlar ve
calisanlari, is kontaklari, musteriler ve/veya onlarla
iliskili gercek kisiler, is ortaklari, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin yetkili ve calisanlari, calisanlar,
Urlin ve hizmet alan kisiler,

iSLEM GUVENLIGi

ilgili Kisiler, Gclinci kisiler (web sitesi ziyaretgileri,
sirketin internet erisimini kullanan kisiler vb.)

MESLEKi DENEYiM

Taseron calisanlari, calisanlar, calisan adaylari, stajyerler

HUKUKI iSLEM VERISi

Hissedarlar ve yetkililer, tedarikgiler, musteriler ve/veya
onlarla iliskili gercek kisiler, is ortaklari, ¢alisanlar, Girlin
ve hizmet alan kisi,

CEZA VE GUVENLIK Hissedarlar ve yetkililer, calisanlar
TEDBIRLERI
FELSEFi INANG, DIN VE Calisanlar

MEZHEP BIiLGILERi

FiZiKSEL MEKAN GUVENLIGi

Calisanlar, Stajyerler, Ziyaretgiler

MUSTERI ISLEM VERISi

Tedarikgiler Calisanlari ve yetkilileri, Uriin ve Hizmet
Alan Kisileri, Calisanlar, Modsteriler ¢alisanlari ve
yetkilileri,

PAZARLAMA VERISi

Ziyaretgiler

RiSK YONETiMI VERISi

Tedarikgi calisanlari ve yetkilileri

SENDIKA VERISi

Calisanlar

4.2.VERI iSLENMESINE iLISKIN GENEL iLKELER

Sirketimiz, kisisel verileri 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda ve diger Kanunlarda 6ngorilen
usul  ve esaslara uygun olarak islemektedir.

Sirketimiz kisisel verilerin islenmesinde (KVKK m. 4 / Genel ilkeler) asagidaki prensiplere sadik hareket eder:
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Hukuka ve diiriistliik kurallarina _uygun olma: Kisisel Veriler, Sirket tarafindan hukuka ve durustlik
kurallarina uygun ve olcililik esasina dayali olarak islenir.

Dodru ve gerektiginde giincel olma: Sirket, Kisisel Verilerin eksiksiz, dogru ve glincel olmasi i¢in her tirli
gerekli dnlemleri alir ve ilgili Kisinin Kisisel Verilere ydnelik degisiklik talep etmesi durumunda ilgili Kisisel
Verileri glinceller.

Belirli, mesru ve acik amaclar dodrultusunda isleme: Sirket yalnizca acik ve kesin olarak belirlenen mesru
amaglarla kisisel veri islemekte olup, bu amaglar disinda veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir.

Islendikleri_ amacla badlantili, sinirl_ve élciilii olma: Sirket, Kisisel Verileri yalnizca KVKK diizenlemeleri
kapsaminda istisnai hallerde (KVKK Madde 5.2 ve Madde 6.3) veya ilgili Kisiden alinan Acik Riza
kapsamindaki amac dogrultusunda (KVKK Madde 5.1 ve Madde 6.2) ve 6lclllik esasina uygun olarak isler,

ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amac icin gerektigi kadar muhafaza etme: Sirket, Kisisel Verileri
amaca uygun olarak gerektigi kadar muhafaza eder. Sirketin, KVKK diizenlemelerinde dngoriilen veya kisisel
veri isleme amacinin gerektirdigi siireden daha uzun bir silreyle kisisel verileri muhafaza etmek istemesi
halinde, Sirket KVKK diizenlemelerinde belirtilen ylkimliliklere uygun davranir. Kisisel veri isleme
amacinin gerektirdigi sire sona erdikten sonra silinir ve/veya anonim hale getirilir.

4.3.VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kanun’da sayilan istisnalar disinda, Legrand Elektrik ancak ilgili kisilerin acik rizasini temin etmek sureti ile
kisisel veri islemekte olup Aydinlatma YUkUimluligu cergevesinde agik riza alinmadan once ilgili kisilere
haklarini bildirir. Kanun’da sayilan asagidaki hallerin varhig durumunda ise, ilgili kisinin agik rizasi olmasa dahi
kisisel veriler islenebilmektedir.

e Kanunlarda acgik¢a 6ngorilmesi

e  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan ilgili kisinin ve/veya ilgili kisi disindaki bir kisinin hayatinin veya beden biitinligiiniin
korunmasi icin kisisel veriler sirket tarafindan Acik Riza olmaksizin islenebilir

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlalugiana yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

e lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketin mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin zorunlu olmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin islenmesi;
a) llgili kisinin acik rizasinin olmasi,
b) Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

¢) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi icin
zorunlu olmasi,

d) llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,
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f)

g)

h)

Sir saklama ylkumlilGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yaktmlaltklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla
sinirh olmak ve Uclncl kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski lyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla dizenli olarak temasta olan kisilere yonelik
olmasi, halinde miimktnddr.

4.4.VERILERIN iISLENME AMAGLARI

Legrand Elektrik tarafindan elde edilen kisisel verileriniz, asagida aciklanan kapsamlar dahilinde
islenebilecektir:

Calisanlar icin is akdi ve mevzuat kaynakh yikimliliklerin yerine getirilmesi
insan kaynaklari politika ve siireglerinin planlamasi ve icrasi
is Sagligi / Guvenligi faaliyetlerinin yiritilmesi

iletisim faaliyetlerinin yuritilmesi

Reklam / kampanya / promosyon stireclerinin yrGtilmesi
Uriin / hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiriitiilmesi
Firma / trlin / hizmetlere baglilik siireglerinin yurttilmesi
Misteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiritilmesi
Organizasyon ve etkinlik yonetimi

Pazarlama analiz galigmalarinin yapiimasi

Hukuk islerinin takibi ve yirattlmesi

Mal / hizmet satin alim suireglerinin yuritilmesi

Finans ve muhasebe islerinin yiratilmesi

Denetim / etik faaliyetlerinin yiruttlmesi

Satis ve satis sonrasi destek hizmetlerinin ylritilmesi
Talep ve sikayetlerin takibi

Egitim faaliyetlerinin ylritilmesi

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi

Bilgi glivenligi siireglerinin ylrutilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi

Galisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yurittlmesi
Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri
Performans Degerlendirme Siireclerinin Yaratilmesi
Yonetim faaliyetlerinin ylrGitilmesi

Legrand Elektrik’in gelecekteki ticari ve isletmesel faaliyetlerini ylritebilmesi icin tarafimizca baska
kategoriler de eklenebilecektir. Bu gibi durumlarda Legrand Elektrik, sizleri en hizli sekilde bilgilendirmeye

devam

4.5.

edebilmek icin, belirtilen kategorileri ilgili metinlerde glincellemeye devam edecektir.

VERILERIN SAKLANMASI VE iMHA EDILMESI
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Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amacg icin gerekli olan silre ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal

mevzuatta 6ngorilen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir stire 6ngoruliip 6ngorilmedigini tespit etmekte,
bir slire belirlenmisse bu slireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler

islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama sirelerinin
sonunda periyodik imha sirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha
yontemleri (silme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

4.6. VERILERIN AKTARILMASI VE UCUNCU KiSILER TARAFINDAN iSLENMESI

Sirket,

Uclincl bir gercek ya da tlzel kisiye KVKK diizenlemelerine uygun sekilde kisisel veri aktarabilir. Bu

durumda Sirket, aktardig tglinci kisilerin de isbu Politika’ya uymasini saglar. Bu kapsamda Uglincu kisi ile
akdedilen s6zlesmelere gerekli koruyucu diizenlemeler eklenir.

Turkiye’de bulunan Uglinci kisilere kisisel veri aktarimi; Kisisel Veriler, KVKK madde 5.2’de ve madde
6.3'de belirlenen istisnai hallerde acik riza aranmaksizin yahut diger hallerde ilgili Kisinin acik rizasi
alinmak sureti ile (KVKK madde 5.1 ve madde 6.2) Tirkiye’de bulunan Ugiinci kisilere Sirket
tarafindan aktarilabilir.

Yurtdisinda bulunan Uglincl kisilere kisisel veri aktarimi; Kisisel veriler, 5 inci ve 6 nci maddelerde
belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin yapilacag llke, llke igerisindeki sektérler veya
uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi halinde, veri sorumlulari ve veri isleyenler
tarafindan yurt disina aktarilabilir.

Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir. Kurul, ihtiya¢ duymasi
halinde ilgili kurum ve kuruluglarin gorisini alir. Yeterlilik karar, en ge¢ dort yilda bir
degerlendirilir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli gordigi diger hallerde, yeterlilik
kararini ileriye etkili olmak Uizere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen
sartlardan birinin varhg, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi lilkede de haklarini kullanma ve etkili
kanun yollarina basvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun glivencelerden
birinin taraflarca saglanmasi halinde veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina
aktarilabilir:

a) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile Tirkiye'deki kamu
kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yapilan
uluslararasi s6zlesme niteliginde olmayan anlasmanin varhigl ve Kurul tarafindan aktarima
izin verilmesi.

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinyesindeki sirketlerin uymakla
yukimla olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hikimler ihtiva eden ve Kurul
tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi.

c) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alici ve alici
gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
icin alinan ek dnlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varlig.

d) VYeterli korumayi saglayacak hikiimlerin yer aldigi yazili bir taahhiitnamenin varligi ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi.

Veri sorumlulari ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve doérdiinci fikrada ongérilen
uygun glivencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece
asagidaki hallerden birinin varligi halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir:
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a) llgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima acik riza vermesi.

b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi
Gzerine alinan s6zlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi.

c) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tizel kisi arasinda yapilacak
bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi.

d) Aktarimin Gstin bir kamu yarari icin zorunlu olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

f)  Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGginin
korunmasi igin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

g) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile
erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla
aktarim yapilmasi.

ALICI GRUBU TANIMI VE AMACI
is Ortaklari ve Grup Sirketimizin faaliyetlerini gerceklestirirken birlikte cesitli is ve projeler
Sirketleri yurittigld veya kendisinin hizmet aldigi bayileri, tedarikcileri ve diger

Uglinct kisileri ifade eder. Grup sirketleri ise, genellikle ana sirket ile
yonetimsel veya idari yonden bagl sirketleri ifade eder. Bu alici gruplarina
veriler, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi veya hukuki bir yikimlilik geregi;
bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, ilgili
kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi igin
zorunlu olmasi, sirketimizin mesru menfaatleri veya gerekmesi halinde agik
rizaniza basvurulmasi ile aktariimaktadir.

Hissedarlar ve Sirket Sirket hissedari gercek ve tiizel kisiler ile yonetim kurulu ve diger yetkili
Yetkilileri kisileri ifade eder. Bu alict gruplarina kisisel veriler, sirketimizin
yonetiminin saglanmasi ve ylrittiglu faaliyetler sebebiyle kanunlarda
acikca ongoriilmesi veya hukuki bir yakimlulik geregi; bir sdzlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi igin zorunlu olmasi,
sirketimizin mesru menfaatleri veya gerekmesi halinde acik rizaniza
basvurulmasi ile aktariimaktadir.

Tedarikgiler ve Hizmet Mal veya hizmet tedarikine iliskin s6zlesmesel iliski igerisine girilen Gglincl
Alinan Diger Sirketler kisilerdir. Bu alici gruplarina veriler, kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi veya
hukuki bir yikamlulik geregi; bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi, bir hakkin tesisi icin zorunlu olmasi,
sirketimizin mesru menfaatleri veya gerekmesi halinde acik rizaniza
basvurulmasi ile aktariimaktadir.

Hukuken Yetkili Kamu Kurulus kanunlari geregi bilgi ve belge istemeye haiz olan yetkili kamu
Kurum ve Kuruluslar kurum ve kuruluslaridir ve kamu kurum ve kuruluslarina KVKK m. 4
ilkelerine sadik kalarak 8 ve 9 uncu maddeler uyarinca veri aktarimi
yapilabilir. Kimi zaman kamu giivenligi basta olmak Uizere baskaca glivenlik
sebepleri ile de veriler hukuki ylkimliliklerimizin yerine getirilmesi veya
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sirketimizin mesru menfaatleri uyarinca da aktarilabilir.

Hukuken Yetkili Ozel Sirketimizden hukuki agidan bilgi ve belge almaya yetkili 6zel kisi ve
Kisi ve Kurumlar kuruluslar ifade eder. Bu alici gruplarina veriler, kanunlarda agikga

ongorilmesi veya hukuki bir yikimluliik geregi; bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi amaclariyla aktarilabilir ve
hukuken yetkili 6zel kisi ve kurumlar bu verileri hukuki yetkisi cercevesinde
kullanabilir.

4.7.VERi SAHiBiNi AYDINLATMA YUKUMLULUGU

KVKK'nin 10. Maddesine istinaden, ilgili kisilerin, kisisel verilerin islenmesinden ©6nce aydinlatiimasi
gerekmektedir. S6z konusu aydinlatma kapsaminda yapilacak olan bildirim sirasi ile su unsurlari icerir:

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi

islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

KVKK 11. Maddesinde sayilan diger haklar

Sirket, KVKK’nin 11. Maddesine uygun olarak ilgili Kisinin bilgi talep etmesi halinde gerekli bilgilendirmeyi

yapar.

Sirket aydinlatma yUkimlGlGgina yerine getirmek icin, aydinlatma metinlerini ve ilgili kisinin acik

rizasinin alinmasini gerektiren veri isleme faaliyetleri/ veri kategorileri icin de acik riza beyanlarini
hazirlamistir.

4.8.VERI SAHIBININ HAKLARI
Sirket kisisel verisini elinde bulundurdugu ilgili Kisilerin asagida belirtilen olasi taleplerine KVKK
diizenlemelerine uygun sekilde cevap verir.

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme

Yurt icinde veya varsa yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gg¢lncu kisileri bilme

Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme

Kisisel veri islemeyi gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme. Yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig
Uguinci kisilere bildirilmesini isteme

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

ilgili kisiler taleplerini asagida verilen e-posta adresine mail yolu ile yahut yine asagida yer alan posta
adresine islak imzal bir dilekge ile elden teslim edebilir ya da noter araciligi ile gonderebilirler.

ilgili kisinin yukarida sayilan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak sirkete iletmeleri durumunda, talebi en
gec 30 gin icinde Ucretsiz olarak sonuglandirir. Taleplerin Veri Sorumlusu tarafindan sonuglandirilmasina
iliskin ayrica bir maliyet dogmasi halinde Kurul’ca belirlenen tarifedeki licretler talep edilebilir.
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Veri Sorumlusu: Legrand Elektrik Sanayi A.S.

E-posta: kvkk.legrand@legrand.com.tr

Posta: GOSB, ihsan Dede Cd. No:112 41480, Gebze, Kocaeli-Tiirkiye
Ticaret Sicil No: 2303

Resmi Web Adresi: www.legrand.com.tr

Kep Adresi: legrand@hs02.kep.tr

Telefon Numarasi: 0262 648 90 00

4.9.VERi GUVENLIGi

Legrand Elektrik, kisisel verilerin korunmasi igin gerekli olan ugun glivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tiirlii Teknik ve idari Tedbirleri almaktadir. KVKK’'nin 12-1 maddesi geregi éngoriilen tedbirler
asagida yer alan amaglara hizmet etmektedir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek,
Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

Bu kapsamda alinan 6nlemler asagida belirtilmistir:

Ag glivenligi ve uygulama gilivenligi saglanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Calisanlar icin veri glivenligi hikimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar icin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari
yapilmaktadir.

Erisim loglar diizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

Glincel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik
dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri iceren ortamlarin givenligi saglanmaktadir.

Sifreleme yapilmakta olup sizma testleri uygulanmaktadir.

Yedekleme programlari kullanilmaktadir.

Sirketimizin yurttmis oldugu tim faaliyetler detayh olarak tim is birimleri 6zelinde analiz edilerek,
bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri
isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

is birimlerimiz belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is birimleri 6zelinde
farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve
uygulamanin sirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler Sirket igi politikalar ve egitimler yoluyla
hayata gegirilmektedir.

Sirketimiz ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelere, Sirketin talimatlar
ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama
yakimlalugla getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin farkindaligi yaratiimakta ve
denetimler yurittlmektedir.
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e Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini
veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi dnlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

o Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli givenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler
eklenmektedir.

e Kisisel verilerin givenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kvullaniimaktadir.

e Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

e Sirketimiz, KVKK’ nin 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili birime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yurutilmektedir.

4.10.GORUNTULU KAYITLARIN iSLENMESI-CCTV (KAPALI DEVRE TELEVIZYON)

isyerimiz capinda bir CCTV gézetim sistemi isletiyor ve gdriintiilerin merkezi bicimde gdzetim ve kaydini
saglyoruz. ilgili sistemin miilkiyet ve yénetimi Sirkete aittir ve sistem BT departmani tarafindan isletilir.

CCTV, kamu glivenligi ve miilk glivenligi ile sugun dnlenmesi ve sorusturulmasi igin kullanilir. Gerektiginde
veya talep edildiginde bu bilgiler ilgili Kisilerin kendileri ve temsilcileri, hizmet saglayicilar, polis teskilati,
mahkemeler, giivenlik kuruluglari ve sorusturma yiiriten kisilerle paylasilabilir.

Sirketimiz tarafindan vyiritiilen CCTV (Kapali Devre Televizyon) kamera izleme ve kayit faaliyetini Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca gergeklestiriimektedir. Kayitlar ile hedeflenen
amag bu Politika’da sayilan amaglarla sinirlidir ve KVKK m. 4 uyarinca genel prensipler ¢ergevesinde islenir ve
yasal slrelere bagli kalinarak muhafaza edilir.

Sirketimiz temel hak ve ozglrliklerin korunmasi ve seffaflik ilkesi geregi bu kayitlari KVKK m. 10 uyarinca
aydinlatma yikimlaligiinG yerine getirerek birden fazla yontemle ilgili kisinin dikkatine sunabilir (6rnegin
duvara uyarilarin / levhalarin asilmasi — yerinde aydinlatma — vb.)

4.11.CEREZ POLITIKAMIZ

internet sitemizde gezinmeniz, cerezler vasitasiyla kisisel verilerinizin islenmesine sebebiyet verebilir.
Cerezler, ziyaret ettiginiz web siteleri tarafindan bilgisayariniza yerlestirilen kiicik metin dosyalaridir.
Websitemizde detayli politikamiz yer almaktadir.

4.12.COCUKLAR VE WEB SITEMiZ

Sirket Ozellikle internet ortaminda ¢ocuklarin mahremiyetinin korunmasinin éneminin bilincindedir.
Sitelerimiz ¢ocuklara yonelik olarak tasarlanmis degildir. Politikamiz, internet sitelerimiz araciligiyla 18 yas
altindaki hi¢ kimse hakkinda kasten bilgi toplamamak veya saklamamak seklindedir. Eger 18 vyas
altindaysaniz, internet sitemiz kanaliyla bilgi gondermek igin bir veli veya vasinizin rizasini almaniz
gerekmektedir. Litfen bizimle iletisim kurmadan 6nce, onlardan bu bilgileri incelemelerini isteyin.

Sirket tarafindan isbu Politika zaman zaman degistirilebilir. Sirket, Politika Gzerinde yaptigi degisiklikleri e-
posta yolu ile calisanlari ile paylasir ve ilgili kisilerin erisiminin miimkdin oldugu bir platformda yayinlar.

5.YURURLUK
isbu Politika 09.2025 tarihinde revize edilip yirirlige girmistir.
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