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Legrand Türkiye Grubu Şirketler Topluluğu dahili yayınıdır.

SONBAHAR - KIŞ 2023

CNN TÜRK ÇALIŞAN TÜRKIYE 
RÖPORTAJINA KONUK OLDUK!

EV CHARGE SHOW FUARI

YENI TANITIM FILMLERIMIZ ILE 
YAYINDAYIZ!

GENÇ KURUL ILK DÖNEM 
MEZUNLARINI VERDI!
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KATKIDA BULUNANLAR

AHMET YILMAZ

AYŞE ÜLGER

DENİZ YAKUT

ELİF DİKMEN

EMRE ÖZCAN

GÜLSEVİNÇ SELÇUK

MAHMUT SAK

MERT ŞENTÜRK

NURTEN ÖZTÜRK

SONER TUNA

YENER ŞEKER

EV CHARGE SHOW

Legrand Türkiye Grubu olarak, 
elektrikli araçların şarj altya-
pısına odaklanan EV Charge 
Show’da yerimizi aldık

Yeni yönetici adayı programı 
hakkında tüm bilgiler...

“Kadınlar ve Girişimcilik ” webi-
narımızda ilham verici konuş-
malar dinledik.

YÖNETICI ADAYI 
PROGRAMI

KADINLAR VE 
GIRIŞIMCILIK

SAYFA 4 SAYFA 7 SAYFA 14

İmtiyaz Sahibi: Legrand Türkiye
Editör: Defne Öngü 
Görsel Tasarım: Zafer Payçu
Yayın Türü: Bülten
Yayın Süresi: 6 ayda bir

Esenşehir Mah. Hale Sk. No:6/1 Ümraniye-İstanbul
+90 212 368 28 00
www.legrand.com.tr
www.inform.com.tr

İÇİNDEKİLER

Elle@Legrand

Terfi & Atamaİş Sağlığı & Güvenliği

Çocuk Sahibi Olanlar

Yeni Çalışma 
Arkadaşlarımız

Genç Kurul - YAP

Projeler

Röportajlar

Bizden haberler
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Değerli Legrand Türkiye Grubu çalışanları,

2024 yılına çok az kaldı, hatta bu dergiyi siz okurken 2024 yılına güzel 
dileklerimizle merhaba demiş olacağız.

2023 yılını nasıl geçirdik diye geriye saralım. Yılın hemen başında ülkemiz için 
büyük bir yıkım ve acı getiren deprem felaketi ile sarsıldık. Legrand Türkiye 
Grubu yönetimi ve çalışanları olarak hayatın yeniden kesintisiz akabilmesi, 
yeniden aydınlanabilmesi için ürünlerimiz ve yardımlarımızla bölgenin 
yanındaydık. Ülke olarak zorluklarla dolu bir yılı yaşarken Cumhuriyet’imizin 100.
yılını kutlamak bize yeniden neşe ve umut aşıladı. Millet olarak ne kadar güçlü 
olduğumuzu ve içimizdeki ateşi hatırladık.

Legrand Türkiye Grubu olarak ise 2023 
yılında da finansal gücümüz, ürünlerimiz ile 
sunduğumuz hizmetlerin kalitesi ve kurumsal 
sosyal sorumluluk alanındaki hedeflerimizi 
tamamlayarak sürdürülebilir kurumsal 
başarımıza bir yıl daha ekledik.

“Sürdürülebilirlik” için geleceğe yatırım 
yapmamız gerektiğini biliyoruz. 2023 yılında 
30 yaş altı Genç Kurul’u hayata geçirerek 
Legrand Türkiye Grubu’nun gençlerine fırsat 
verdik. Kalıpların ötesinde düşünen, gelişme 
ve ilerleme potansiyeli olan gençlerimizi 
keşfetmeyi ve onlara kendilerini gösterme 
fırsatı sunmayı hedefledik. Mentorluk, eğitimler, 
projelerle desteklenen bir yıllık dönemi başarı 

ile tamamladık. II.Dönem için hazırlıklarımızı yapıyoruz.

2024 yılında da Legrand Türkiye Grubu olarak, birlikte hareket ederek tüm 
renklerimizle hayatın her alanında değer yaratmaya devam edeceğiz.

Karşınıza çıkan fırsatları gördüğünüz ve değerlendirdiğiniz, öğrenmeyi hiç 
bırakmadığınız mutluluk ve sağlık dolu bir yıl dilerim.

Saygı ve sevgilerimle,
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9 Kasım Perşembe günü, “Ka-

dınlar ve Girişimcilik” webinar 

serimizin üçüncüsünde Girişimci 

– Yatırımcı / Sosyal Etki Stratejisti 

Sayın Münteha ADALI’nın ilham 

verici konuşmasını dinledik.

Toplumsal cinsiyet eşitliğini her 

anlamda destekleyen elle@

legrand platformumuzun lideri 

ve ayn zamanda Legrand Türkiye 

Grubu Pazarlama Başkan Yar-

dımcısı (CMO) Sayın Gülsevinç 

Selçuk’un moderatörlüğünde 

gerçekleşen değerli toplantıdan 

günün notları;

Toplumsal cinsiyet eşitliği alanlarında çalışmalarına 

hız kesmeden devam eden elle@legrand, her yıl 

düzenlediği spor etkinliği haftasını bu yıl da 4 - 18 

Ekim 2023 tarihleri arasında gerçekleştirdi. Hedefin 

386.000 km olduğu bu farkındalık dolu etkinlikte 

elde edilen kilometreler çok değerliydi!

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 

Mücadele Günü’ne ithafen Legrand Türkiye Grubu 

olarak, fabrikalarımız ve genel merkezimizde kadına 

yönelik şiddeti sonlandırmak, farkındalık yaratmak 

ve dayanışmayı güçlendirmek adına turuncu giydik. 

Çünkü biz birlikte güçlüyüz!

“KADINLAR VE GİRİŞİMCİLİK” WEBINARIMIZDA  
ILHAM VERICI KONUŞMALAR DINLEDIK.

ELLE@SPORTS ILE 
CINSIYET EŞITLIĞI 
IÇIN EL ELE! 

KADINA YÖNELIK ŞIDDETE 
KARŞI ULUSLARARASI 
MÜCADELE GÜNÜ’NDE 
BIR ARADAYIZ!

ELLE@LEGRAND

 Meraklı ol, 

 Öğrenmeye her zaman açık ol, 

 Sorumluluk bilincinde ol, 

 İçindeki gücü fark et, 

 Özgürlüğüne ve yaratıcılığına 

düşkün ol, 

  Başkalarının değil, kendine ne 

yaptığın önemli! 

 Gerektiğinde risk al! 

 Fark edilmeyi bekleme!

4

Kadınlar ve 
Girişimcilik

WEBİNAR 3

LIVE
WEBINAR

Münteha ADALI 
Girişimci - Yatırımcı / Sosyal Etki Stratejisti

Gülsevinç SELÇUK 
Legrand Türkiye Grubu 

Pazarlama Başkan Yardımcısı (CMO)

Moderatör



5İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

İş Sağlığı ve Güvenliği 
İle Otomatik Defibrilatör 
Cihazları: 

Çalışma Ortamlarında Hayat Kur-

taran İkili

Çalışma ortamlarında iş sağlığı ve 

güvenliği (İSG), çalışanların sağ-

lığını ve güvenliğini korumak için 

önemli bir unsurdur. Ülkemizde 

İSG her geçen gün daha fazla 

önem kazanmakta ve iş yerlerin-

de çalışanların sağlığını koruma 

konusundaki bilinç artmaktadır. 

Bu bağlamda, acil durumlarda 

hızlı müdahale hayati önem taşır. 

Otomatik eksternal defibrilatör 

(OED) cihazları, bu tür durumlarda 

hızlı ve etkili bir müdahale sağ-

lamak için kullanılan önemli bir 

araçtır. Bu yazıda, İSG önlemleri 

ile OED’lerin birlikte nasıl çalıştı-

ğını ve çalışma ortamlarında nasıl 

hayat kurtaran bir ikili oluşturduk-

larını inceleyeceğiz.

İSG ve Çalışan Sağlığı:

İSG, iş yerlerinde potansiyel 

riskleri tanımlamayı, önlemeyi ve 

kontrol etmeyi amaçlayan bir di-

siplindir. İSG önlemleri, çalışanla-

rın günlük görevlerini güvenli bir 

şekilde yerine getirmelerini sağ-

lamak, iş kazalarını önlemek ve 

sağlık sorunlarını minimize etmek 

için uygulanır. Ancak, acil durum-

lar her zaman öngörülemezdir ve 

bu noktada hızlı ve etkili müdaha-

le büyük bir önem taşır.

Otomatik Eksternal Defibrilatör 

Cihazları:

Defibrilatör, kalp atışlarının dü-

zensizleştiği veya durduğu 

durumlarda kullanılan bir tıbbi 

cihazdır. Temel amacı, kalp ritmini 

yeniden düzenleyerek normal bir 

ritmi geri kazandırmaktır. Otoma-

tik eksternal (dıştan) defibratörler, 

kalp krizi veya ani kalp durması 

gibi durumlarla başa çıkmak için 

tasarlanmış taşınabilir cihazlardır. 

Elektrotları kullanarak kalp ritmini 

düzenleyebilir ve gerekli oldu-

ğunda otomatik olarak elektrik 

şokları sağlayabilirler. Bu cihazlar, 

acil durum müdahalesinde hızlı 

ve etkili bir şekilde kullanılabilir-

ler.

İSG ve OED’lerin Birlikte Gücü:

Hızlı Müdahale:

İSG eğitimi alan personel, acil 

durum anında hızlı ve etkili bir 

şekilde tepki verebilir. OED’ler, 

kalp krizi veya ani kalp durması 

durumunda eğitimli ilkyardımcılar 

tarafından hızlı bir şekilde kullanı-

larak yaşam kurtarıcı bir müdaha-

le sağlar.

Eğitim ve Farkındalık:

İSG eğitimleri, personelin acil 

durum müdahalelerinde nasıl 

hareket edeceği konusunda bi-

linçlenmelerini sağlar. İşyerlerin-

de belirli sayıda ilkyardım eğitimi 

almış çalışan bulundurulması bir 

zorunluluktur. 2021 yılından sonra 

ise ilkyardımcıların OED eğitimi 

alma mecburiyeti getirilmiştir. 

OED’lerin işleyişi ve kullanımı 

konusunda eğitim almak, perso-

nelin bu cihazları etkili bir şekilde 

kullanmasına yardımcı olur. 

Çalışan Sağlığını ve Hayatını 

Koruma:

İSG ve OED’ler, çalışma ortamla-

rında beklenmeyen sağlık so-

runlarına hızlı ve etkili müdahale 

sağlayarak çalışanların sağlığını 

ve hayatını korur. Bu, iş yerlerin-

deki güvenliği artırmanın yanı sıra 

personelin moral ve motivasyo-

nunu da olumlu bir şekilde etkiler.

İSG önlemleri ve otomatik defibri-

latör cihazları, çalışma ortamların-

da birlikte kullanıldığında güçlü 

bir ikili oluşturur. Çalışan sağlığını 

korumak ve acil durumlara hızlı 

bir şekilde müdahale etmek, iş 

yerlerinde sürdürülebilir bir çalış-

ma ortamı oluşturmanın temelidir. 

İSG eğitimleri ve OED’lerin yaygın 

kullanımı, iş yerlerini daha güvenli 

ve çalışanları daha sağlıklı hale 

getirmek için etkili bir stratejidir.



Legrand Türkiye Grubu 
Genç Kurul ‘24 Yılı 

Başvuruları Başlıyor!

Katılım koşulları:

30 yaş ve altında olmak
En az 6 aydır Legrand Türkiye Grubu’nda çalışıyor olmak
Başvuru yazısı (En az 500 kelime ile neden kurulda yer almak istediğinizi 
açıklayan bir yazı)
En az bir yöneticiden referans yazısı (İlgili departman yöneticisi olması şart değildir)
Özgeçmiş
Başvurularınızı gulsevinc.selcuk@legrand.com adresine mail atabilirsiniz.

Son başvuru: 
05 Ocak 2024

Legrand Türkiye Grubu’nun geleceğinde yer alabilecek, 
kalıpların ötesinde düşünen, yaratıcı, çalışkan, gelişme 

ve ilerleme potansiyeline sahip gençleri, keşfediyor, 
yetiştiriyor ve kendilerini gösterme fırsatı sunuyoruz. 

Geleceğin liderlerini keşfetme yolunda 
sen de Genç Kurul ile farkını ortaya koy!

6 GENÇ KURUL



Legrand Türkiye Grubu 
Yönetici Adayı Programı Başlıyor!

Katılım koşulları:

Son başvuru: 
31 Ocak 2024

Legrand Türkiye Grubu’nun ve Paydaşlarımızın, genç lider 
ve yöneticilerinin yetişmesine katkıda bulunmak amacıyla	
	 Paydaşlarımızın bir sonraki nesli olan gençlerin ve 
	 Genç Kurul’da keşfettiğimiz çalışanlarımızın kariyer 
yolculuklarına destek oluyoruz!	

ÜST YÖNETİM 
İLE BİREBİR 
MENTORLUK

UZMAN DANIŞMANLIK 
ŞİRKETLERİNDEN 
ÖZEL İLERİ DÜZEY 
YÖNETİCİLİK 
EĞİTİMLERİ

AYLIK PROJE 
TOPLANTILARI

30 yaş ve altında olmak
Paydaş başvurularında; Gelecek nesil yönetici adayı olmak
Legrand Türkiye Grubu başvurularında; Genç Kurul’a seçilmiş olmak
Başvuru yazısı (En az 500 kelime ile neden programda yer almak istediğinizi 
açıklayan bir yazı)
En az bir yöneticiden referans yazısı (İlgili departman yöneticisi olması şart değildir)
Özgeçmiş
Başvurularınızı gulsevinc.selcuk@legrand.com adresine mail atabilirsiniz.

Not: Genç Kurul’da yer almış olan çalışanların Yönetici Adayı Programı başvuru hakları saklıdır.

7YÖNETİCİ ADAYI PROGRAMI



8 RÖPORTAJ / İNFORM

Bize kendinizden kısaca 
bahsedebilir misiniz?

Merhaba, ismim Nimet Dursun. 
1989 Kartal doğumluyum. Evliyim, 
12 yaşında bir kızım ve 4 yaşında 
bir oğlum var. İktisat Fakülte-
si Kamu Yönetimi mezunuyum. 
18.03.2014 tarihinden bu yana 
İnform’da sevkiyat bölümünde 
çalışmaktayım.

İnform bünyesinde çalışma-
ya başlama yolculuğunuzu 
da öğrenmek isteriz.

2011 yılında kızımın doğumu ile 
çalışmaya bir süre ara verdim. İşe 

başlamaya karar verdikten sonra 
İnform’un yayınlamış olduğu iş 
ilanını görüp başvuruda bulun-
dum. Tecrübeli olduğum bir alan 
değildi fakat o dönem çalıştığım 
şefime olan kararlı duruşum 
sayesinde işe kabul edildim. 2022 
yılında çalışma fırsatı yakaladığım 
müdürüm tarafından ise Sevki-
yat ve Depo Uzmanı olarak terfi 

NİMET DURSUN 
Sevkiyat Uzmanı

İnform gelecekte de yaptığı 
yatırımlar ve sahiplendiği projelerle 
adından daima söz ettirecektir.

aldım. İşe girerken şefime verdi-
ğim sözü 10. yılıma girerken hala 
tutmaya devam ediyorum.

İnform’un çalışma kültürü-
nün size neler kattığını dü-
şünüyorsunuz?

Yapım gereği verilen işte mutlaka 
başarıya ulaşmak hedefim var-
dı. İnform bu anlamda kendimi 
geliştirebileceğim bir firma oldu. 
Bu işe girerken lojistik ve depo 
anlamında herhangi bir tecrübeye 
sahip değildim fakat hiçbir zaman 
verilen görevi yapamayacağımı 
düşünmedim. Verilen görevler 
kendimi geliştirmeme olanak 

sağladı. Depo ve sevkiyat bölü-
mü olarak şirket bünyesinin son 
adımında bulunduğumuz için her 
sorunda bölümler arası diyalog 
halinde oluyoruz ve bu da diğer 
iş kolları hakkında tecrübe kazan-
mamıza olanak sağlıyor. İnform 
kendi içerisinde birçok iş koluna 
ev sahipliği yaptığı için açıkçası 
ben de bu dinamiğin içinde bu-

lunmaktan mutluyum.

İnform’un gelecek vizyonu-
nu 2023’lerde ve sonrasında 
nerede görüyorsunuz?

İnform’un geçmişten gelen güçlü 
ve sağlam bir altyapısı mevcuttur. 
Şuan hala enerji sektöründe lider 
konumdadır. Gelecekte de yaptığı 
yatırımlar ve sahiplendiği projeler-
le adından daima söz ettirecektir. 

İnform’da çalışmak isteyen 
arkadaşlara önerileriniz ne-
ler olur?

İnform bünyesinde çalışmak 
isteyen arkadaşlar unutmasın-
lar ki tecrübeli yönetim kadrosu 
ve tecrübeli yönetim biçimiyle 
gerek şirket içi çalışan gerek yeni 
iş hayatına atılan arkadaşlar için 
kendinlerini geliştirebilecekleri bir 
firmadır.

‘’Bir şirketin kalbi ve ruhu, yaratı-
cılık ve yeniliktir.” // Walt Disney 
– CEO, Robert Iger



9RÖPORTAJ / LEGRAND

Bize biraz kendinizden bah-
seder misiniz?

İsmim Mehmet Topçam, 1973 
Gebze doğumluyum. Evli ve bir 
erkek çocuk babasıyım. Endüst-
ri meslek lisesi mezunuyum. 27 
Mart 2000 yılından beri de Leg-
rand Elektrik bünyesinde çalış-
maktayım. 

Legrand’da çalışmaya baş-
lama yolculuğunuzu anlatır 
mısınız?

Legrand Elektrik öncesinde Hisar 
Çelik firmasında Kalite Kontrol 
Elemanı olarak çalışmaktaydım. 
Bir arkadaşımın olumlu görüş-
leri ve tavsiyesi üzerine Legrand 
Elektrik’e başvuru yaptım ve kabul 
edildim. 2000 yılından beri de ara-
lıksız Legrand bünyesinde çalış-
maktayım.

Legrand Elektrik’in sahip 
olduğu çalışma kültürünün 
size neler kattığından bah-
sedebilir misiniz?

Legrand bünyesinde çalışmak 
her zaman bir ayrıcalık olmuştur. 
Şirketimiz insan sağlığına ve iş gü-

venliğine önem veren bir firma ol-
masıyla her zaman bizlere verdiği 
değeri ve önemi hissettirmektedir. 
Ayrıca gelişen teknolojiye ayak 
uydurarak büyümesini devam 
ettirmesi açısından da her geçen 
gün bizlere vizyon kattığını, ken-
dim ve diğer çalışma arkadaşla-
rım olarak şanslı bir grubun içinde 
olduğumuzu düşünmektediyim.

Legrand gelecek vizyonunu 
nerede görüyorsunuz?

Legrand Grup gelişen teknoloji, 
insan ve çevre sağlığına önem 
veren politikaları doğrultusunda 
iç ve dış piyasada lider konumda 
olmaya devam edecektir.

Legrand’da çalışmak iste-
yen arkadaşlara önerileriniz 
nedir?

Legrand’da çalışmak isteyen 
arkadaşlara önerim, iş disiplini ve 
ahlakından hiç bir koşulda vaz-
geçmemeleri olacak. Bizler gibi 
yaptıkları her işi kendi işleri gibi 
görüp yapmaları ve Legrand bün-
yesinde gerçekleşen değişime ve 
gelişime ayak uydurarak kendile-

rini sürekli geliştirme ve yetiştirme 
fırsatlarından faydalanabilecekleri 
bir çalışma ortamı içerisinde ola-
caklarını bilmelerini istiyorum. 

 MEHMET TOPÇAM 
Plastik Operatörü

Legrand bünyesinde çalışmak her 
zaman bir ayrıcalık olmuştur.



DCI VERI MERKEZI 
FUARINA KATILIM 
SAĞLADIK

LEGRAND SHOP TANITIM 
GÜNLERI ETKINLIĞI

5 Aralık 2023 tarihinde, ulusal çapta veri merkezi 

ve IT profesyonellerini bir araya getiren Data 

Center Network Turkey’de Legrand Grup Türkiye 

olarak bronz sponsor olarak 15 numaralı stantta 

yerimizi aldık. Veri merkezi sektöründeki yenilikçi 

çözümlerimizi yakından incele fırsatına sahip olan 

tüm ziyaretçilerimize teşekkür ederiz.

Legrand Türkiye Grubu olarak satış ekiplerimiz 

ile Konya – Mor Çiğdem Elektrik, Afyon – Star 

Elektrik, Bursa – Seçim Elektrik ve Gaziantep – 

Erdeniz Elektrik’te çözümlerimizi daha yakından 

tanıtabilmek ve son kullanıcılara her konuda destek 

olabilmek adına tanıtım günleri düzenledik. 

10 BİZDEN HABERLER

1-31 EKİM MEME KANSERİ 
BİLİNÇLENDİRME VE 
FARKINDALIK AYI

Her 8 kadından ve 100 erkekten birinde meme 

kanseri görülmektedir. Legrand Türkiye Grubu 

olarak yaşama zaman tanımak ve PEMBE EKİM 

ayında farkındalığımızı arttırmak için neler yaptık

- Genel Cerrahi Uzmanı eşliğinde ‘’Meme 

Kanserinden Korunma ve Meme Kanseri Tedavisi’’ 

konulu söyleyişimizi çalışanların katılımı ile 

gerçekleştirdik,

- 40 yaş ve üzeri olan, 75 kadın çalışanımıza meme 

kanseri taraması yaptık,

- Kadınlarda daha sık görülse de, her 100 erkekten 

1’ inde meme kanseri görüldüğünü biliyoruz. Bu 

nedenle hem kadın hem de erkeklerde meme 

kanserini konu aldık ve çalışanlarımıza tanı, belirti, 

tedavi, sağlık taramaları ve örnek vakaları ele 

aldığımız bir bilgilendirme köşesi oluşturduk,

- Tüm ay boyunca kendi kendine elle meme 

muayenesi nasıl yapılır, ne zaman yapılır 

konularında sağlık birimimizde bilgilendirmeler 

yaptık,

- Farkındalık için ‘meme kanseri farkındalık bilekliği’ 

yaptırdık ve Ekim ayı boyunca çalışanlar tarafından 

takılmasını sağladık. Bu sayede çalışanlarımıza 

bilekliği sorulduğunda, bu ay öğrendiklerini çevresi 

ile paylaşıp, farkındalık oluşturduğumuz kişi sayısını 

arttırmayı amaçladık.

‘Kanser değil, sen güçlüsün’

FARKINDA OL, YAŞAMA ZAMAN TANI!



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLIĞI 
HAFTASI ETKINLIKLERI 

GEBELİK OKULU EĞİTİMİ

İNFORM TRAKYA BÖLGE 
TOPLANTISI

Sağlıklı ve güvenli çalışma ortamının 

oluşturulmasındaki en büyük etken olan 

İSG kültürünün artırılması amacıyla her yıl 

düzenlediğimiz İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası 

etkinliklerini 12-16 Haziran tarihleri arasında İnform-

Pelitli yerleşkemizde gerçekleştirdik.

Çapraz saha turları, tehlike avı, yarışma ve 

bilgilendirme eğitimleri ile geçirdiğimiz etkinlik 

haftasının son gününde işlerimize eğlence 

organizasyonu ile kısa bir mola verdik. Çalışanları 

bir araya getirerek iletişimlerini güçlendirip 

morallerini ve motivasyonlarını yükseltmeyi 

hedeflediğimiz bu organizasyonla iş kazasız geçen 

500 güne ulaşmış olmanın haklı gururunu hep 

birlikte kutladık.

Hedefimiz SIFIR kaza.

İnform Trakya Bölge bayisi Kandel Elektronik 

tarafından 27-28 Eylül tarihlerinde Çorlu’da İnform 

bölge toplantısı gerçekleştirilmiştir. 27 Eylül 

çarşamba günü Legrand Türkiye Grubu Ülke 

Müdürü (CEO) Sayın Levent Ilgın ve tüm bölgelerin 

katılımıyla bölge toplantısı ve ardından akşam 

yemeği gerçekleşmiştir. 28 Eylül’de ise Edirne’ye 

düzenlenen gezide tarihi yerlerin yanısıra bağcılık ve 

şarap üretim tesisi ziyaret edilmiştir.

10 Haziran Cumartesi günü Anadolu Sağlık Merkezi 

hastanesi iş birliği ile 3 hamile çalışan bir günlük 

gebelik okulu programına dahil edilmiştir.

11BİZDEN HABERLER
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CNN TÜRK ÇALIŞAN 
TÜRKIYE RÖPORTAJINA 
KONUK OLDUK!

29 Temmuz Cumartesi günü sabah saat 09.00’da 

CNN Türk ekranlarında Legrand Türkiye Grubu 

Ülke Müdürü, CEO Levent Ilgın ve Ülke Pazarlama 

Başkan Yardımcısı, CMO Gülsevinç Selçuk ile Çalışan 

Türkiye programına konuk olduk. Değerli konulara 

değinilen bu programı siz de Legrand Türkiye Tv 

Youtube kanalımızdan izleyebilirsiniz!

YENI TANITIM FILMLERIMIZ ILE YAYINDAYIZ

Legrand Türkiye Grubu olarak, geleceğin elektrik 

çözümlerini ürettiğimiz ve sürdürülebilir 

teknolojiye katkı sağladığımız Legrand Elektrik 

Gebze ve İnform Elektronik Pelitli fabrikalarımızın 

tanıtım filmlerini güncelledik. Yeni tanıtım filmlerimiz 

ile inovasyonun izlerini taşıyan ve enerji dolu 

bir çalışma ortamı içerisindeki Genel Müdürlük 

binamızın hikayesini yakından tanıyabilirsiniz.  

Güncellenen içeriklerimizde yüksek kalite 

standartlarımızı daha yakından tanıma fırsatına 

sahip olacaksınız. Üretimde kullanılan son teknoloji 

ekipmanlarımızı, uzman kadromuzun özverili 

çalışmalarını ve ürünlerimizin yüksek kalitesini 

detaylı bir şekilde Legrand Türkiye Tv Youtube 

kanalımızdan keşfedebilirsiniz. Beğenmeyi 

unutmayın :)

OKUT İZLE!OKUT İZLE!
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ELEKTRIK SEKTÖRÜNDE 
TECRÜBEYI USTASINDAN 
DINLEYIN!
Legrand Türkiye Grubu olarak sektördeki deneyimli 

4 paydaşımız ile sektöre dair değerli bilgilerin 

paylaşıldığı bir röportaj serisi başlattık. Bu özel 

röportajlar, paydaşların deneyimlerini ve önerilerini 

içeriyor. Her bir duayen, kendi alanında edindiği 

derin bilgi birikimi ve tecrübeleriyle sektöre dair 

önemli ipuçlarını paylaşıyor.

LEGRAND TÜRKIYE GRUBU 
ISIM KULLANIMIMIZ 
GÜNCELLENDI!
Legrand Türkiye olarak, sürekli gelişen ve 

büyüyen alt yapımızı daha iyi yansıtmak adına 

isim kullanımımızı “Legrand Türkiye Grubu” 

olarak yeniden belirledik. Yeni isim kullanımımızı 

kullanmayı ve paylaşmayı unutmayın!

YENİ TOTEMİMİZ

Değerlerimiz ve toplumsal cinsiyet eşitliği ile 

gençleri desteklediğimiz inisiyatiflerimizi bir 

totemde özetledik. İncelediniz mi? 😊

Legrand Türkiye Grubu
Legrand Grup Türkiye

ALİ DEĞER
ALD ENERJİ 
GAZİANTEP

FEYZİ KIRAÇ
KIRAÇ 
ELEKTRİK 
ESKİŞEHİR

HAŞİM BARIŞ
AK-BİM 
BİLGİSAYAR 
ANTALYA
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EV CHARGE SHOW’23

CUMHURIYETIMIZIN 
100.YILINI COŞKU ILE 
KUTLADIK

10 KASIM TÖRENI

Legrand Türkiye Grubu olarak, elektrikli araçların 

şarj altyapısına odaklanan EV Charge Show’da 

yerimizi aldık. Kamu ve özel sektör hizmet 

sağlayıcılarının, yatırımcıların ve çözüm ortaklarının 

bir araya geldiği fuar, 2-4 Kasım tarihleri arasında 

İstanbul Fuar Merkezi’nde gerçekleşti. Elektrikli 

şarj sektöründeki yenilikçi çözümlerimizi yakından 

incelemek isteyen ziyaretçilerimizi Salon 9’da yer 

alan 6 numaralı standımızda ağırladık.

Cumhuriyet, Türk milletinin birlik ve beraberliğini, 

bağımsızlık ve özgürlüğüne olan bağlılığını 

temsil ederken, 100 yıl boyunca pek çok zorluğa 

karşı durarak, aydınlık yarınlara ulaşmamızı 

sağlamıştır. Legrand Türkiye Grubu olarak birlik 

içinde, daha aydınlık yarınlara yürüme kararlılığımızı 

bir kez daha yineledik. Cumhuriyet Bayramı’nın 

100. yılı, ülkemizin geçmişiyle gurur duyduğu gibi, 

geleceği için de umutlu olmamıza vesile olacak. 

Cumhuriyet’imizin sonsuz yaşaması dileğiyle!

Legrand Türkiye Grubu olarak, 10 Kasım Atatürk’ü 

Anma Günü’nde genel müdürlük binamızın 

önünde saat 9.05’te bir araya gelip saygı duruşunda 

bulunduk. 100 yıllık Cumhuriyetimizin kurucusu 

büyük önder Mustafa Kemal Atatürk’ü sevgi, saygı 

ve özlemle anıyor, onun vizyonuyla güçlenen bir 

Türkiye için çalışmaya durmadan devam ediyoruz.
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GENÇ KURUL ILK DÖNEM 
MEZUNLARINI VERDI!

Kalıpların ötesinde düşünen, yaratıcı, gelişme 

ve ilerleme potansiyeline sahip genç liderleri 

keşfetmek için 2023 yılında hayata geçirdiğimiz 

Genç Kurul, ilk mezunlarını verdi.  

 

Yarının yeteneklerini keşfettiğimiz Genç Kurul’da 

2. döneme başlamadan önce üyelerimizin ilk 

dönem yaşadıkları ilham verici deneyimleri birlikte 

hatırlayalım: 

   Her ay üst düzey yöneticilerimizden birebir 

mentorluk aldılar. 

   Farklı konularda çalıştıkları araştırmalarını her ay 

kurul oturumlarında sundular. 

   Yöneticiliğe giriş eğitim modüllerine katıldılar. 

YÖNETIM TAKIM 
OLUŞTURMA ETKINLIĞI

Legrand Türkiye Grubu olarak, 24 Ekim 2023 

tarihinde müdür ve müdür üstü pozisyonlarımız 

kriz anlarında karar vermeyi güçlendirici bir takım 

oluşturma etkinliğinde buluştu. Bu etkinlik, kriz 

durumlarına karşı nasıl hızlı ve etkili bir şekilde 

müdahale edileceği konusunda stratejiler 

belirlemek ve çözüm odaklı yaklaşımlar geliştirmek 

amacıyla tasarlandı.

SAĞLIKLI BESLENME VE 
DİYET ETKİNLİĞİ

25 Temmuz 2023 tarihinde Diyetisyen Eda Çelik 

tarafından Legrand Elektrik Gebze fabrikamızda 

Sağlıklı Beslenme ve Diyet ‘’İdeal Kiloya Ulaşmanın 

Temel Basamakları’’ konulu seminer düzenlenmiştir.
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GENTAŞ VADI 
LIFE

TAŞKENT ONKOLOJİ 
HASTANESİ

ŞANMAK 
MAKİNA

258 daireye sahip Gentaş Vadi 

Life projesinde şalt ürünlerde 

Legrand tercih edilmiştir. 

57.500 m2 üzerine kurulu Özbekistan’ın en büyük 

hastanelerinden biri olan Onkoloji Hastanesi’nin 

tüm panolarında Legrand şalt ürünleri tercih 

edilmiştir.

Teknosab bölgesinde yeni 

yapılmakta olan fabrikanın tüm 

pano malzemelerinde Legrand 

tercih edildi.

•	 Yer: Bursa

•	 Yer: Taşkent – Özbekistan

•	 Yer: Bursa

EMEKLER TARIM

İnegöl’de yapılan fabrika 

projesinin tüm şalt ürünlerinde 

Legrand tercih edilmiştir.

•	 Yer: Bursa

NİVAK FLORYA

20.448 m2 üzerine kurulu, mimari olarak özenle 

tasarlanmış Nivak Florya projesinde Bticino Living 

Now anahtar priz, akıllı ev sistemi ve Legrand pano 

şalt tercih edilmiştir.

•	 Yer: İstanbul

ERGİN REZERVE BALAT

İnce bir zevkin keyfine ve derin bir nefesin huzuruna 

davet eden Ergin Reserve Balat projesinde şalt 

ürünlerde Legrand, anahtar prizlerde ise Bticino 

Living Now serisini tercih edilmiştir.

•	 Yer: Bursa
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MARINADA RESIDENCE

İstanbul Ataköy’de yapımına devam edilmekte 

olan karma projenin otel ve rezidans bölümü için, 

Legrand şalt, Bticino Living Now anahtar priz ve 

otomasyon ürünleri tercih edilmiştir. 

•	 Yer: İstanbul

PANAROMA ÇAMLICA

Kısa süre içerisinde sahipleriyle buluşacak 

olan 7 blok, 76 daire ile Çamlıca’nın en gözde 

lokasyonlarından birinde yer alan Panaroma 

Çamlıca Evleri projesinde modern ve yalın 

tasarımıyla öne çıkan Classia by Bticino anahtar-priz 

serisi ve Legrand şalt ürünler tercih edilmiştir. 

•	 Yer: İstanbul

YİĞİTOĞLU RESIDENCE

DARÜLACEZE SOSYAL 
HİZMET ŞEHRİ

Yiğitoğlu Kimya yatırımıyla Bağcılar’da yapımı 

gerçekleşen projede şalt, UPS, interkom ve 

Raventi anahtar priz tercihleri Legrand olmuştur. 

145.727 m2 üzerine kurulu Darülaceze Sosyal 

Hizmet Şehri projesinin tüm panolarında Legrand 

şalt ürünleri tercih edilmiştir.

•	 Yer: İstanbul

•	 Yer: İstanbul

KOÇ ÜNİVERSİTESİ 
TOPKAPI YURT BİNASI 

600’den fazla kişinin konaklayacağı kafeterya, 

etüd, kütüphane gibi sosyal alanlar bulunan 

projenin tamamında Legrand Armada serisi tercih 

edilmiştir.

•	 Yer: İstanbul
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CAJA BY MAXX ROYAL 
BODRUM

Bodrum’un tüm güzelliğini, sınırsız hizmetleriyle 

taçlandıran Caja by Maxx Royal’de, özel tasarıma 

sahip konforlu residence ve villalarda, Bticino Living 

Now ve KNX anahtar priz serisi tercih edilmiştir.

•	 Yer: Muğla

PROJELER

GARDEN LIFE VE LOCA 
PARK

Kütahya’nın en prestijli evlerinden 8000 m2 inşaat 

alanı ile toplam 47 daire yapılacak Garden Life 

ve 8200 m2 arsa üzerine 7 bloktan oluşan Loca Park 

projelerinde şalt ürünlerde Legrand tercih edilmiştir.

•	 Yer: Kütahya

TAKSİM 360

UZUNKÖPRÜ DEVLET 
HASTANESI

Türkiye’nin kamu-özel sektör ortaklığında 

gerçekleşen ilk kentsel yenileme projesi olan 

Taksim 360 projesinin tamamında Legrand şalt 

ürünleri tercih edilmiştir. 

44.445 m2 yüz ölçümüne ve 9.000 m2 kare kapalı 

alana sahip, 200 yatak kapasiteli Uzunköprü 

Devlet Hastanesi projesinde Legrand şalt ürünleri 

tercih edilmiştir.

•	 Yer: İstanbul

•	 Yer: Edirne

ANDA BARUT 
COLLECTION OTEL 

Didim’in en yeni otellerinden olan Anda Barut 

Collection Otel’de Legrand şalt ürünleri tercih 

edilmiştir.

•	 Yer: Aydın
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TERSANE İSTANBUL RIXOS

Türkiye’nin en köklü mimari gruplarıyla çalışılan; 

kapsamında marina, müze, galeri, rezidans, 

ofis ve otellerle ülkemizin en büyük dönüşüm 

projesi olan Tersane İstanbul projesinde Legrand 

şalt malzeme, Bticino Living Now anahtar-priz ve 

otomasyon ürünleri tercih edilmiştir.

•	 Yer: İstanbul

KARABÜK EĞİTİM VE 
ARAŞTIRMA HASTANESİ 
5000 EVLER EK HASTANE 
BİNASI

Karabük Üniversitesi’nden inşaat halinde teslim 

alınan ve revize projeleri tamamlanan, 11.843 

m2 kullanım alanına sahip ek hastane binasının 

tamamında Legrand şalt ürünler tercih edilmiştir. 

•	 Yer: Karabük

AYDIN ŞEHIR HASTANESI

CER ISTANBUL

950 yataklı projede Legrand şalt ürünleri tercih 

edilmiştir.

Hem tarihi yarımada’ya yakınlığı, hem de az katlı 

konsepti ve sunduğu sosyal imkanlarla beğeni 

kazanan Cer İstanbul projesi, şalt ürünlerde Legrand 

markasını tercih etmiştir.

•	 Yer: Aydın

•	 Yer: İstanbul

RB KARESI DINAMIK UPS 
PROJESI

Yeni polimer üretim tesisi projesinde 1 adet 

2500 kVA kinetik enerji depolu dinamik UPS 

projesi özverili çalışmalar sayesinde başarı ile 

tamamlanmıştır. 

•	 Yer: Balıkesir
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ÜST YÖNETİM TERFİ EDENLER

LEGRAND TÜRKİYE GRUBU TERFİ & ATAMA

2002 yılında Legrand Elektrik’te Kalite Mühendisi 
olarak başlayan yolculuğum, 2018 yılında teknik 
tecrübeme strateji ve iletişim konularını da ekle-
yebileceğim, müşteri ve üretim konularına bütün-
sel bakabileceğim Ülke Pazarlama Direktörlüğü 
görevi ile devam etti. 

2023 yılı ise yeni bir heyecan getirdi, Pazarlama 
Başkan Yardımcılığı. Bana inanan, her koşulda 
destek veren ve mentorluk yapan Ülke Müdürü-
müz Sn. Levent ILGIN’a teşekkür ederim. Legrand 
Türkiye Grubu’nun sürdürülebilir büyümesi içinde 
daha çok sorumluluk ile yer alacağım için heye-
canlıyım. Legrand Türkiye Grubu’nun gelişmeye 
açık kişilere düşünemeyecekleri fırsatlar sundu-
ğunu yeni nesle tekrar hatırlatmak isterim. Herke-
se mutlu yıllar diliyorum. 

7 yıl süren denetim tecrübelerimden sonra, 2011 
yılında, İç Kontrol Müdürü olarak Legrand Türki-
ye ailesine katıldım. 6 yıl sonra Kredi ve Hazine 
Müdürü pozisyonuna terfi ettim. Tekrar iç kontrol 
departmanının da sorumluluğunu alarak, bu yıl 
Finans ve Risk Direktörü pozisyonuna atandım.

Bu göreve gelmemde desteklerini esirgemeyen 
Ülke Müdürümüz Sayın Levent ILGIN’a ve Ülke 
CFO’muz Manohar SHETTY’ye de teşekkürü bir 
borç bilirim.

Yeni görevimin getirdiği sorumluluğun bilinciyle, 
şirketimizin hedeflerini gerçekleştirmesinde, ekip 
arkadaşlarımla beraber elimden gelenin fazlasını 
yapacağım. 2024 yılının hem şirketimiz hem de 
ülkemiz için başarılı bir yıl olmasını dilerim.

Gülsevinç SELÇUK Aytek Berslan SÜZER

Pazarlama Başkan 
Yardımcısı (CMO)

Ülke Finans ve 
Risk Direktörü

Ayşe Tuğçe 
OKUR

İnform
Üretim ve Metod 
Müdürü

Burcu BAŞARAN Legrand
Ülke Satınalma 
Müdürü

Çağrı GÜZEL Legrand
İstanbul Bölge 
Satış Uzmanı

Eda ÖZKAN Legrand
Dağıtım Kanalı 
Satış Uzmanı

Ela LEKİ Legrand
Ülke Müdürü 
Yönetici Asistanı ve 
CSR Koordinatörü

Emre EDİŞ Legrand
Bina Sistemleri 
Ürün Müdürü

Eslem Buse 
ARABACI

Legrand
İç Denetim 
Yöneticisi

Evren KOÇ Legrand
Ankara Bölge 
Diyarbakır Satış 
Sorumlusu

Fatih KAPTAN İnform
Metal Proses 
Yöneticisi

Gaye Arife 
BEKAR

Legrand
İnsan Kaynakları 
Uzman Yardımcısı

Hayri Cihan 
GÖYMEN

Legrand

LCS ve Estap 
Veri Merkezi 
Çözümleri Satış 
Müdür Yardımcısı

Mahmut SAK İnform
İSG ve Çevre 
Yöneticisi

Mehmet 
ŞENTÜRK

Legrand
Dış Montaj 
Müdürü

Mert ŞENTÜRK Legrand
Dağıtım Kanalı 
Satış Uzmanı

Sadık YEŞİLOVA Legrand
Perakende Satış 
Uzmanı

Seda BAŞKUR Legrand Hazine Uzmanı

Sibel ÖZBERBER Legrand
Ülke Finansal 
Kontrol Müdür 
Yardımcısı

Sinem BEKTAŞ Legrand
Kredi ve 
Risk Uzman 
Yardımcısı

Ufuk ÇUHADAR Legrand
Ege Bölge Satış 
Yöneticisi

Zeliha SEZER Legrand Metod Teknisyeni

*Mayıs 2023 - Aralık 2023 tarihleri arasında terfi alan çalışanlarımızdır. *İsimler alfabetik sıraya göre düzenlenmiştir.



*Mayıs 2023 - Aralık 2023 tarihleri arasını kapsamaktadır. Sıralama doğum tarihine göredir.
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ÇOCUK SAHİBİ OLANLAR

LEGRAND ÇOCUK SAHİBİ 
OLANLAR

•	 Montaj operatörü olarak görev 
yapan Sn. Serap ÇETİN’in oğlu 
Kuzey ÇETİN  14/06/2023 
tarihinde dünyaya gelmiştir.

•	 Montaj operatörü olarak 
görev yapan Sn. Yasemin 
OLGUN’un oğlu Yiğit OLGUN  
23/06/2023 tarihinde dünyaya 
gelmiştir.

•	 Metal operatörü olarak 
görev yapan Sn. Bahar Özen 
KANGAL’ın oğlu Kuzey Aras 
KANGAL 6/7/2023 tarihinde 
dünyaya gelmiştir. 

•	 Metal operatörü olarak görev 
yapan Sn. Fatih SULAKSU’nun 
kızı Elif Eylül SULAKSU 
7/7/2023 tarihinde dünyaya 
gelmiştir.

•	 Montaj operatörü olarak görev 
yapan Sn. Özlem TOPAL’ın 
kızı Meryem Nida TOPAL  
24/08/2023 tarihinde dünyaya 
gelmiştir.

•	 Metal operatörü olarak görev 

yapan Sn. Buket ÖZDEMİR’in 
oğlu Yağız Ali ÖZDEMİR 
5/10/2023 tarihinde dünyaya 
gelmiştir.

•	 Montaj operatörü olarak görev 

yapan Sn. Melisa BENGÜL’ün 
oğlu Asil BENGÜL 6/11/2023 
tarihinde dünyaya gelmiştir

•	 Montaj Üretim Yöneticisi 

olarak görev yapan Sn.Barış 

KOVANLILAR’ın oğlu Ali Uras 
KOVANLILAR 14/11/2023 
tarihinde dünyaya gelmiştir.

•	 Proje Satış Yöneticisi 

olarak görev yapan Sn.Cem 

KARAÇOL’un oğlu Atlas 
KARAÇOL 22/11/2023 
tarihinde dünyaya gelmiştir. 
 

İNFORM ÇOCUK SAHİBİ 
OLANLAR

•	 Üretim Elemani olarak görev 
yapan Sn. Abdurrahman 
ERTAŞ’ın kızı Havva Nur ERTAŞ 
04.06.2023 tarihinde dünyaya 
gelmiştir.

•	 Abkant Usta Operatörü 
olarak görev yapan Sn. Sinan 
POLAT’ın kızı Hüma POLAT 
08.06.2023 tarihinde dünyaya 
gelmiştir.

•	 Montaj Elemanı olarak görev 
yapan Sn. Orhan AKAY’ın 
oğlu Yiğit AKAY 27.06.2023 
tarihinde dünyaya gelmiştir.

•	 Müşteri Hizmetleri Merkezi 
Elemanı olarak görev yapan 
Sn. Adem BOZKURT’un kızı 
Ülkü Zeynep BOZKURT 
13.07.2023 tarihinde dünyaya 
gelmiştir.

•	 Üretim Elemanı olarak 
görev yapan Sn. Osman 
ADİLOĞLU’nun kızı Zümra 
ADİLOĞLU 16.07.2023 
tarihinde dünyaya gelmiştir.

•	 Muhasebe Uzmanı olarak 
görev yapan Sn. Suzan 
GÖYTAŞ’ın oğlu Ali Burak 
GÖYTAŞ 26.07.2023 tarihinde 
dünyaya gelmiştir.

•	 Depo Elemanı olarak görev 
yapan Sn. Tolga AKÇORU’nun 
kızı Beren AKÇORU 23.08.2023 
tarihinde dünyaya gelmiştir.

•	 Satış İdari Uzmanı olarak 
görev yapan Sn. Baran 
AKPINAR’ın ikiz oğulları Uras 
& Aybars AKPINAR 25.08.2023 
tarihinde dünyaya gelmiştir.

•	 Müşteri Hizmetleri Merkezi 
Elemanı olarak görev yapan 
Sn. Mansur YÜCEL’in kızı Eylül 
YÜCEL 25.08.2023 tarihinde 
dünyaya gelmiştir.

•	 Yurtdışı Servis Elemanı olarak 
görev yapan Sn. Dönay DAĞ’ın 
oğlu Uras Ali DAĞ 06.09.2023 
tarihinde dünyaya gelmiştir..

•	 Boya Operatörü olarak görev 
yapan Sn. Volkan DUMAN’ın 
kızı Ebrar DUMAN 06.09.2023 
tarihinde dünyaya gelmiştir.

•	 Abkant Elemanı olarak görev 
yapan Sn. Erkan KARACA’nın 
kızı Esma KARACA 13.09.2023  
tarihinde dünyaya gelmiştir.

•	 Abkant Elemanı olarak 
görev yapan Sn. Beytullah 
SİNAN’ın kızı Asel Irmak SİNAN 
05.10.2023 tarihinde dünyaya 
gelmiştir.

•	 Yenilenebilir Enerji Satış 
Müdürü olarak görev yapan 
Sn. Cem YILDIRIM’ın oğlu Uraz 
YILDIRIM 04.11.2023 tarihinde 
dünyaya gelmiştir.

•	 Üretim Elemanı olarak görev 
yapan Sn. Ünal KILIÇ’ın 
oğlu Miraç KILIÇ 14.11.2023 
tarihinde dünyaya gelmiştir.
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Abdulkadir ATAŞ Legrand
Eğitim Ve İş 
Geliştirme 
Uzmanı

Ahmet KIRŞAN İnform Test Elemanı

Ahmet KÖSE İnform Tedarik Uzmanı

Ahmet Levent 
SAKALLIOĞLU

Legrand
Metal Üretim 
Uzmanı

Ali Can TOK İnform Depo Elemanı

Alihan MUTLU Legrand
Dış Montaj 
Üretim Takip 
Uzmanı

Aykut Kadir 
CANDAN

İnform
Test Tasarım 
Uzmanı

Azad ÖZDEDE İnform Üretim Elemanı

Baran AKPINAR İnform
Satış İdari 
Uzmanı

Baran CANDAN İnform
Kredi Risk İzleme 
Uzmanı

Berfin GÜÇLÜ İnform
Satış Destek 
Uzmanı

Berkant 
KORKMAZ

İnform
Yurtdışı Teknik 
Destek Uzmanı

Berkay GÜRSOY İnform
Abkant Yardımcı 
Elemanı

Berkcan GÜLMEZ Legrand Makam Şoförü

Beste PALAOĞLU Legrand
Satış Destek 
Sorumlusu

Birkan Bülent 
TEKİN

İnform Satış Uzmanı

Burak Can DEMİR İnform
Kalite Ürün 
Uzmanı

Büşra KESKİN İnform Tedarik Uzmanı

Cemile Gizem 
AKDENİZ

İnform Satış Uzmanı

Cengizhan 
KANTAROĞLU

İnform Üretim Elemanı

Ece HOŞGÖR Legrand
Ülke Finansal 
Perf. Kont. ve 
Proje. Müdürü

Efsun Gözde 
TURAN

Legrand
Lojistik Planlama 
Uzmanı

Elif TEKMAN İnform Çevre Uzmanı

Emrah 
GÖKBULAK

İnform Depo Elemanı

Emre ÖZCAN Legrand
Proje Satış 
Müdürü

Erkan ÇELİK İnform Depo Elemanı

Fevzi AKÇA İnform Üretim Elemanı

Görkem BAYRAM Legrand
Ege Bölge 
Satış Destek 
Sorumlusu

Gülsima 
KAYAHAN

Legrand
Ülke Proje Ve 
Müh. Bölüm 
Sorumlusu

Habibe ŞAHİN Legrand
İstanbul Bölge 
Satış Sorumlusu

Hakan AYARTEPE Legrand
Süreç Geliştirme 
Müdürü

Hakan İNAN İnform Punch Operatörü

Hükmü TÜRK İnform
Donanım Tasarım 
Uzmanı

İbrahim BEZGİN İnform Üretim Elemanı

İlkay Şilan 
DURMAZ

Legrand
Çevre Ve İSG 
Uzmanı

İmran ÖZEROL İnform Üretim Elemanı
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Kadir ATALAY İnform Depo Elemanı

Kenan GÜNDÜZ İnform
Müşteri 
Hizmetleri 
Merkezi Elemanı

Melih ŞAHİN İnform
Emc LVD Test 
Uzmanı

Mert ÖZGEN İnform Depo Elemanı

Muhammed KARA İnform Üretim Elemanı

Muhammed 
SANCAK

İnform
Müş.. Hiz. Merkezi 
Elemanı

Murat ONUR İnform
Dönemsel 
Muhasebe 
Uzmanı

Müge SARHAN İnform Metod Uzmanı

Oğuz ALSARAN Legrand
Satınalma 
Yöneticisi

Osman ADİLOĞLU İnform Üretim Elemanı

Osman CEBECİ İnform Depo Müdürü

Özlem YILDIRIM Legrand
Ülke Finansal 
Kontroller 
Müdürü

Ramazan 
KARATAŞ

İnform
Gömülü Yazılım 
Uzmanı

Salih TOZLU İnform
CNC Freze 
Operatörü

Satı Nisan 
BAYRAKTAR

İnform
Kredi Risk İzleme 
Uzmanı

Sebahattin Serhat 
BAYÖZ

İnform Üretim Elemanı

Selin İPEKÇİ İnform
Muhasebe 
Uzmanı

Semih ALVER İnform
Kaynak 
Operatörü

Sercan ÖZKAN Legrand
Laboratuvar 
Uzmanı

Serkan BEKTAŞ Legrand
Tedarikçi Kalite 
Ürün Uzmanı

Serkan ETLİ İnform Üretim Elemanı

Serkan GÜVENÇ İnform
Legrand Data 
Center Çözümleri 
Satış Uzmanı

Sinan TANDOĞAN İnform Üretim Elemanı

Süheyl SOUMATI İnform
Estap İhracat 
Satış Uzmanı

Şaban 
DÜNDERALP

İnform Satış Uzmanı

Şenol ÇAKICI İnform Pres Operatörü

Şilan KONYAR İnform
Estap İhracat 
Satış Uzmanı

Taner TOPRAK İnform
Punch Taşlama 
Elemanı

Tolga ÇOLAK İnform Üretim Elemanı

Tolga ERİŞ İnform Satış Uzmanı

Ünal ŞİMŞEK Legrand
Proje Satış 
Yöneticisi

Yağız UYSAL İnform
Satın Alma 
Uzmanı

Yakup DURAN İnform Üretim Elemanı

Yılmaz TOPUZ İnform
İhracat Satış 
Uzmanı

Yusuf BULDUŞ İnform
Proje Satış 
Uzmanı




