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LEGRAND GRUP TURKIYE
GENC LIDERLERI KESFEDIYOR!
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YENi URUNLER BAYi TOPLANTISI GENC KURUL

Cok fonksiyonlu, ergonomik “Yasamlari lyilestiriyoruz” Legrand Grup Turkiye
ve kurulumu kolay cézumler: sloganimiz ile yola ¢iktigimiz Yarinin Geng Liderlerini
Legrand INCARA serisi! geleneksel bayi toplantimizda kesfediyor!

200'U0 askin is ortagimizla bir

araya geldik!

SAYFA 30 SAYFA 6-9 SAYFA 11-13

Ust Dlzey Ziyaretler
Elle@Legrand
Kurumsal S.S/Degerler
Deprem Yazisi
Roportajlar

Bizden Haberler

Projeler

Yeni Urunler

Ust Diizey Atama
Terfiler

Cocuk Sahibi Olanlar

Yeni Calisma Arkadaslarimiz

Imtiyaz Sahibi: Legrand Tiirkiye Esensehir Mah. Hale Sk. No:6/1 Umraniye-Istanbul
Editér: Defne Ongii +90 212 368 28 00

Gorsel Tasarim: Zafer Paycu www.legrand.com.tr

Yayin Turdu: Bulten www.inform.com.tr

Yayin Sdresi: 6 ayda bir

KATKIDA BULUNANLAR
AHMET YILMAZ ERHAN TEMIRKIRAN PINAR OGE
ALTUG SENOL EVREN KOC SONER TUNA
ASUMAN COLAK GULSEVINC SELCUK SENAY ASLAN
CAGATAY BILGIC KUDDUSI GOK SEVVAL YANAZ
DENIZ YAKUT MAHMUT SAK YENER SEKER
ECE KUYANC NURTEN OZTURK
ELA LEKI OKAN AKSOY




Ulke Uluslararasi Operasyon Direktori

ZEYNEP DUSMEZ

Sevqili calisma arkadaslarim,

2020 yilinda Dunya'da bas gosteren salgin hastalik, o gune kadar bir cogumuzun
hic duymadigi yeni terimleri ve yasam sekillerini hayatlarimiza dahil etti.

2022 yili ortalarinda toparlanmaya baslayan bu strece savas ve 2023 Subat
ayinda ulkemizin yasadigi ama ‘Ylzyilin Felaketi' olarak hafizalarimizda yer
alacak deprem felaketi, caresizligimizi ve eksikliklerimizi cok aci bir sekilde
bizlere gbsterdi. Aslina bakarsaniz hepimiz tarihe not dusutlecek olaylara taniklik
ettik, ediyoruz.

Bu surecte Legrand Grup Turkiye olarak ¢cok hizli bir beraberlik 6rnegi gosterip
gerek yardim tirlar gerek ise afet bdlgerine fiziki olarak giden, gerekli tim
organizasyonlari saglayan yénetim ve calisma arkadaslarima sukranlarimi

. sunuyorum.

|

Bu zorlu stre¢ Dunya piyasalarinda gelisen
ekonomik krizleri, hammadde ve enerji
sikintilarini, lojistik problemlerini ve is gucu
kaybini beraberinde getirdi ve tim Dunya'da
tedarik zincirine buyuk olumsuz etkiler
gosterdi. Bu surecte edindigimiz en buyuk
deneyim mali glcuntz olmasina ragmen urine
ulasamamak oldu.

Evet buraya kadar maalesef cok aydinlik bir
tablo sunamadim.

Legrand Grup Turkiye olarak biz bu strecgten
nasil etkilendik?

Legrand Grup Turkiye ailesinin yénetim anlayisi,
finansal gucu ve var gucu ile calisan ekip arkadaslarimiz ile bu zorlu streclerden
basari ile cilkmayi basardik, basariyoruz.

Bu vesile ile benim icin cok buyUk bir gurur kaynagi olan 2021 yili Turkiye 1ISO500
listesinde (Turkiye'nin 500 Buyuk Sanayi Kurulusu) yer almamizda emegi gecen
ekip arkadaslarim, tretim ve satis gruplarina tesekkurlerimi sunuyorum.

insanin oldugu yerde umudun hic bitmeyecegine inaniyorum.

Cok daha basarili, aydinlik ve saglikli gunlerde gérusmeyi diliyorum.

Saygl ve Sevgilerimle;



MULTI-FONKSIYONEL, ERGONOMIK |

& KURULUMU KOLAY COZUMLER o
YASAMAK, CALISMAK VE TANISMAK ICIN

MOBILYALAR IGIN
ENTEGRE GOZOMLER
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UST DUZEY ZIYARETLER

FREDERIC XERRI TURKIYE ZIYARETI

Legrand Grup Avrupa Boélgesi Baskan Yardimcisi ve
Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Frederic Xerri 25 - 26
Ocak tarihlerinde Legrand Grup Turkiye'yi ziyaret
etti. Degerli is ortaklarimizla duzenlenen toplantilar-
da Sayin Xerri hem musteri deneyimini direkt din-
leme firsati buldu hem de Legrand Grup hakkinda
genel bilgiler ve buyume planlarini paylasti. Bunun
yanisira, Legrand Gebze ve inform Pelitli fabrikalari-
ni da ziyaret eden Sayin Xerri endustri ekiplerinden
projelerdeki gelismeleri dinledi.

Sayin Frederic Xerri'ye Legrand Grup Turkiye'ye yap-
tig1 ziyaret dolayisiyla tesekkur ederiz!

i

Legrand Grup Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Sayin Antoine Burel 8-9 Subat tarihlerinde
Legrand Grup Turkiye'yi ziyaret etti. Hem 2022 yili
performansinin hem de 2023 yili yeni yatirimlar ve
buyume planlarinin ele alindigi ziyarette Legrand
Gebze ve inform Pelitli fabrikalarini da gezen Sayin
Burel, Uretim surecleri hakkinda da bilgi aldl.

Sayin Antoine Burel'e Legrand Grup Turkiye'ye
yapmis oldugu ziyaret dolayisiyla cok tesekkur
ederiz!



2023 Bayi Toplantisi

“Yasamlan lyilestiriyoruz"

sloganimiz ile yola ciktigimiz
geleneksel bayi toplantimizda
200’u1 askin is ortagimizla bir
araya geldik!
Legrand Grup Turkiye olarak 18-20 Ocak tarihleri arasinda "Yasamlari

lyilestiriyoruz” sloganimiz ile yola ¢iktigimiz geleneksel bayi toplantimizda
200'U askin degerli is ortagimiz ile bulustuk.

Lllegrand | %inform | Estap bhicino

yasamlari
lyilestiriyoruz

20 LEGRAND
GRUP TURKIYE

23 BAYI TOPLANTISI

#improvinglives
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Ulke Miiduriimiiz Sayin Levent

ILGIN'In acilis konusmasi ile bas-
layan toplantimiz, Legrand Grup
Turkiye 2023 hedefleri dogrultu-
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yasamlan

sunda ust yénetimin sunumlari ile
hiz kesmeden devam etti. Etkinlik
programi kapsaminda 3 farkli ana
baslikta - EASI, 2021-2023 Lans-

manlar, E-Ticarete Giris - duzenle-

Wil sk Srinp —

digimiz calistaylarimiz is ortaklari-
miz tarafindan buyuk ilgi gérdu.

Etkinligimiz gala yemegi ve
2022'nin en ¢ok satis yapan ve
kontratlarini basariyla tamam-
layan degerli is ortaklarimizin
odullendirildigi 6dul téreni ile son
buldu.

Yogun ilgi ve katilim gosteren tim

is ortaklarimiza ¢cok tesekkur eder,
basarilarini yurekten tebrik ederiz!




2023 Bayi Toplantisi - Oduiller

Legrand “En yuRseR ciro”

"Soldan saga;
Ramazan KARAMERCAN-Haluk BASOGLU

- ERAP L/
GRUP TURKIYE
BAYI TOPLANTISI

1.CETINKAYA

Legrand Bayiligini uzun yillardir gtivenle surdirmekten ve 2022 yili Birincilik 6duld-
nti almaktan mutlu ve gururluyuz. Isbirligimizin devam etmesi dilegiyle...

Saygilarimla; Erman CETINKAYA

"Soldan saga; Sadullah EROL -
*Soldan saga; Erman CETINKAYA - Levent ILGIN Nihat CETINKAYA

Legrand Legrand
“En Iyi yuzdesel "Kategori bazinda en yuRseR ciro”
buyume”

Cancelik Pano @Hisar Aydinlatma Kirac Elektrik
Vata Elektrik (Legrand Pano (Otomasyon) (Bticino)
Partneri)




2023 Bayi Toplantisi - Odller

Inform “En ytikseR ciro”

|
2. KANDEL
ELEKTRONIK

*Soldan sada; Mestan KANDILCI - Niliifer
KANDILCI - Betiil BERSE

Kuruldugumuz giinden bu zamana kadar stirekli gelismek, bilgi ve tecriibemizi
artirmak icin calistik. Kurum Rultdrimdze uygun genc ve dinamik arkadaslarimizi
aramiza Ratarar ilk glinki heyecanimizla yolumuza devam ediyor ve blydyoruz.
Basarimizin arkasinda stirekli calismak, hatalarimizi tecrtibeye déndisttirerek ders
cikartmak yatiyor. Birlikte calistigimiz Inform grubun degerli yéneticileri ve yetkin
personellerinin destekleri ile temsilcisi oldugumuz markanin bayragini gururla dal-
galandiriyoruz. Bu vesile ile bize her zaman desteklerini esirgemeyen Levent llgin
bey, Bettil Berse hanimefendi ve tiim inform ekibine tesekkiirlerimizi sunuyorum.

Saygilarimla; Oguzhan AKGEYiK

"Soldan saga;
*Soldan saga; Oguzhan AKGEYIK - Levent ILGIN Ramazan DEMIRTAS - Bettil BERSE

| Inform
Inform “En iyi ylzdesel
"Kategori bazinda en yuRseR ciro”

Fibera iletisim
(LCS)




ELLE@LEGRAND

“CAM TAVANLAR KIRILIR" WEBINAR SERIMIZIN
IKINCISINDE ILHAM VERICI KONUSMALAR DINLEDIK.

Levent ILGIN

Wy
Giildem BERKMAN
Amgen Tiirkiye Genel Miidiri

Legrand Tiirkiye ke Miidiirii CEO

4 Ocak 2023 Sali gunu, Amgen

Tarkiye Genel Muduru Sayin
Guldem BERKMAN ve Legrand
Grup Turkiye Ulke Mduri Sayin
Levent ILGIN'In konusmaci olarak
katildigi Cam Tavanlar Kirlir we-
binar serisinin ikincisi gerceklesti.
Cesitliligi ve kapsayiciligl destek-
leyen elle@legrand platformu-
muzun sponsoru olan Legrand
Grup Turkiye Ulke Mudura Sayin

fa -
Moderator

Giilsevinc SELCUK

Legrand Tiirkiye Pazarlama Direktdrii

Levent Ilginin itham verici konus-
masindan gunun notlari;

m Kendini tani, hedefini belirle!
m Degisime hazir ol!
m Hayat boyu 6grenen ol!

m Kendine inan, pes etme, kimse
kolay olacagini séylemiyor

m Gerektiginde risk al!

m Fark edilmeyi bekleme!

WEBINAR

TAVNLAR

filk )

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU

%50 oraninda kadin calisana sa-
hip Legrand Grup Turkiye olarak
cinsiyet esitliginin hem calisan
hem de kurumsal performansi ar-
tirdigina inaniyor ve elle@legrand
(Legrand'da kadin) platformumuz
ile firsat esitligine énculuk edi-
yoruz. Bu sebeple, 5 yildan beri 8

Mart gununu yalnizca kadin cali-
sanlarimiza tatil olarak armagan
ediyoruz!

Bu yil 8 Mart ginuntin Homeoffice
calistigimiz bir gune denk gelme-
sinden dolay1 bir dnceki giin Um-

raniye ofisimizde kadin ¢calisanlar

olarak kirmizi giydik!



Legrand Grup Turkiye gelece-
ginde énemli rol alacak, yuk-
selme potansiyeline sahip geng,
yenilik¢i dustnen ve yaratici
liderleri kesfetmek, yetistirmek
ve kendilerini gosterme firsati
sunmak amaciyla Legrand Grup
Turkiye Ulke CEO'su Sayin Levent
Ilgin'in énderliginde hayata gecen
Genc Kurul faaliyetlerine basladi.
Ulke CEO'su, Pazarlama Direktd-
rii, IK Mdiir(i ve yas ortalamala-
ri 27 olan 11 asil Uyeden olusan
Genc Kurul'da genc lider aday-
lar, yeni ve yaratici bakis acilar
Isiginda gelistirdikleri itham verici

fikirlerini uygulamaya gecirebilme

sansina sahip olacaklar. Liderlik,
yenilikci dusunce, arastirmacilik
gibi degerli kavramlar Gen¢
Kurul'da én plana ¢ikarken, genc
lider adaylari alacaklari yénetici-
lik egitimleri ve Ust yonetimden
mentorluk destegi sayesinde
yonetim yeteneklerini gelistirerek

Legrand Grup Turkiye gelecegi-
ne de katkida bulunacaklar.
Amag yarinin yolculuguna be-
raber cikmak...

Genc¢ neslin perspektif ve fikirle-
rine deger veren Legrand Grup
Turkiye Ulke CEO'su Sayin
Levent Ilgin, Gen¢ Kurul'un
amacinin yarinin yolculuguna
beraber cikarak yeni kesifler-
de bulunmak oldugunun altini
ciziyor.
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GENC KURUL

®
7

Yeni fikirler gelistirmek icin ilk
olarak varolan fikre ve isleyise
hakim olmak gerektigi kanaa-
tindeyim. Surdurmekte oldu-
gum goérevim bana bunu sagla-
digiicin cok sansliyim. Kendimi
gelistirmek, icinde bulundu-
gum cevreye katki saglamak ve
yeni seyler 6grenmek icin Geng
Kurul'a katilmak istedim.

Genc Kurul buyuk bir firsat. Bu
firsati gérup, bu kurula girmek
icin cabalamak ve burda ol-
mak da firsati degerlendire-
bildigimizin bir kaniti. Tabii ki
degerlendirmek derken aslinda
her sey daha yeni basliyor!

Kabiliyetlerimizi, dustnsel ve
islevsel mekanizmamizi, ya-
raticiimigizi, yoneticilerimizin
Brofesyonel yonlendirmeleri ile

irlikte sirketimizin ve kariye-
rimizin gelecegi adina en iyi
noktaya getirmek icin Geng
Kurul'a basvurdum.

Gunumuz kosullarinda, boyle
bir organizasyonun kurul Gye-
leri adina buyuk bir sans olarak
goéruyorum. Bu kurul bizlere
sirket ve personel arasinda,
sadece is-sonuc¢ odakli bir
fayda degil, bizlerin kendimi-
zi gelistirebileceqi, firsatlarin
sunulabilecedi, sirket menfa-
atlerine fayda saglarken kendi
kariyerimizde de ayni oranda
kazanimlar saglayabilecegimiz
bir ortam sunuyor. Kurul ¢a-
lsmalari aidiyet duygumuzu
arttirirken guclu bir calisan-sir-
ket bagi kuruyor.

Genc Kurul'u hem yeni bakis
acilari kazanip kendimi gelis-
tirebilecegim hem de projeler
Uretebilecegim guzel bir firsat
olarak gérdugiim igin bu sure-
cin icinde olmak istedim.

Geng Kurul'a secildigim icin
mutlu ayni zamanda da cok
heyecanliyim. Geng¢ Kurul'un,
yeni mezun bir mthendis olarak
iletisim yeteneklerim basta ol-
mak Uzere kisisel gelisimim ve
kariyer hayatim icin ¢cok yararli
olacagina inanryorum.

Geng Kurul'da, Ust yonetim
kademesinin fikirlerini direkt
dinleyebilmenin yanisira
fikirlerimizi de beyan
edebildigimiz bir ortamda
bulunmanin ve kisisel
gelisimimiz icin sunulan
egitimlere katilmanin
bulunmaz bir firsat oldugunu
dustnuyorum.

Bize bu firsati sunan basta
Ulke CEO'muz Sayin
Levent Ilgin olmak Gzere,
Pazarlama Direktérumuz
Gulseving Selcuk ve IK
Mudurimuz Pinar Oge

ile emegi gecen herkese
sukranlarimi sunarim. Genc
Kurul'in bir iyesi olmaktan
dolayi cok mutluyum.

Gelecegin liderleri olarak kes-
fedilme ve yeni fikirler Ureten
bir ekibin parcasi olma Genc¢
Kurul'a basvurma sebeplerimin
basinda geliyor.

Genc¢ Kurul'un hayatimin firsat-
larindan biri oldugunu dusunu-
yorum. 10 yilda kat edebilece-
giniz bir yolu, 1 yildan daha az
surede tamamlayabilme firsati
her zaman karsiniza gikmaz.
Geng Kurul Gyesi olarak Ulke
CEO'muz Sayin Levent Ilgin,
Pazarlama Direktorimuz
Gulseving Selcuk ve IK MU-
darimuz Pinar Oge'den men-
torluk almak, sunulan egitim
imkanlari firsatlardan en 6nem-
liLeri.

Kendini gerceklestirme yolun-
da firsatlar aramak diyebilirim.
Yeni beceriler edinmek, he-
deflerimi gerceklestirmek ve
bilgi sahibi olmak adina buyuk
imkan saglayacagini dusunu-
yorum.

Her seyden 6nce kurulda bu-
lunmak insana cesaret veriyor.
Genc Kurul, sirketimize, cevre-
sine ve Ulkeye deger katabile-
cek fikirlerin ortaya atilmasinda
essiz bir yapiya sahip. Bunun
yaninda, kisisel gelisim nokta-
sinda da yetkinlik gelistirmeye
ve yeterliliklerimizi artirmaya
yonelik kapilar acan bir vizyona
sahip.



Oncelikle gencleri Snemse-
yen bir kurumda calistigim icin
mutluyum. Sirketimizin gelecek
vizyonu i¢in genclerin fikir ve
goruslerini belirtebileceqi bir
platforma dahil olmak benim
acimdan ¢cok dnemliydi.

Genc Kurul calismalarinin, farkli
bakis acilar kazanmam ve ki-
sisel gelisimim icin cok faydali
olacagina inantyorum. Sirketi-
mizin gelecekteki liderlerinden
biri olmak icin sunulan firsati
degerlendirmek icin vargucum-
le calisacagim.

\ B
Yeni yoneticilerin Geng Ku-
rul'dan secilme ihtimali, bas-
vurmamdaki en buyuk neden
oldu. Genc Kurul kendimizi
gosterebilmemiz ve sirketimi-

ze katki saglayabilmemiz icin
gercek bir firsat.

Genc Kurul'a éncultk eden
degerli yoneticilerimizden
edinecegim tecrubeler, kisisel
gelisimimim icin de cok faydali
olacaktir. Gelecege yonelik bir
yapilanma olmasi sebebiyle de
oldukg¢a heyecanliyim.

GENC KURUL

Dusunmeyi ve fikir Gretmeyi se-
viyorum. Geng¢ Kurul'a degisime
katki saglayabilecegime inandi-
gim icin basvurdum.

Genc Kurul'u kendi fikirlerimizi
ve dusuncelerimizi dogrudan
ust yonetime ulastirabildigimiz
cok énemli bir firsat olarak gor-
mekteyim. Kolay kolay herkesin
eline gecen bir firsat da degil.
Bu firsati en iyi sekilde deger-
lendirmeye calistiyorum. Béyle
bir firsat verildigi icin tesekkur
ederim.

Genc Kurul'a basvurmamdaki
en buyuk neden olarak, hedef-
lemis oldugum yol haritamda
kendimi gelistirmek, yuksel-
mek ve bakis acimi gelistirerek
cok yonlu dusuncelere sahip
olmak diyebilirim.

Oncelikle Genc Kurul'un bizle-
re kilavuz olmasi beni cok mut-
lu ediyor. Gergekgei bir is-yasam
dengesi ile degerli yoneticile-
rimiz ve vermis olduklari men-
torluk destegi sayesinde etkili
bir kariyer deneyimine sahip
olarak hedeflerime ulasaca-
gima inantyorum, Bu firsati
genglere sunan Ulke CEO'muz
Sayin Levent Ilgin'a tesekkurle-
rimi sunarim.

Mesleki ve kisisel gelisimime
katki saglayarak, farkli alanlarda
yetkinlik kazanmak icin Geng
Kurul'a basvurdum.

Genc¢ Kurul, sirketimizin bizim
yanimizda oldugunu goste-
ren bir firsat. Motivasyonumu
destekleyip olumlu sonuclara
ulasmak icin yasadigim stire¢
de cok keyifli.
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| | KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK YOL HARITASI

GUNUmMUuzun baslica toplumsal sorunlarina somut ¢cozUmler saglamak hepimizin en bUyuk sorumlulugudur.
Legrand Grup, Birlesmis Milletlerin SurdUrulebilir Kalkinmma Amaclari ile paralellik gbsteren 2022 — 2024
Kurumsal Sosyal Sorumluluk yol haritasindaki hedeflerini bu dogrultuda tasarlayarak; degerli calisanlarimizin,

muUsterilerimizin, tedarikcilerimizin kisaca tum paydaslarimizin da katkilariyla, faaliyetlerini giderek daha
sorumlu bir sekilde gerceklestirmeye kararhdir.

CESITLILIGI VE _ DONGUSEL
APSAYICILIGI - ‘ EKONOMI

VIK GELISTIRME

KARBON AYAK
| IZINIAZALTMA

DAHA DETAYLI BILGI ICIN —D—E@

ASAGIDAKI SAYFAYI ZIYARET EDEBILIRSINIZ
> www.legrand.com.tr/kurumsalsosyalsorumluluk.php

#LegrandlmprovingLives



DEGERLERIMIZ
BIZI BIRLESTIRIYOR

KAPSAYICILIGI KUCRKLIYORUZ

« Bagkalarina olduklar gibi saygi duyarak

- Is glict gesitliligimizi daha iyi bir kurulug olma
firsati igin kucaklayarak

= Paydaglanimizin gesitliligini itici gug olarak
gorerek

SADELIGI HEDEFLIYORUZ

« Guvenilir insan iligkileri gelistirerek

« Yaptigimiz her seyde seffafligi ve durdstligu
tesvik ederek

» Kurulumu, kullanimi ve bakimi kolay urtnler
tasarlayarak

DEGERLERIMIZ

#LegrandYasamlarilyilestiriyoruz

GELECEGI YAKALIYORUZ

« Yarinin binalarini buglinden yaratarak
« Surdurtlebilirligi bliylimemizin merkezine koyarak
= Yarinin dunyasini yonetecek yetenekleri yetistirerek

BIRLIKTE HAREKET EDIYORUZ

« Tim ekosistemimize stirekli katma deger

saglayarak

« Musterilerimize en iyi deneyimi sunarak
« Calisanlanimiz, markalarimiz ve paydaslarimizla

ortak bir strateji ve amag dogrultusunda birlikte
ilerleyerek

BiZ GUVENILIRIZ

» Sundugumuz ¢ozumlerde kalite ve surdurulebilirligi

birlestirerek

= Olumsuz etkilerimizi ortadan kaldirarak ve

yapabildigimiz her yerde olumlu bir etki yaratarak

» Sorumlu is uygulamalar saglayarak ve taahhutlerimizi

yerine getirerek




Tektonik kuvvetlerin etkisiyle yer
kabugu icindeki kirilmalar ne-
deniyle ani olarak ortaya cikan
titresimlerin, dalgalar halinde
yayilarak yerylzunit sarsmasina
deprem denir. Deprem, su, gaz,
elektrik, telefon hizmetlerini ke-
sintiye ugratacak yangin, heye-
lan, ¢1g ve tsunami gibi olaylari
tetikleyecek ve yapilar yikarak
can kayiplarina yol acacak kadar
siddetli olabilir.

YeryUzunde meydana gelen dep-
remlerin buyuklugu genellikle
Richter 6lcegine gére tespit edilir.
Depremin buyuklugu ve siddeti
ayni sey degildir. Buyukluk, yal-
nizca bir 6l¢cu dahilinde depremin
olusturdugu etkiyi ifade eder.
Siddet ise daha cok yikicilik ile
iLgilidir.

Depremlerin nerelerde gercek-
lesecedi, gunumuzde jeolojik ve
jeofizik alaninda yapilan ¢calisma-
larla anlasilabilmektedir. Ancak
depremlerle ilgili her ne kadar
buyuk bir ilerleme kaydedilmis
olsa da depremin zamani veya
blyuklugu su an icin tam olarak
tahmin edilememektedir.
Tarkiye'nin hemen hemen her
boélgesinde depremler meydana
gelmektedir. Ancak bazi nokta-
larda deprem riski, Turkiye'nin
diger bolgelerine gére ¢cok daha
yuksektir.

Bugun bilimsel olarak depremle-

rin etkilerinden korunmamizi sag-
layacak bilgi ve araclara sahibiz.
Buna ragmen depremler, Turkiye
dahil bircok tlkede can ve mal
kaybina neden olmaya devam
etmektedir. Bunun temel nedeni,
kentlesme ve yapilasmada temel
ilkelere uyulmamasidir.

Deprem Oncesinde Yapilmasi
Gerekenler

+ Binanin deprem yénetmelikleri-
ne uygun olarak insa edildiginden
emin olunmalidir.

- Deprem sirasinda ve sonrasinda
neler yapilmasi gerektigi planlan-
malidir.

- Devrilme ve diusme tehlikesi
olan esyalar sabitlenmelidir.

+ 3-5 adim gibi kisa surede ulasi-

labilecek “Guvenli yerler” belir-
lenmelidir.

- Yilda en az iki kez COK-KA-
PAN-TUTUN alistirmasi yapilma-
udir.

- Afet ve acil durumda aile birey-
leri ile iletisimin nasil saglanaca-
g1, alternatif bulusma yerleri ve
ulasilabilecek bolge disi baglantili
kisi veya kisiler belirlenmelidir.

+ Deprem sonrasi ilk 72 saat acil
ihtiyaclar karsilayacak malze-
melerin bulundugu bir deprem
cantasi bulundurulmasi dénemlidir

Deprem Aninda Yapilmasi Gere-
kenler

Deprem aninda yapilmasi gere-
kenler de en az deprem dncesin-
de yapilacaklar kadar 6nemlidir.
Deprem aninda mumkun oldu-
gunca sakin kalinmalidir ve panik
yapilmamalidir. Deprem aninda
yapilmasi gerekenler ise bulunu-
lan alana gére degisiklik gosterir.
Depreme bina icerisinde yakala-
nilirsa;



IS SAGLIGI VE GUVENLI
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- Sabitlenmemis dolap, raf, pen-
cere vb. esyalardan uzak durul-
maldir.

+ Koruma saglayabilecek esya
yanina yatarak veya ¢cémelerek
hayat Ucgeni olusturulmalidir.
CcOK

+ Bas iki el arasina alinarak veya

bir koruyucu (yastik, kitap vb)
malzeme ile korunulmalidir.
KAPAN

- Depremde salinim yapan koltuk,

yatak gibi agir ve buyuk cisimlere
tutunulmalidir. TUTUN
+ Asla asansér ya da merdiven

kullanitmamalidir.

- Telefonlar acil durum bildirimi
disinda kullanilmamali ve gerek-
siz yere mesgul edilmemelidir.

- Kibrit, cakmak yakilmamali,
elektrik dugmelerine dokunulma-
malidir

Depreme acik alanda veya arag-
ta yakalanilirsa;

+ Enerji hatlar ve direklerinden,
agaclardan, diger binalardan ve
duvar diplerinden uzaklasilmali-
dir.

- Toprak kaymasi olabilecek, tas
veya kaya dusebilecek yamag
altlarinda bulunulmamalidir.

+ Deniz kiyisindan uzaklasilmalidir.
- Alan guvenli ise yolu kapatma-
dan saga yanasip durulmalidir.
Pencereler kapali aracg icinde
beklenmelidir.

* TUnelicindeyse aractan asagi-
ya inilmeli ve yanina yan yatarak
COK-KAPAN-TUTUN uygulanma-
udr.

- Kapall bir otoparkta ise; arac
disina cikilip, yanina yan yatarak
COK-KAPAN-TUTUN yapilmalidir.

Deprem Sonrasinda Yapilmasi
Gerekenler Nelerdir?

Deprem sirasinda oldugu gibi,
sonrasinda da sakin kalmak
oldukca 6nemlidir. Deprem
sonrasinda yapmaniz gereken-
ler, deprem sirasinda yapmaniz
gerekenler gibi bulundugunuz
alana gore farklilik gosterir.

- ilk olarak kendi emniyet ve gli-
venliginizden emin olunmalidir.
+ Sonra ¢evrede yardim edile-
bilecek kimsenin olup olmadigi
kontrol edilmelidir.

- Deprem cantasi yanina alinarak
acil durum planina uygun olarak

toplanma boélgesine gidilmeli.

- Binadan cikarken mumkunse
dogal gaz, elektrik ve su gibi se-
beke baglantilari kapatitlmalidir.

- Cadde ve sokaklari acil yardim
araclari icin bos birakilmalidir.

- Buyuk depremler sonrasi mut-
laka art¢i depremler olur. Hasarli
binalara kesinlikle girilmemelidir.



ROPORTAJ / MIMAR

Biz ve yasadigimiz hayat
aslinda baska bir ulu
mimarin eseri, tasarim da

yasamin ta kendisi.

1969 yilinda Ankara'da dogdum.
ilk, orta ve lise 6grenimimi TED
Ankara Koleji'nde tamamladim.
1992 yilinda Bilkent Universitesi
Guizel Sanatlar Fakltesi ic Mimar-
Lk ve Cevre Tasarim BolumuU'nden
mezun oldum. Yaklasik bes yil

bir ic mimarlik ofisinde deneyim
kazandiktan sonra, ortaklarimla
birlikte kendi tasarim studyomuzu
kurduk. Konut projeleri ile basla-
digimiz is hayatimiza otel, alisveris
merkezi, ofis, magaza tasarm-

lari yaparak devam ettik. Uzun
sure tasarimini yaptigimiz islerin,
uygulamalarini da yaptik. Son
yedi yildir da eski ortaklarimdan
ayri, kendi ekibimle proje tasarimi
yaparak meslek hayatima devam
etmekteyim.

30 koca yildan sonra “tasarm”
hayatinizin gercekten en 6nemli
besini, hatta olmazsa olmazi hali-
ne geliyor. Dunyaya hep tasarimci
goézlukleri ile bakmaya basliyorsu-
nuz. Estetik kaygilariniz, mekansal
paranoyalariniz fazlalasiyor; gu-
zellige ve bu guzellikleri yaratana
olan hayranliginiz kat kat artiyor
ve neredeyse bir obsesyona

dénusuyor. Dogayi ve icerisinde
barindirdigr kusursuz miukem-
melligi cok daha net gérmeye
basliyorsunuz. Alginizin, nerdeyse
tum kapilarini aciyor uzunca yillar
tasarim yapmak. Formlar, dokular,
benzerlikler, tekrarlar, neden-so-
nug iliskileri, oranlar, renkler.. vs.
hayatinizin vazgecilmezleri olu-
yorlar. Sonunda anliyorsunuz ki;
biz ve yasadigimiz hayat aslinda
baska bir ulu mimarin eseri, tasa-
rnm da yasamin ta kendisi.

Ankara'yl seviyorum ben... Gu-
venli bir liman olarak géruyorum.
Cocuklarimi huzur igerisinde
buyutebilecegim, ailemi guven-
de tutabilecegim, beni taniyan,
benim de tanidigim insanlarin
yasadigl kendi sehrim.Mesleki
acidan ise; entelektlel, daha cok
okuyan, cok gezen, zevkleri ge-
lismis, dunya ile daha entegre bir
sehir baskentimiz.istanbul dahil
bircok buyuksehire gbre daha
rafine.. MUsterilerimiz daha vizyon
sahibi; ne istedigini bilen insanlar.
Bu da bizim i¢in buyuk avantaj!
Zorluklarina gelince; genellikle
butceler daha kisitli. Ankara'da
insanlarin buyuk bir bélumu emek

ile, alin teri ve yetenekleri ile para
kazandiklari icin harcamalari da
zor oluyor istanbul'a oranla. Bizim
icin en degerli olan ise; Ankara
bizi taniyor! Bilingli ve her seyden
onemlisi glvenerek geliyor ve
haliyle; cok daha 6zgun projeler
cikiyor ortaya.

Hayatin bana égrettigi en 6nemli
sey “her seyin bir bedelinin ol-
dugu” hakikatidir. Bunca farkli ve
yuksek sayida projeyi 30 yil sure-
since tasarlamak ve bircogunun
uygulamasini da yapmak inanin
zor oldu. Sayisini hatirlamadigim
uykusuz geceler ve hesabini bile
yapamayacagim kadar kaciriltmis
anlar..Tum projelerimizin konsept



tasarimlarini yillar boyunca sade-
ce ben ve esim yaptik. Stadyo-
muzdaki diger yetenekli mimar
arkadaslarim ise bu konseptleri
teknik anlamda detaylandirmasi,
gercege dénusmesini sagladi.
Onlarsiz bugUnlere gelebilmemiz
tabi ki imkansizdi. Bir tasarimciya
musterisi, onun ézgun gizgisini
bedendidi icin gelir. Kendi projesi
ile de birebir onun ilgilenmesini
ve onun tasarlamasini ister do-
gal olarak. Cok buyumusseniz

ve haddinden fazla is aliyorsaniz
dogal olarak bir stire sonra bunu
yapamamaya baslarsiniz. Bunu
yapanlar yanlis yapiyor demiyo-
rum, biz bu yolu tercih etmedik
diyorum sadece. Fazla buyume-
dik, cogalmadik, hirslanmadik,

ac gozluluk yapmadik; ama ¢ok
calistik. Musterilerimiz dostlarimiz
oldu. Bu sayede otuz yil boyunca
da kendi tasarim c¢izgimizi, itibari-
mizi, marka degerimizi kaybetme-
dik. isin en keyifli tarafina gelince;
yasadigimiz sehrin en dnemli me-
kanlarini tasarladik. Kendi hayat
goérusumuzu, gustomuzu, yemek
yedigimiz restoranlara, spor yap-
tigimiz kultiplere, alisveris yapti-
gimiz magazalara, is yaptigimiz
ofislere, sanat galerilerine, sinema
salonlarina tasidik. Kentin dnem-
li kamu binalarinin tasarimlarini
yaptik, cocuklarimizi génderdigi-
miz okullarin i¢ atmosferini yarat-
tik. Cok calismak bedeliydi bu isin
ama kazanimlarimiza bakinca da
iyi ki cok calismisiz diyorum.

Kesin olan bir sey var ki; erkek

ROPORTAJ / MIMAR

ve kadinin bakis acgisi birbirinden
tamamen farkli..Dustnce yapilari,
analiz bicimleri, c6zum yontem-
leri bambaska. Her konuda biz
erkeklerden bir adim 6ndeler..
Daha 6zgur dusunebiliyorlar..
Daha detayli ve boyutlu analizler
yapabiliyorlar. Yaptiklari is her ne

olursa olsun kusursuz ve eksiksiz
yapmaya calisiyorlar. Biz erkekler
ne kadar diz ve basitsek onlarda
o kadar cok yonlu ve kompleks
aslina bakarsaniz. Yani bu neden-
lerle, kendi tasarimlarimda mutla-
ka esimin fikrini sorar; finallemeyi
ondan sonra yaparim.

Olmasi gereken, yasadigimiz
buyUk felaketlerden mimkun
oldugunca ders ¢ikarmak. Sira-
daki icin de donanimli ve hazir
olmak. Tum bunlari bilimin 1si-
ginda yapabilmek ve en dnemlisi
liyakatli insanlari bu islerin basina

getirebilmek. Bir tasarimci ola-
rak yeniden yapilandirilacak olan
bu kadim kentleri tabi ki aslina
goére orijinaline gére imar etmek.
Umutsuzluga kapilmak istemiyo-
rum; tim bunlarin bundan sonra
daha ciddiyetle ele asinacagini
umit ediyorum.

Neredeyse tasarim hayatimizin
basindan, bugune kullaniyoruz
Bticino ve Legrand urunlerini.
Oteller, showroomlar, konutlar,
ofisler, alisveris merkezleri, gale-
riler, cocuk yuvalari, is merkezleri
tasarladik bu Urunlerle. Sanirm
en dnemli sebebi kullanicilardan
gelen hep olumlu geri dénuslerdi;
hi¢ sikayet almadik bugune kadar.
Bu markalari tercih etmemizin di-
ger bir sebebi de, bize sunduklari
genis model, doku ve renk se-
cenekleri. Teknoloji ise en buyuk
artilan; hep diger markalardan bir
adim éndeler ve kendi alanlarin-
da giindem belirleyiciler. iste bu
sebeplerden dolay! da otuz yildir
vazgecemedigimiz is ortaklarimiz
oldular.

Dilerim ki 100.yilda, ulu énderi-
mizin, tek ve gercek liderimizin;
hayali ve hedefi olan ideal Ulkeyi
insaa etmeye devam edebiliriz.
Gercek demokrasinin oldugu;
dogru sistemin kusursuz isledigi;
dunya ile entegre; uluslararasi
bazda saygideger ve prestiji olan;
kendi kendine yetebilen; hosgo-
ranun, saygl ve sevginin merkeze
oturdugu; ekonomik anlamda
bagimsiz ve guclu bir Tarkiye'yi
kim istemez ki?



ROPORTAJ / INFORM

Inform’u gelecekte giiniimiizde
oldugu gibi sektértn lideri olarak

gormeye devam ediyorum.

Bize kendinizden kisaca
bahsedebilir misiniz?

Ismim Fahri Tuncali Metalurji ve
Malzeme Bilimi mezunuyum, 30
yasindayim kendimi kalite kont-
rol alaninda yetistirerek kariyer
yolculuguma devam etmekteyim.
inform'da Giris Kalite Bélumiinde
calismaktayim.

inform bilinyesinde calisma-
ya baslama yolculugunuzu
da 6grenmek isteriz.

inform Elektronik firmast ile ilk
olarak 01.04.2022 yilinda tanistim.
Inform'un nasil bir yer oldugu ko-

nusunda kafamda soru isaretlerim

bulunuyordu. Basladigim tarihten
buglne kadar gecen surede tum
soru isaretlerim silindi. insana
deger katan bir firma oldugunu
anladim. Gerek bolum mudurim
Arda Manav gerek insan Kay-
naklari departmani olmak tzere
insana deger katan bir yer oldu-
gunu davranislari ve guler yuzleri
ile anlatmis oldular.

inform’un calisma kiiltird-
nun size neler kattigini du-
sunuayorsunuz?

inform’un calisma kult(iri bana
isimi severek yapmayi ve ise is-
tekli gelmemi sagliyor. Calisirken
yaptigim isi gelistirerek sahada
daha rahat bir calisma ortami
saglayabiliyorum gelismeye ve
yeniliklere acik olmasi en buyuk
avantajimiz.

inform'un gelecek vizyonu-
nu 2023'lerde ve sonrasinda
nerede goruyorsunuz?

inform'u gelecekte glinimiizde
oldugu gibi sektérun lideri olarak
gérmeye devam ediyorum. Bunun
baslica sebeplerinden biri yenilik-

lere acik olmasi ve genc yetenek-
lerin dustncelerine dnem vermesi
ikinci olarak insana deger verip
deger katmasidir. Cinku insan
deger verildigini anladigi zaman
isine her zaman doért elle tutulur

FAHRI TUNCA

Uretim Elemani

daha iyi daha kaliteli ve de daha
verimli calisabilir.

inform'da calismak isteyen
arkadaslara onerileriniz ne-
ler olur?

inform'da calismak isteyecek olan

arkadaslara tek bir dnerim var.
Deger gérmek ve degerli hisset-
mek istiyorsaniz sizleri de aramiz-
da gérmekten mutluluk duyariz.
Cunku biz buyuk bir aileyiz.



olmustur.

Bize biraz kendinizden bah-
seder misiniz?

ismim Yeliz AKSOY, 1978 Uskudar
dogumluyum. Gebze Endustri
Meslek Lisesi Elektrik Bolumu
mezunuyum. Evli ve biri kiz, ikisi
erkek olmak Uzere U¢ ¢ocuk an-
nesiyim.

Legrand’'da ¢alismaya bas-
lama yolculugunuzu anlatir
misiniz?

Legrand vardiya amiri olarak ¢a-
lisma hayatina adim attigim firma-
dir. 19 yil Montaj Bolumu Vardiya
Amiri olarak calistiktan sonra buro
operatérligu pozisyonuna gecis
yaptim. Son 5 yildir da bu gorevi
yurutmekteyim.

Legrand gelecek vizyonunu
nerede goéruyorsunuz?

Teknolojinin hizla gelistigi cagi-
mizda Legrand'in bu hiza uyum
sagladigini ve 6numuzdeki su-
recte de gelisime acik yapisi
sayesinde yeniliklerin hizina ayak

ROPORTAJ / LEGRAND

Legrand, benim icin her zaman
calisanini destekleyen bir firma

uydurmakta zorluk cekmeyece-
gini dusuntyorum. Ayrica elekt-
rik sektériinde en kapsamli ve
yenilikci hamlelerin sirketimden
geldigini de gézlemleyebiliyorum.
Legrand sirket vizyonu ve yénetim
anlayisi olarak her zaman daha
iyisini hedefleyen ve bu hedefi

gerceklestirmek icin calisanlarini
destekleyen bir firma olmustur.
Uretim proseslerinde de ayni (irin
kalitesi ve yuksek standart anla-
yisini birebir gérebiliyoruz. Geg-
misten gelen ve saglam temelleri
olan bu sirket kulturt sayesinde
onumuzdeki ddnemde de bu an-
layisin ve yapininin tzerinde yeni
basarilar katarak devam edecegi-
ni dasuntyorum.

Legrand'da calismak iste-
yen arkadaslara onerileriniz
nedir?

Oncelikle Legrand'da calisan
yapisindan bahsetmek isterim.

Calisan dostu yapisi, deneyimli
ve guler yuzlt ¢alisan kadrosu

YELIZ AKSOY

Montaj Buro Operatori

ile Legrand bunyesinde calismak
keyifli bir deneyim. Pozitif yéne-
tim anlayisi ile ise baslayan yeni
calisma arkadaslarimiz surecleri
ve uretim yapisini kolayca égrenip
sirkete adapte olabiliyorlar. Ayrica
cagin gerekliliklerini yerine geti-
ren calisma anlayisiyla her calisan
icin kendini gelistirebilecedi bir
ortam sunuyoruz. Calismak is-
teyen arkadaslarimizi aramizda
gérmekten kivang duyariz.




BiZDEN HABERLER

SAHRA HASTANELERINE
SON SURAT DESTEK

Yuzyilin felaketi olarak nitelendirilen Maras
depreminin buyuk acilarini yasamaktayiz. Deprem
boélgesinde ilk gunden itibaren var gucumuzle
destegimizi surdurduk. Kahramanmaras Afsin'de 2.
Sahra hastanesinin de enerji akimini devreye alarak
calismalarimiza son surat devam ettik.

DC| VER|I MERKEZI
FUARINA KATILIM
SAGLADIK

Legrand Grup Turkiye olarak 6 Aralik 2022 tarihinde
gerceklestirilen Data Center istanbul etkinligine
katiim gdsterdik. Ziyaretcilerimize ugtan uca veri
coézumlerimizi tanitmak ve bilgi paylasimlarinda
bulunmak bizim icin cok degerliydi. Standimizi
ziyaret eden tum katiimcilarimiza tesekkur ederiz.

"25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi

Mucadele Gunu" kapsaminda kadina siddetin
fiziksel ve psikolojik boyutlar konusunda
bilinclenmek ve bilin¢lendirmek icin her iki Gretim
lokasyonumuzda Klinik Psikolog Sena Cabbar'in
konusmaci oldugu farkindalik seminerimizi
gerceklestirdik.




BiZDEN HABERLER

MOTIVASYON VE STRES WAFFLE ETKINLIGI
YONETIMI FARKINDALIK
ETKINLIGI

ic ve dis motivasyon faktorleri ile birlikte stres
yonetimi surecini konustugumuz etkinligimizi 17
Kasim gunu gerceklestirdik. Bedensel ve zihinsel
sagligi hedefleyen etkinligimizde fizyoterapist
esliginde bireysel motivasyonu artirmaya destek
gevseme egzersizleri ve calisma arkadasimiz IK
Uzmani Dilsad Késeoglu destegi ile sandalye
yogasl yaparak calisanlarimizin ki¢uk adimlarla
baslayarak surecleri iyilestirebileceklerine dair
farkindalik kazanmalarina destek olduk.

Legrand Uretim ekipleri olarak 05 Ekim Carsamba
gunu Legrand Gebze fabrikamizda, 11 Ekim Sali
gun ise inform fabrikamizda calismalarimiza mazik
esliginde tatli bir ara verdik.

IS KAZASIZ GECEN
492. GUN

Ust yénetimimizin destedi ile her bir calisanimiz
dikkatli, 6zverili ve 6zellikle kurallara riayet ederek
calismaktadir. Bu dogrultularda en son 17 Ocak
2022 tarihinde yasanan kaza sonrasinda 22 Mayis
tarihine kadar inform Pelitli fabrikamizda 492
gundur is kazasi yasamadik. Emegi gecen herkese
tesekkur ederiz.

Her zaman “HEDEF 0 IS KAZASI"




BIZDEN HABERLER

2 Kasim 2022 tarihinde istanbul Hilton Kozyatag

Hotel'de ve 23 Kasim 2023 tarihinde Ankara Point
Hotel'de Inform ve Piller firmalarinin ortaklasa olarak
gerceklestirdigi “Dinamik UPS" seminerlerine yogun
katiim saglandi. Sektérin 6nde gelen firmalarinin
yetkililerinin katildigi seminerde Dinamik UPS trun
gamina ait son teknolojiler ve Urunler hakkinda
detayli sunumlar yapildi. Seminere Inform Proje
Satis Direktdrl S.Yalcin TOPALOGLU ve Dinamik
Sistemler Satis Mudurt Soner TUNA konusmalari ile
katkida bulundu.

LEGRAND DATA CENTER
AKADEMI EGITIMLERE
DEVAM EDIYOR

egrand data center akademi sertifika programi

kapsaminda, Turkiye'de Raritan distribGtoérimuz
Valen Bilisim ve bu yil anlasma sagladigimiz LDCS
partnerimiz Rahi Systems’a ¢cézumlerimiz hakkinda
egitimler verdik. Egitim sonrasi sertifikalarini takdim
ettik.

LIDER GELISIM PROJESI

egrand Grup Turkiye olarak egitime ve gelisime
Lénem veriyor ve hep birlikte 6grenmeye devam
ediyoruz. ilk ve orta kademe yénetim ekibimizi
kapsayan, 24 Nisan 2023 tarihinde baslayan ve 4
ay stirecek olan “Lider Gelisim Projesi” icin izgéren
Akademi ile isbirligi yapilmistir. Egitim yatirrmlarimizi
artirmaya ve “Fark yaratmak icin fark etmeye”
devam edecegiz.




BIZDEN HABERLER

HOSGELDIN 2023 -
GELENEKSEL YILBASI
ETKINLIGIMIZ

Geleneksel olarak duzenledigimiz yilbasi
etkinligimizde Legrand Grup Turkiye ailesi olarak

bir araya geldik. Legrand Grup Tirkiye Ulke Mudr
Sayin Levent Ilgin'in acilis konusmasi ile baslayan ve
20. Yl plaketlerinin de dagitildigi gece bol muzik ve
eglence ile gecen yemek sonrasinda sona erdi.

SAMSUN TUYAP INSAAT FUARI

4-7 Mayis 2023 tarihlerinde Samsun'da gerceklesen
ve 62 katilimci firmanin bulundugu insaat Fuarinda
degerli is ortaklarimizi ve ziyaretcilerimizi agirladik.
Genis bir ziyaretgi katiimi gerceklesen fuarda

yeni nesil Elektrikli Arac Sarj istasyonu, Kesintisiz
Guc Kaynaklari ve Akilli Ev Otomasyonu urunlerini
sergileme firsati elde ettik. Ozellikle Arac Sarj
Istasyonuna yogun ilgi gésteren ziyaretcilerimize
merak ettikleri konular hakkinda bilgiler verdik.
Ayni zamanda enetji kesintilerinde mukemmel
¢6zum olan Kesintisiz Gu¢ Kaynaklari ve yenilikgi
Akilli Ev Otomasyonu urunlerinin tanitimini yaparak
ziyaretcilerimize ihtiyaca ve kullanim alanina gére
tercih yapabilme imkani sunduk.
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REFERANS YAPI OYAK GENEL | ARYAP KARMA

ELIT + GARDEN MUDURLUK
BINASI

Yer: Bursa Yer: Eskisehir
eferans yapinin 2 projesinin . Yer Ankara lisveris merkezi, konut ve
RtUm salt malzemeleri ofislerden olusan projenin
Legrand olarak tercih etti. Ankara’da yer alan bu projede | tum salt malzemeleri Legrand
Legrand salt trunler tercih olarak tercih etti.
edilmistir.

VIVEN SUITES CESME

Yer: izmir
65 daire olarak planlanan Viven Suites Cesme
ucgsuz bucaksiz bir deniz manzarasina sahip.
Projede Legrand KNX Urunleri ve Living Now serisi
tercih edilmistir.

PLATINUM EVLERI

Yer: Canakkale

60 daire ve 20 villadan olusan projenin
anahtarlarda Raventi ve Legrand salt
malzemeleri tercih edildi

\WAM GROUP FABRIKA

Yer: Kiitahya

abrikanin ilave tesislerininde salt malzemeleri
Legrand olarak tercih edildi.




PROJELER

SARA(}QGLU KONUT
PROJESI

Yer: Ankara

Ankara’da yer alan 120 bin metrekare arazi
Uzerine kurulu, icinde 435 adet daireden olusan
bu proje de Legrand salt GrUnler tercih edilmistir.

SMART BY DEDEMAN
ESKISEHIR

Yer: Eskisehir

0 yili askin stredir Irak, Kazakistan ve Turkiye'deki

yaklasik 20 oteliyle misafirlerine hizmet sunan
Dedeman, yeni markasi SMART ile ilk otelini
Eskisehir'de aciyor. Y kusaginin dinamik ve yuksek
standartlarda konaklama beklentilerini karsilamaya
hazirlanan SMART By Dedeman, gunimuz
teknolojisinin fonksiyonellik ile konforunu Bticino
Living Light anahtar-priz, otel odasi yatak basi
komodinleri Uzerine monte edilmis kablosuz telefon
sarj cihazlari ve otomasyon ¢ézumleri ile sagliyor.

GLORIA GOLF RESORT

Yer: Antalya

Golf tutkunlarinin tercih ettigi ve pek ¢cok
organizasyona ev sahipligi yapan Gloria Golf
Resort yenilenen odalari ile ayricalikli bir tatil
sunmaya hazir. Renovasyonu tamamlanan 96 odada
Bticino Classia anahtar-priz ile yer aldigimiz projede
misafir deneyimleri artik daha kusursuz.

TEREELELTT LTI

PURSAKLAR KONUT
PROJESI

Yer: Ankara

nkara'da yer alan 17 bin metrekare arazi Uzerine
kurulu icinde 192 adet daireden olusan bu
projede Legrand salt Grunler tercih edilmistir.




BATMAN RAMADA OTEL
Yer. Batman

atman ili havaalani kavsaginda Batman'in en

buyuk otellerinden biri olacak projenin kat
panolarinda ve ana dagitim panolarinda markamiz
salt urlnleri tercih edilmistir.

HYDE OTEL BODRUM

Yer: Mugla

odrum Yarimadasi'ndaki Usulu Koyu'nda yer
Balan HYDE Luxury Hotel & Villas, 6zel plaj,
acik yuzme havuzu ve spa olanaklari sunmaktadir.
Legrand Bacnet-IP otomasyon UrUnleri ve Bticino
Living Now serisi tercih edilmistir.
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VIVEN RESORT CESME
Yer: izmir
esme’'nin Sakiz Adasi'na bakan bélgesinde
gyaplmlna baslanan 112 villadan olusan Viven
Resort Projesi asirlik anit agaclar, begonviller ve

palmiyeleri ile sizlere cennetten bir kése sunuyor.
Projede Legrand KNX UrUnleri ve Bticino Living Now

serisi tercih edilmistir.

BIRGI MEFAR KURTKOY

Yer: istanbul

0 yillik Birgi gelenedi, 37 yillik dinamik Mefar
6tecrl'j|besi sahibi ila¢ ve kozmetik sanayi devi
Birgi Mefar Grubu 6rnek teskil edecek yeni fabrika
projesiyle karsimizda. Birgi Mefar Kurtkoy tesisinde
her detay ince bir sekilde degerlendirildigi gibi salt
malzemede Legrand markasi tercih ediliyor.




ENPAY ENDUSTRIYEL
DINAMIK UPS PROJESINI
BASARI ILE TAMAMLADIK

Yer: Kocaeli
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ocaeli'de bulunan ENPAY Endustriyel Pazarlama
Kve Yatirm A.S. firmasina 1 adet 2500kVA
Konteyner Montajli Kinetik Enerji Depolu Dinamik
UPS projemizi inform Dinamik Sistemler Departman,
inform Teknik Servis ekibi ve Kocaeli Bélge Bayimiz
Gamatech Teknik Servis ekibinin dzverili calismalari
sayesinde basari ile tamamladik. Projenin Dinamik
UPS seciminde 60 MJ'luk yedekleme kapasitesi ile
sektoérin en uzun yedekleme suresine sahip Kinetik
Enerji Deposu tercih edilmistir.

THE ONE BODRUM

Yer: Mugla

he One Bodrum Projesi, st kalite imalatlari ve

detaylari icermektedir. Mimari tasarimiyla 6n
plana cikan projenin 68 villalik etabinda Legrand
salt Grdnleri kullanilmistir.

PMS ALUMINYUM

Yer: Bursa

eknosab'ta yapilmakta olan fabrikanin idari bina
kismi anahtarlari Raventi ve salt malzemesi
Legrand olarak tercih edildi.

Yer: istanbul

Istanbul’un merkezi konumunda bulunan elit
projelerinden olan ve Emlak Konut tarafindan
yapilan projenin kat ve ana dagitim panolarindan
markamiz salt GrUnleri tercih edilmistir.




YENI URUNLER

Cok fonksiyonlu, ergonomik ve
kurulumu kolay ¢cozumler: Legrand
INCARA serisi!

Kablolama aksesuarlarinin lider Ureticisi Legrand, tum bilgi
birikimine, kalite glivencesini katarak genis islevi ve farkli
cesit yuzeyleriyle Incara’nin bircok 6gesinin talep uzerine
ozellestirilmesine olanak taniyor. Incara’nin zamansiz tonlari,
renkli, cekici ve modern yuzeyleri her alana
sik bir dokunus katiyor.

Bina elektrik ve dijital altyapilar lestirilebilen,

icin Urun ve sistemler konusunda  guc veya veri
_ prizlerine
 istedi-
—~  @iniz zaman istedigi-

" niz yerde kolay erisim
,.I‘If imkani sunan Incara serisi,

uzman Legrand Grup Tur-

kiye, sundugu cok
fonksiyonlu ve
estetik cézumleri
ile sektorde cigir
acmaya gunden uluslararasi tasarim odullu
gune devam ediyor.
Ofisten otele, kafeye, ha-
vaalanina ve bircok ortak calisma

alanina kadar her turli modern

urunleri ve 6zgun tasarimlariyla
farkli calisma bicimleri arasinda

ve esnek calisma alanlari icin
sunulmus, ¢ok islevli ve ergono-
mik bir seri olan Incara kurulum

ve kullanim kolayligi ile yasamlar

iyilestiriyor. da kesintisiz bir gecis sadlar.
[{.’ Ofisten otele, kafeden hava-
| : alanlarina kadar bircok ortak
- ‘ calisma alanlari icin gelistirilen,
)
Lo

Yasamak Calismak ve Tanismak
icin...

insanlarin bagimsiz olarak cali-

sabilecekleri alanlar, en az pay-
lasimli ofisler ve toplanti odalari
kadar dnemlidir. Belirli gereksi-
nimleri karsilamak Uzere 6zel-

ardn yelpazesi profesyoneller
ve son kullanicilar dusunulerek

kolay kurulum ve kullanim tze-
rine tasarlanan Incara, her cesit
mobilyaya sorunsuz bir sekilde
entegre edilebiliyor ve boylece
son kullanicilar gunluk hayatla-
rina kaldiklari yerden rahatlikla
devam edebiliyor. Gerekli tum
temel fonskiyonlari, zamansiz
kaplamalari ve 6zgun malzeme
secenekleriyle bir araya getirerek
sizlere sunuyor. Cok fonksiyonlu
ve ergonomik 6zellikleriyle de
dikkatleri Uzerine ceken Incara,
ihtiyaciniz olan tum konforu sizle-
re yasatiyor.




UST DUZEY ATAMA

20 yili askin suredir imalat sektériinde endustri uzmanligina sahip finans
uzmaniyim. Legrand Grup'a 2010 yilinda Hindistan'da Finans Muduru
olarak katildim ve bu surecte cesitli finansal rollerde calisma ve énemli
endustriyel ve ticari projelerde yer alma firsati buldum. Legrand Grup'a ve
yerelyénetime Eylul 2022'den itibaren gecerli olmak Uzere bana Legrand
Grup Turkiye CFO pozisyonunu teklif ettikleri icin minnettarim. Sirketin
bluyumesine katkida bulunabilme konusunda kendime guvenli ve ayni
zamanda heyecanliyim.
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Hepinize saglikli ve basarili bir 2023 yili dilerim.

I am a finance specialist for the
manufacturing sector with over 20 years
of industry expertise. | joined the Legrand
Group in 2010 in India as a Finance
Manager, where | had the opportunity

to work in various financial roles and

be a part of important industrial and
commercial projects during that time.

| am grateful that the Legrand Group and
local management offered me the position
of CFO Turkiye effective in Sept.2022. 1 am
excited and confident that | will be able to
contribute towards the company growth.

I wish you all a healthy and successful year of 2023.
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TERFI EDENLER

L1 legrand’ X inform

Abdullah Hakan
GOLCUK

Uretim Planlama Mdid(ir

el Yardimcisi

Satis Mud(ir Yardimcisi

ithalat ve ihracat
Operasyon Yoneticisi

Esra Kalite Yonetim Sistemleri

CAKIROGULLARI  Uzmani Aydin DONMEZ

Yenilenebilir Enerji Satis

Cem YILDIRIM Miidliirdi

Kemal DEMIRTAS Lojistik Planlama Yoneticisi

Hatice Asuman Legrand Datacenter

Nejla YILMAZ Satis Idari Muddrd COLAK Céziimeri Miidlirii

Meliha
YURDUSEVEN

Mimari Kanal Ve s

Nurten OZTURK o e

Satis Destek Uzmani

Zafer PAYCU Gorsel Tasarim Yoneticisi Nimet DURSUN  Depo Uzmani

Recep Tayyip

GULTEKIN Bilgi Islem Uzmani

Zithre SUCU Hazine Mdddr Yardimcisi

Salih Arda

HASTURK Satis Yoneticisi

Do HPSOr0S

‘Kasim 2022 - Mayis 2023 tarihleri arasinda terfi alan calisanlarimizdir. *Isimler alfabetik siraya gére diizenlenmistir.




COCUK SAHIBI OLANLAR

LEGRAND COCUK SAHIBI
OLANLAR

Genel Hizmet Elemani olarak
gbrev yapan Sn. Mehmet
Akyol'un oglu Emir Akyol
14.11.2022 tarihinde dunyaya
gelmistir.

Gérsel Tasarim Yoneticisi
olarak goérev yapan Sn. Zafer

Paycu'nun oglu Oguz Ata
Paycu 22.11.2022 tarihinde
dunyaya gelmistir.

istanbul Bélge Satis
Sorumlusu olarak goérev yapan
Sn. Sadik Yesilova'nin oglu
Mehmet Yesilova 8.3.2023
tarihinde dlinyaya gelmistir
Satis ve Proje Destek Uzmani
olarak gérev yapan Sn. Meltem
Din¢ Sarp'in oglu Mert Kutay
Sarp 18.3.2023 tarihinde
dunyaya gelmistir.

INFORM COCUK SAHIBI
OLANLAR

Uretim Elemani olarak gérev
yapan Sn. Osman ARay'in oglu
Salih Efe Akay 03.10.2022
tarininde duinyaya gelmistir.
Satin Alma Uzmani olarak
gbrev yapan Sn. Kenan
Ozman'in kizi Zeynep Doga
Ozman 13.10.2022 tarihinde
dunyaya gelmistir

Bakim Elemani olarak gérev
yapan Sn. Onur Yildirim'in Rizi
Asli Berra Yildirim 13.10.2022
tarihinde dtinyaya gelmistir.
Giris Kalite Kontrol Elemani
olarak gérev yapan Sn. Fahri
Tuncali’'nin oglu Rizgar Omer
Tuncali 20.10.2022 tarihinde
dunyaya gelmistir.

Uretim Elemani olarak gérev
yapan Sn. Semih Kumet'in Rizi
Zeynep lkra Kimet 11.11.2022
tarininde dunyaya gelmistir.
Test Elemani olarak goérev
yapan Sn. Yunus Dagcr'nin
oglu Alper Dagcl 25.11.2022
tarihinde duinyaya gelmistir.
Ihracat Operasyon Uzmani
olarak goérev yapan Sn.

Recep Kaya'nin kizi idil Kaya
19.12.2022 tarihinde dlnyaya
gelmistir.

Ihracat Operasyon Uzmani
olarak goérev yapan Sn. Tugba
Basaran Malkoc¢'un oglu Kuzey
Ali Malkoc 15.03.2023 tarihinde
dunyaya gelmistir.

"Kasim 2022 - Mayis 2023 tarihleri arasini kapsamaktadir. Siralama dogum tarihine goredir.
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' Ali Osman OKE
' Aygiin ONDER

' Berat ERSOZLU

Betiil Sevval
YANAZ

. Beyza Betil
" GOKTEKIN

| Burcgin Gokce
- AYTAN

' Cem DOGAN
' Ceren ALTUNOK
' Cagr OYUR

' Cigdem YILDIRIM

Inform

Legrand

inform

Legrand

Legrand

inform

Legrand

Legrand

Legrand

Legrand

X fnform

Dénemsel Depo
Elemani

Bursa Bélge
Satis Sorumlusu

Bilgi Islem
Sorumlusu

Dagitim Ve
Perakende Pazari
Urtin Sorumlusu

Uretim Planlama
Uzmani

Satis Idari
Uzmani

Proje Yéneticisi

Lojistik Planlama
Uzmani

Plastik Uretim
Uzmani

Ankara Bélge
Satis Sorumlusu
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Deniz SUZER Legrand
Ece KUYANC Legrand
Enes YILDIZ Legrand
Eren ASLAN inform
Ersin GUNDOGDU inform
Ferhat KILIC Legrand
Furkan DONER  Legrand
DD g
Hakan GULER Inform

Ulke Proje Ve
Mthendislik
BélimSorumlusu

Insan Kaynaklari
Mdddir Yardimcisi

End(istriyel
Kontrol Uzmani

Istanbul Bélge
Satis Sorumlusu

Tearik Uzmani

Uretim Elemani

ithalat
Operasyon
Uzmani

Talep Planlama
Uzmani

Dagitim Kanali
Satis Sorumlusu

Netatmo ve
Elektrikli Arac
Sarj Istasyonu
Satis Uzmani

‘Kasim 2022 - Mayis 2023 tarihleri arasinda aramiza katilan arkadaslarimizdir. *Isimler alfabetik siraya gére dtizenlenmistir.
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Olegrand  Xinform [€stap  bhicino

:_‘a ei ibrahim Mert Bélge Satis E .
\ | AYGUN Inform Sorumlusu | Sencar ALEMDAR Inform  Depo Elemani
Sa-; ishak Can Y Simge Sinem Satinalma

: | APAYDIN Legrand Kalite Urtin Uzmani a CAKIL Legrand Uzmani

4 ) Kibra Dénemsel Depo Donemsel
U] Inform Eleman: Sinem BEKTAS Legrand ggﬁf n?zs;fk
i ‘ Me_hmet Emin Legrand Ankara Bélge Satis [ 1= ) Suzan GOYTAS in form Muhasebe

N AsiL Sorumlusu u Uzmani
m Mehmet : Dénemsel Depo P Bursa Bélge
\ a TURKONCY  nform Elemani /. Tanju OZTURK Legeie] Satis Sorumlusu
‘ - Mert ismail Iinform  Ihracat Satis Uzmani | 9 | Tugberk Iinform Ihracat Satis

OZKAN d / TAYYARER Uzmani

f . } . : Muisteri Hizmetleri q Ugur Kadir Uretim Planlama
\ & / Metin TOPAL Inform 1. "vezi Eleman: “ BUKUCULER T

i -

. Muhammed ( A\ ; Karadeniz Bélge
@ BEKBASAN Inform  Planlama Sorumlusu £’ Yalcin KARABINA Legrand Satis Sorumlusu
Recep : Mlisteri Hizmetleri ‘  I-""  ‘ ; Kaynak
@ CUCENOGLU ey Merkezi Elemani o, U TR e Operatorti
Selcuk . i

| g SEKMEN Inform  CNC Freze Operatort

"Kasim 2022 - Mayis 2023 tarihleri arasinda aramiza katilan arkadaslarimizdir. *Isimler alfabetik siraya gore diizenlenmistir.



a N et at m O Bir grup markasidir | Ll1legrand’

YENI

Akilli Karbon Monoksit Alarmi

Nerede olursaniz olun, evinizde karbonmonoksit
algilandiginda bildirim alin

h Google Home

ile alisir

Works with
O Apple Home

C Yakit yakan cihazlarinizi gercek zamanli olarak izler. (kombi, sémine, vs.)

Gergek zamanli akilli telefon bildirimleri

fco
Iﬂ ))) Karbonmonoksit algilandiginda 85 dB alarm calar
a

Karbonmonoksit algilayicilar maksimum 10 yillik kullanim émrine sahip

EI oldugundan Netatmo Akilli Karbonmonoksit Alarmi, 10 yillik bir pilile
donatilmistir.

Baglanti noktasi gerektirmez Abonelik licreti yok

https://netatmo.legrand.com.tr/



