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Legrand Fabrika Direktoru

Taylan Ozgur ORAK

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Yaklasik 2 yil 6nce katildigim Legrand Turkiye ailesi ile calismaktan bugtne
kadar oldukca keyif aldim. Sizlerle birlikte zorluklarla micadele ederek gecirdi-
gimiz 2 yilin ardindan ayrica kurumsal dergimiz araciligi ile sizlerle birlikte olmak
da benim icin oldukca gurur verici. Oncelikle bdyle bir dergi cikararak kurumsal
iletisimi artirmayi1 amaclayan ve derginin ¢ikarilmasinda emege gecen herkese
tesekkurlerimi sunarim.

Tum dunya gibi Turkiye icin de ¢ok zor gecgen iki yilin ardindan yeni bir doneme
sayfa aclyoruz. Pandemi surecinin artik sonuna yaklastigimizi umut ederken,
simdi daha da ileriye bakmaya basladik. Pandemi ile birlikte yasadigimiz bir cok
zorluklarin ustesinden birlikte micadele ederek geldigimizi dustuntyorum. Son
2 yilda butin dinyada yasanan malzeme sikintilarini, enerji krizlerini ve artan
uretim adetlerinin getirdigi zorluklan birlikte mucadele ederek astigimizi dusu-
nuyorum.

OnUmuzdeki slirecte bizi yeni miicadele alan-
lari beklemekte. Yeni Grunler ile ilgili proje-
lerimiz ve kapasite artimi ile satis payimizi
artirmay1 hedefliyor, otomasyon ve dijitallesme
calismalarinin yaninda is yapis tarzimiza ya-

lin yaklasimlari uygulamaya ¢alisarak yakin,
orta ve uzun vadede gelecegdin zorunlu kildigi
pazar kosullarina hazirlaniyoruz. Sizlerle birlikte
butun bu zorluklar ustlenmek bana heyecan
verdigini belirtmek istiyorum.

2020 ve 2021, 6ngoérulemeyen pek ¢cok gelis-
menin ve degisimin yasandigi, hafizalardan
kolay kolay silinmeyecek bir dénem oldu.
Dunya ¢capinda yasanan tum zorluklara ragmen
sirketimiz bu periyodu buyuyerek gecirdi. Bu
basarida calisanlarimizin katkisi cok buyuk. Hepinize tekrar gonulden tesekkur
ediyorum.

2022'nin saglik ve basariyla gecirecegimiz bir yil olmasini diliyor, zorlu kosullara
ragmen lideri oldugumuz sektéru yonlendirmeye devam edecegimize, surduru-
lebilirlik ve ¢evreye duyarlilik vizyonumuzla hedeflerimize ulasacagimiza yurek-
ten inanyorum.

Sizlerle birlikte gelecek butin zorluklarla micadele etmeye ve hedeflerimizi
gerceklestirecek sekilde yeni basari hikayeleri yazmak icin oldukca heyecan
duydugumu belirterek hepinize saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

Saygl ve Sevgilerimle.
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LEGRAND GRUP

5. KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK YOL
HARITASI (2022 - 2024)

Her 2 sirketimiz, Legrand Grup

ile butunlesmis olan Kurumsal
Sosyal Sorumluluk 2019 - 2021 yol
haritasindaki hedeflerini basariyla
gerceklestirip, Grup'un resmi ola-
rak 24 Mart 2022 tarihinde yayin-
ladigi 2022 - 2024 yeni yol haritasi
icin calismalarina baslamistir.

Yeni yol haritamizda, asagida
géreceginiz 4 ana baslik altinda,
Birlesmis Milletlerin Strdurulebilir
Kalkinma Amaclari ile paralel ola-
rak, bircok hedefimiz bulunmakta.
Bu hedefler de tum departmanla-
rin Grup'a yolladigi rutin raporlar-
dan alinan géstergeler ile deger-
lendirilmekte.

CESITLILIK &
KAPSAYICILIK

2019 - 2021 hedeflerini basary-

la gerceklestiren sirketlerimizin
onunde 3 senelik zorlu bir yol
haritasi var ve bunu degerli cali-
sanlarimiz, musterilerimiz, teda-
rikcilerimiz kisaca tim paydaslari-
mizla birlikte basaracagimiza olan
inancimiz tam.
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3 CALISAN CESITLILIG]

3 GENC PROFESYONELLERIN iSTIHDAM
EDILEBILIRLIG

3 TEDARIKCI CESITLILIGI VE KAPSAYICILIK

IKLIM
3 002 SALINIMLARININ ONLENMES
3 DIREKT C02 SALINIMLARINI AZALTMA

(KAPSAM 1VE2)
3 DOLAYLI COZ SALINIMLARINI AZALTMA

(KAPSAM 3)

3 URUN VE AMBALAJ AGIRLIGINI AZALTMA
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MENTORLUK SISTEMI

Mentorluk kavrami, Antik Yunan'a
dayanan bir ge¢cmisi olan yol
gostericilik, rehberlik olarak
tanimlanan bir sistem. Esasinda
Antik Yunan ¢cagina kadar eskiye
gitmeye gerek yok, izledigimiz
filmlerde, okudugumuz kitaplarda
ilerlemek, gelismek isteyen
kisinin hep bir mentoru var. Yildiz
Savaslar'ndaki Jedi ustasi Kenobi,
Yuzuklerin Efendisi'ndeki buyucu
Gandalf, Karateci Cocuk'taki
Miyagi Usta... Ornekler daha da
cogaltilabilir.

kitabi olan David Clutterbuck, 2.dénemi tamamladik. Simdi de
mentoru soyle tanimliyor; 3.déneme baslama heyecani

“Mentor (rehber), mentinin yaslyoruz.

(rehberlik alan Risi) sahip oldugu Hedefini belirle ve hicbir yerde
bilgeligi kResfetmesi icin kendi bulamayacagin yol géstericilik ve
bilgeligini ortaya koyan Risidir." rehberlik icin bir sonraki dénemi
degerlendir!

Elle@legrand'in 3 ana hedefinden
biri de “calisanlarin yeteneklerini
gelistirmek” olunca mentorluk
sistemi Ust yonetimin tecrubesi

Profesyonel kariyer yolculugunda
da bir rehbere ihtiyac duymak
cok normal cuinku derslerde
ogretilmeyen, kariyer gelisim
kitaplarinda yazmayan tecrubeler
icinde gizli ipuclari, ilgili yollari
yurumus, hatta bazen tékezlemis
ama sonrasinda yeniden yolunu
bulmus kisilerce aktarilabilir.
Zaten yénetim alaninda bircok

Tam mentorlarimiz Gst
yonetimden,

Her dénemde 10
calisanimiza menti olma
sansi,

Dénemler en az 8 ayi

ve vizyonuyla calisanlarimiza isik

o _ _ kapsayacak sekilde,
tutmak icin harika bir yol olarak
karsimiza ciktl. 2019 yilinda Ulke Mentilerin hedefleri
Mudiirimiiz Sn.Levent ILGIN'In ile ilgili mentor-menti

ikilisi arasinda, tamamen
gizli kalacak olan, en az 4

liderligi ve desteqi ile sistemi
hayata gecirdik. 2020 yilinda
pandemi dolayisiyla ara vermek gorisme
zorunda kalsak da 2021 yilinda
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“CAM TAVANLAR KIRILIR!" WEBINARIMIZI 21 EKIM'DE

GERCEKLESTIRDIK

Webinarimizda cam tavanlari kiran kadin
yoneticilerimizin hikayelerinden birka¢c dnemli
notu;

lyi bir mentorunuz olsun / Engellerdeki farkli
cikis firsatlarini gérun / Elinizden gelenin en
iyisini yapin / GUclu yonlerinize inanin / Sadece
baslayin / Risk alin.

m Gloria Diana GLANG ( Legrand Grup Strateji
ve Gelistirmeden Sorumlu Baskan Yardimcisi ve
Yénetim Kurulu Uyesi )

m Baris KARAKULLUKCU (Turk Telekom
Strateji ve Dijitalden Sorumlu Baskan Yardimcisi)

m Myriam LAFAYE (Legrand Avrupa Bélgesi
Pazarlama Mudurt)

m Pinar OGE (Legrand Turkiye
insan Kaynaklari Mudar()

Tum konusmacilarimiza ve katilimcilarimiza
tesekkur ederiz.

GELECEGIN KADIN
MUHENDISLERI |
ETKINLIGIMIZ ERTELENDI

mart 2022 tarihinde planladigimiz etkinligimiz
11hava muhalefeti dolayisiyla ertelendi ama
gelecegin kadin muhendisleri ile bulusmak icin
heyecanimiz dinmedi.
Fotograflar ve ayrintilar bir sonraki sayida..

Lisede okuyan ve miihendislik alanina ilgi
duyan kiz 6grencilerilerimizi bekliyoruz.




DUNYA ENGELLILER
GUNU SERAMIK BOYAMA
ETKINLIGINDE BULUSTUK

Legrand Grup Turkiye ailesi olarak 3 Aralik DUnya
Engelliler Gini'nde Duyusal Gelisim Ozel Egitim
Merkezi ve T.C Aile ve Sosyal Hizmetler Kocaeli il
MudurlugU’'ndeki engelli cocuklarimiz ile birlikte
seramik boyama etkinligi gerceklestirdik. Engellerin
farkindayiz, hep birlikte daha mutluyuz...
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KITAP TOPLAMA
KAMPANYAMIZ ILE BIR
OKULA BAGIS YAPTIK

2021 Ekim ayinda, Legrand Grup Turkiye firmamizda
Sosyal Sorumluluk Projelerimiz kapsaminda
duzenlenen “Kitap Toplama Kampanyasl!”
calisanlarimiz tarafindan bagislanan 950 ile kitap

ile tamamlandi. Toplanan kitaplar seviyelerine gére
ayrilarak Kocaeli Anneleri Dernegi Anaokulu ve
Petkimpark Ortaokulu'na bagislandi.




BiZDEN HABERLER u

MEHMET RIFAT EVYAP LOSEV SEMINERI
MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI ZIYARETI

ISTANBUL-SARIYER
MEHMET RIFAT EVYAP
MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI
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Legrand Grup Turkiye olarak egitim ve dolayisiyla Legrand Elektrik olarak 5 Aralik Dunya Génulluler
gelecege yapilan her tarlt katkiya deger ve 6ncelik GunU’'nden yola cikarak génullultk, sosyal
veriyoruz. Destekledigimiz okullardan biri olan sorumluluk ve yardimlasma kavramlarini LOSEV
Mehmet Rifat Evyap Mesleki ve Teknik Anadolu ile birlikte yeniden hatirladik. Etkinlik kapsaminda
Lisesi'ne 22 Aralik Carsamba gunt yaptigimiz neden génullt olmaliyiz, Lé6semi tedavisi géren
ziyarette 6grencilerle hem yazilim, kacak akim cocuklarimizin yasadigi zorluklar ve biz neler
koruma anahtari ile bagli trtnler ve elektrik yapabiliriz sorularini LOSEV danismanlari ile birlikte
sektoérinde kadin olmak gibi farkli konularda cevapladik. Seminer sonrasi corbada bizim de
seminerle biraraya gelme hem de Legrand Grup tuzumuz olsun diyerek firmamizda kurulan Lésev
Turkiye olarak bagisladigimiz bilgisayarlarla Standindan Urunler satin alarak cocuklarimizin
kurulan iki laboratuvari gezme firsati bulduk. ailelerine de destek olmaya calistik.

LINKEO C LANSMAN
ETKINLIGIMIZ
GERCEKLEST]

25 Mart 2022 Cuma gunu, Legrand Grup Turkiye
olarak, LCS? Grun serimize gore daha rekabetci,
yeni bakir yapisal kablolama Urtn serimiz Linkeo
C’nin tanitimi amaci ile 6zel bir etkinlik kapsaminda
partnerlerimizle bir araya geldik. Linkeo C'nin hizli
ve tekrar tekrar sonlandirilabilen toolless konnektor
yapisiyla 6n plana ¢ikan essiz tasarimini kesfetme
deneyimini misafirlerimize yasattik.




BIZDEN HABERLER

DISK SOZLESMEMIZ
YENILENDI

Aralik Carsamba gunt Legrand Elektrik firmamiz
8 Disk Birlesik Metal-is Sendikast ile toplu is
sozlesmesini yeniledi (2021 - 2023 dénemine ait)
Soézlesme sonrasinda Ulke MidUriimiz Levent

ILGIN, sendika baskani ve iscilerle pasta kesme
toreni duzenlenmistir.

CEKYA MENSEILI EMOS
FIRMASI LEGRAND
BUNYESINE KATILDI
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egrand Grup'un Avrupa'da buylume stratejileri

dogrultusunda, distribttérleri Uzerinden 26 ul-
kede faaliyetlerini surdlren 400 milyonun uzerinde
son kullanici musterisi bulunan Cek Cumhuriyeti
merkezli Orta Avrupa’'nin pazar lideri EMOS spol.s.r.o
firmasi Mart 2022 tarihi itibariyle Legrand Grup
bunyesine katilmistir. 1991 yilinda kurulan EMOS,
1993 yilindan beri GP Batteries firmasinin yetkili
distributoérlagunu yapmaktadir. EMOS'un genis urtn
portféyunde piller, aydinlatma urdinleri, armaturler,
kablolar, elektrik tesisat malzemeleri, uzatma kab-
lolari, grup prizler, el fenerleri, antenler ve kucuk ev
elektronigi trunleri yer almaktadir.

LEGRAND SHOP GUNU ETKINLIGINDE BAYILERIMIZLE

BIR ARAYA GELDIK

Legrand Gunu Etkinligi kapsaminda Ekim, Kasim

ve Aralik aylari icerisinde Legrand Satis ve Teknik

ekibimizin katilimi ile Legrand Shoplarimiz; Kayseri
de Uysal Elektrik, Bursa da Huzur Elektrik, Denizli
de SDemir Elektrik ve Tekirdag da ilhanlar Elektrik
firmalarinin musterilerine ticari ve teknik konularda
bilgiler verdik.




BIZDEN HABERLER

ETKILI PROBLEM COZME EGITIMI

son egitimimiz icin de bir motivasyon kaynagi oldu.

Kroniklesen problemlere ¢ézUmler aranilan proje-
lerde is kazalarinin kdok nedenlerinin detaylandiril-
masi, kalitesizlik oranlarinin dtsurulmesi, hat verim-
litiklerin arttirilmasi, stok maliyetlerinin dustrulmesi
gibi konularda kapsaminda ciddi maddi kazanclar
hedeflenmis; bunun ile beraber calisan arkadaslari-
mizin kisisel gelisimlerine de katki saglanmistir.

Projeler yasamaya ve sonuclarini géstermeye de-
vam ediyor. lyi sonuclanan uygulamalar icin de yay-
ginlastirma calismalariyla yayilm devam edecek.

egrand Gebze fabrikamizda “Surekli lyilestirme”

kaltaranu yerlestirmek ve guclu bir problem
cozme bilinci ve metodolojisi olusturmak amaci ile
mudur, yonetici ve muhendis seviyelerinde Etkili
Problem Coézme egitim ve projeleri tamamlanmistir.

Yokoten Danismanlik firmasinin liderliginde 2 gunluk
egitim ve 6 aylik proje dénemi sonucunda katilimci-
lar sectikleri problem ¢6zme konularini A3 raporla-
ma mantigi ile COO Paul Dumon, Fabrika Direktort
Taylan Orak'in da i¢inde yer aldigi juri Gyelerine
sunumlarini gerceklestirmislerdir.

Egitimi gecen sene almis olan mudurlerimiz, bu yil
yonetici ve muhendislik seviyesindeki egitimlere
mentorluk yapti. Bakis acisinin ve bu kulttrin her
seviyede uygulandigini ve desteklendigini gérmek;




2021 ODULLERI

Legrand “En yuRkseR ciro”

*Soldan saga; Haluk BASOGLU -
Ramazan KARAMERCAN

3.VATA ELEKTRIK

*Soldan saga; Haluk BASOGLU - Funda KIBAR *Soldan saga; Nihat CETINKAYA-Salih
ACAR- Eray OZER

Legrand Legrand
‘Kategori Bazinda “En iyi ylizdesel
en yuRseR ciro” bliytime”

Cancelik Pano (Legrand Pano Partneri)

AC Design (Myhome + interkom)
AC Design (Bticino) Vata Elektrik
HNS Elektrik (Legrand Shop)



2021 ODULLERI

Inform “En yliksek ciro”

"Soldan saga; Levent ILGIN - Murat
KESKIN
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"Soldan saga; Ahmet SARIKAYA -
Ramazan DEMIRTAS

Inform
‘Kategori Bazinda
en yuRseR ciro”

Fibera iletisim (LCS)
Fomar (Estap)
Mayva Iletisim (LCS)

M Inform
) "En iyi yuzdesel
| buydme’ MOST
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PROJELER

urcistan'da yer alan BP (British Petroleum) nin
GArea 80-81 Petrol Pompa Istasyonunda 2021
yill sonunda 1 adet Konteyner montajli 1100kVA'lik
Dizel Destekli Dinamik Kesintisiz Gug¢ Kaynagimiz
basari ile devreye alinmistir. Dinamik Sistemler
Departmaninin ézverili calismalari ile sonlandirilan
proje ile Ust duizeyde bir musteri memnuniyeti
saglanmustir.

Yer: istanbul

eknoloji devi Apple'in Turkiye'deki yeni magaza-
TSI. Bagdat Caddesi'nde musterilerini sabirsizlikla
bekliyor. Legrand olarak ¢6zum ortagi oldugumuz
ve ayni zamanda Avrupa’nin da en buyuk magazasi
olarak tasarlanan projede, Sistem Armada, Plexo ve
P17 aranlerimiz ile yer aliyoruz.




PROJELER

KALE PROJESI - FAZ 3

Yatirrmci: BASBAKANLIK
Elektrik Taahhutcust: Rénesans Holding
Yer: Ankara

ale projesinin 3. faz kisminda binalar i¢in de
Sistem Armada UrUnlerimiz tercih edilmistir.

BEYTEPE 1923 KONUT
PROJESI

Yatirimci: Oguzata Mimarlik Mithendislik
Elektrik TaahhUtcUsi: ivme Elektrik
Yer: Ankara

eytepe 1923 projesi 18 bin m2'lik arsa alani
BUzerine modern ve yenilik¢i bir dunya kurmayi
hedefleyen hem konut hem de agik alisveris
merkezi konseptinin birlestirildigi cift katmanl
karma bir projedir. Toplam 217 adet konut, acik
avm konseptinde 56 adet cadde magazasi ve 26
adet teras magazasi ile bélgenin en buyuk ticari
projesi olma ozelligini tasimaktadir. Projenin salt
urunlerinde Legrand tercih edilmistir.

DAL

HAAaannaaaa;

ASELSAN BASKENT
ORGANIZE SANAY]
BOLGESI

Yatirimci: Aselsan
Yer: Ankara
SELSAN Baskent Organize Sanayi projesi Mer-

kez binalarinda SISTEM ARMADA, DLP-S, POP
UP ve FORIX UrUnlerimiz tercih edilmistir.

T e A

SAFEPARK BEYTEPE

Yatirnmci: Safe Grup insaat

Elektrik TaahhUtcUsi: ivme Elektrik

Yer: Ankara

nkara'nin en hizli gelisen bolgesi Beytepe'de,
A25.ooo m? arazi Uzerine kurulu 5 bloklu komp-

leks yapisiyla dikkat ceken ve 4 blokta toplam 102
daireden olusan projede Legrand Salt urunleri tercih

edilmistir.




PROJELER

15 TEMMUZ MUZESI
PROJESI

Taahhut: Altas Elektrik
Yer: Ankara

Temmuz Demokrasi Sehitleri MUzesi, hain
15darbe girisimini nesillere, 6zel teknolojilerle
anlatacak. Ankara'da kulliyenin karsisina yapilan bu
projede Legrand Salt drunler tercih edilmistir.
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BOTAS DOGAL GAZ
ISLETMESI HANAK
KOMPRESOR ISTASYONU

Ardahan-Hanak’ta yer alan Botas Dogal Gaz
isletmesi Hanak Kompresér istasyonu Projesi
kapsaminda 2022 yili Ocak ayinda 1 adet Konteyner
montajli 625kVA'lLIk Akl Yedeklemeli Dinamik
Kesintisiz Gu¢ Kaynagimiz basari ile devreye
alinmistir. Saha montajlari tarafinda -20°C gibi zorlu
sartlar altinda 6zverili calismalar ile sonlandirilan
proje ile kritik bir yerde kesintisiz enerji saglanmistir.

ANTARES KONUT PROJESI

Taahhut: Bukem Telekom
Elektrik TaahhUtcusU: Tetpan Elektrik
Yer: Ankara

nkara'nin merkezinde 6 blok ve toplam 840
daire den olusan bu projede Legrand Salt
urtinler tercih edilmistir.

YUVAM BAHCESEHIR
KONUT PROJESI

Taahhut: Akar Grup
ilgili partner: Bora Pano

Yer: istanbul

Bagakgehir’in en merkezi noktasinda 752 konut
ve 8000 m? ticari alandan olusan bu projede
Legrand Salt urunler tercih edilmistir.




PROJELER

|IZMIR-MERSIN TOBB DENIZLI ADALET SARAYI
UNIVERSITESI PROJESI EK BINA PROJESI

Taahh(t: DKY miuihendislik - Taahh(t: MT iletim Elektrik
ilgili partner: Tetpan Elektrik - llgili partner: Cigdemler Elektrik
Yer: izmir-Mersin - Yer: Denizli

OBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi, Tiirkiye enizli Adliye Sarayi icin yapilacak olan ek bina
Odalar ve Borsalar Birligi'nin bir istiraki olan D15 bin metrekarelik bir kompleks olup projede
Turkiye Odalar ve Borsalar Egitim ve Kultur Vakfi Legrand Salt urunler tercih edilmistir.
tarafindan yapilan Universitelerdir. izmir ve Mersin'e
de yapilacak olan bu universitelerde Legrand Salt
urtinler tercih edilmistir.

y

KIPTAS GOB WE HALIC
PROJESI

Taahhut: Kiptas
ilgili partner: Bora Pano

i

ot

Yer: istanbul
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Gaziosmanpasa‘da yer alan We Halic dénusum
projesi, 688 konut ve 28 ticari birim olmak tzere
toplam 716 bagimsiz birimden olusmaktadir. Bu
projede Legrand Salt UrUnler tercih edilmistir.
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TAI 6815 PROJESI

Yatirmci: TAI
Yer: Ankara

Ai'nin bir cok projesinde oldugu gibi 6815

yerleskesi icin de Urunlerimiz tercih edilmistir.
SISTEM ARMADA, DLP-S, PLEXO, POP-UP, BUROTIK
BLOK ve FORIX serilerimiz kullanilan Griinler
arasindadrr.




PROJELER

insaat Firmasi: Gergiil insaat
Elektrik Taahhutclsu: Met Mihendislik

Yer: izmir

izmir'de yapilan en bllyik konut (1094 konutluk)
projelerinden biri olan Atasehir Modern izmir'in tim
salt malzemeleri Legrand olarak tercih edildi.

irnkkale'de yer alan Makine ve Kimya Endustrisi
KA.S.’nin Barut Fabrikasi tesisi icerisinde 2021 yili
sonunda 1 adet 500kVA'lik Kinetik Enerji Depolu
Dinamik Kesintisiz GU¢ Kaynagimiz basari ile
devreye alinmistir.

| sletmeciligini Plaza Premium'un yaptigi Sabiha

Gokgen ic Hatlar Lounge alani hizmet verdigi
binlerce yolcunun ugus éncesi ve sonrasi konforunu
maksimum derecede saglayip ucus stresinden
uzaklastirmak icin 6zel olarak tasarlanmistir. Tasarim
ekibi tarafindan Classia By Bticino anahtar-priz
serimizin ve masa Ustu pop up urunlerimizin tercih
edildigi Lounge yerli ve yabanci turistlerin kolaylikla
laptop ve telefonlarini sarj edip calismalarini
kesintisiz devam ettirebilecekleri bir sekilde
duzenlenmistir.




PROJELER

stanbul'un yeni kultir-sanat merkezi olmaya aday
i projesi Galataport'ta tum misafirleriyle bulusmaya
it it | . hazir olan The Populist i¢in insaat grup ve mimari

Ll AL i 00 ekiplerin anahtar-priz arayislari zamansiz ve rafine

o A B - tasarima sahip Bticino Living Now ile c6zime
S, N i ) kavustu. Artik daha modern ve dinamik hale gelen
P 1 The Populist, Legrand Grup Markalari teknolojisi ve
N R konforunun avantajini yasiyor. Galataport projesinin
G tamamlanmasiyla birlikte konser, acik hava sergileri,
sanat enstelasyonlari gibi etkinliklerle hem yerli,
hem de yabanci turistlerin cekim merkezi olacak.

Yatirimci: iZSU

Yer: izmir

Ege boélgesinde isleme alinan pompa istasyonu
prjesinde salt GrUnleri tercih edildi.

Taahhut: Emlak Konut
ilgili partner: Bora Pano
Yer: istanbul

Baklrkéy Florya'da konut, villa ve ticari Unite olarak
hayata gecirilecek olan Emlak Konut Florya Ev-
leri'nde 182 adet konut, 60 adet villa ve 12 adet ticari
Unite yer almaktadir. Projede ¢ocuk oyun alanlari,
bisiklet yollar, kapali spor tesisi ve sosyal alanlarin
yer aldigi 1 adet Sosyal Tesis bulunan bu projede
Legrand Salt urunler tercih edilmistir.




ROPORTAJ / INFORM

Herseyden énemlisi inform,
Risinin kendisini mutlu ve huzurlu

hissedebilecegi bir ortamdir.

Adim Turan Ergin, 1977 Ulus-
BARTIN dogumluyum. Abant izzet
Baysal Universitesi, Diizce Meslek
Yuksekokulu Elektrik Teknikerligi
bolumud mezunuyum. Evliyim, Efe
Eren adinda bir erkek evladim

var. Hayatta énceliklerim arasin-
da vazgecilmezim ailem ve isim.
Zamanimin buyuk kismini isyerin-

de geciriyorum. Kalan zamanlar-
da ailemle birlikte ¢esitli sosyal
aktivitelerle degerlendiriyorum.

inform calisma hayatim 2004
yilinda bir abimizin bu firmada
calisan bir akrabasi sayesinde
basladi. 18 yildir bu firmada Trafo
Uretim Departmaninda, Test Ele-
mani olarak gérev yapmaktayim.
Yaptigim isimle zevk alarak calisi-
yorum. Onemli olan insanin yapti-
g1 isi sevmesi degil midir zaten.

inform da calismaya basladigim-
dan bu yana bana her konuda
katki sagladigini séyleyebilirim.
Oncelikle bir aile ortami ve arka-
dasligin ne kadar degerli oldu-
Junu burada dégrendik. is ahlaki,
is disiplini, dizen tertip ve haya-
timiza dair bir ¢ok seyi burada
kazandik. 18 yillk calisma haya-

tima baktigimizda ¢cok mesafeler
kaydettigimizi sdyleyebilirim.

INFORM sektdrinin lider firmala-
rindan biri bunu bircok kez ala-
ninda oduller alarak kanitlamistir.
INFORM vyenilikci AR-GE calis-
malari gelisen teknolojiye ayak
uyduran, kaliteye dnem veren,
musteri memnuniyetini Snem-
seyen ve satis sonrasi donanimli
teknik servis agiyla en kisa za-

manda ¢6zum odakli calisan édncu

firmalardan biridir. INFORM Covid
19 pandemisine ragmen gerekli
tedbirleri alarak dnce is¢i sagligi

TURAN ERGIN

Test Elemant

ve guvenligine 6nem vererek ca-
lsmalarina ara vermeden devam
etmistiriINFORM sektdrde her
zaman lider olmustur ve olmaya
devam edecektir...

inform'da calismak isteyen arka-
daslara tavsiyem bir aile ortami is-
teyen, arkadasliklarin ve dostluk-
larin iyi seviyelerde oldugu, takim
ruhu arayan ve birlik beraberligin
Ust seviyede oldugu ileriki calis-
ma hayatina iyi bir referans olacak
bir firmadir. Herseyden dnemlisi
kisinin kendisini mutlu ve huzurlu
hissedebilecegi bir ortamdir.




olmustur.

Ben Nurten (Molla) Vatansever.
1972 dogimluyum, evliyim ve bir
cocugum var. 1989 yilinda zorun-
lu gb¢e tabi tutularak Turkiyeye
geldik. Egitim hayatimin bir kis-
mi1 Bulgaristan'da bir kismini da
Turkiye'de tamamladim. Muhase-
be departmanda yonetici olarak
calismaktayim. 1998 yilinda bu
depatmaninda ise basladim ve 24
yildir ayni departmanda ilk gunku
gibi azimle calistlyorum.
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Hayat mottom her zaman hos-
gordy, iyi niyet ve cok calismaktir.
Hayat zorlu sureclerle doludur
ama nasil baktigin dnemlidir.
Saglik problemi olmadigi surece
her tarlt zorlugun asilabilecegine
inantyorum.

Legrand ailesine 1998 yilinda

ROPORTAJ / LEGRAND

Legrand her zaman yeniliklere
acik, Raliteye 6nem veren bir sirket

katildim. Daha 6nce, yaninda staj
yaptigim mali musavirimin ara-
ciliyla is gérusmesine geldim. O
dénemin cok deger verdigim Per-
sonel Mudri Ersoy inan (rahmet-
le aniyorum) tarafindan deger-
lendirilip ise alindim. Boyle buyuk
bir firmada calismak benim icin
heyecan vericiydi. Burada calisma
hayatina dair, hayata dair bircok
sey 6grendim. Meslegin getirdigi
zorluklarla bas etmeyi 6grendim.
Cok degerli insanlarla tanistim

ve calisma firsati buldum. O gun
bugundir Legrand yolculugum
devam ediyor.

Legrand'ta calismak ve o kulturt
yasamak bir ayricaliktir. is ahlaki,
disiplinli calisma, verilen isi takip
etme ve sonuclandirma gibi bir
surt deger katti bana. Calisma
ortaminda huzur dnemlidir. ise
baguugi ve verimliligi artinr diye
dusunuyorum. Departman ola-
rak da cok sansliyim. Eskiden

NURTEN
VATANSEVER

Genel Muhasebe Yoneticisi

beri sure gelen ve devam eden
birlik beraberlik, bilgi aktarimi ve
yardimlasma kualturu var. Bu da
basariy1 yakalama firsati yaratir.

Legrand her zaman yeniliklere
aclk, kaliteye énem veren bir sir-
ket olmustur. Gelisen teknolojiye
ayak udurarak rekabet piyasasin-
da adini duyuran ve duyurmaya
da devam edecek bir firmadir.
Surdurulebilir bir yapiya sahip
oldugu icin de her zaman dunya
pazarinda zirvede yer alacagina
inantyorum.

Legrand'ta calismak isteyen
arkadaslara onerilerim: Guzel ve
huzurlu bir ortamda isini heyecan-
la ve severek yapacak arkadaslar
Legrand ailesine bekliyoruz.



TERFI EDENLER

L1 legrand’

Ahmet YILMAZ Bursa Bélge Mddlirti
Asli ORAN ACAR Bticino Satis Mudirti

Mehmet SENTURK Dis Montaj MddLdir Yardimcisi

X inform

Duran DEMIRGIRAN End(istriyel Kontrol Yéneticisi
Neslihan BAYAR Kidemli inform Ihracat Satis Uzmani
Senay CENGIZ ASLAN Kidemli insan Kaynaklari Uzmani

Zeynep KILAVUZ GURER Kidemli Kalite Yonetim Sistemleri Uzmani

*Eylil 2021 - Mart 2022 tarihleri arasinda terfi alan calisanlarimiz. *isimler alfabetik siraya gére diizenlenmistir.




COCUK SAHIBI OLANLAR

LEGRAND COCUK SAHIBI
OLANLAR

Metal Operatéru olarak gérev
yapan Sn.Esra Isen'in kizi Eliz
Leyal Isen 08.09.2021 tarihinde
dunyaya gelmistir.

Metal Operatéru olarak goérev
yapan Sn.Cetin Erdem’in

oglu Omer Erdem 21.09.2021
tarihinde dunyaya gelmistir.

Is Guvenligi Uzmani Sn.Erhan
Temirkiran’in Rizi Zeynep
Efnan Temirkiran 22.09.2021
tarihinde dunyaya gelmistir.
Plastik Enjeksiyon Operatéru
olarak goérev yapan Sn.Ferhat
KocuRk'un kizi Asmin Kocuk
27.09.2021 tarihinde dunyaya
gelmistir.

Montaj Operatoru olarak gérev
yapan Sn. Havva Kavuncu'nun
oglu Yigit Kavuncu 06.10.2021
tarihinde dlinyaya gelmistir.
Bursa Bélge Perakende Satis
Sorumlusu olarak goérev yapan
Sn.Emrah Onol'un oglu ismail
Kutay Onol 14.12.2021 tarihinde
dunyaya gelmistir.

Ankara Boélge LPP Satis
Sorumlusu Sn.Kadir Duru’nun
oglu Mehmet Aras Duru
21.12.2021 tarihinde duinyaya
gelmistir.

Depo Elemani olarak gérev
yapan Sn.Erkin Kékener'in

kizi Asel Kokener 29.12.2021
tariihinde dunyaya gelmistir.
Legrand Way Yoneticisi
Sn.Erman Turali'nin oglu Ege
Turali 05.01.2022 tarihinde
dunyaya gelmistir.

Yalin Uretim Yéneticisi

olarak goérev yapan Sn.

Cansu Yortikoglu'nun kizi Ada
Yorukoglu 26.01.2022 tarihinde

dunyaya gelmistir.

Ulke Finansal Kontroller
Mudurt olarak goérev yapan
Sn.Dilek Doruk San'in Rizi

Elif San 31.01.2022 tarihinde
dunyaya gelmistir.

Montaj Operatoru olarak gorev
yapan Sn.Eylem Cinar Yalcin'in

kizi Defne Yalcin 25.02.2022
tarininde dunyaya gelmistir.

INFORM COCUK SAHIBI
OLANLAR

Uretim Elemani olarak gérev
yapan Sn. Bekir Ktimek'in oglu
Ahmet Kimek 22.10.2021
tarihinde diinyaya gelmistir.
Uretim Elemani olarak gérev
yapan Sn. Nihat imre'nin oglu
Talha Imre 22.10.2021 tarihinde
dunyaya gelmistir.

istanbul Bélge Satis Mud(ir
Yardimcisi olarak gérev yapan
Sn. llhami Cenap Kelesoglu'nun
oglu ibrahim Ethem Kelesoglu
26.10.2021 tarihinde duinyaya
gelmistir.

Punch Makine Programcisi
olarak goérev yapan Sn. Yuksel
Tiken'in kizi Beyza Tiken
02.12.2021 tarihinde dlnyaya
gelmistir.

Ar-Ge Laboratuvar Teknisyeni
olarak goérev yapan Sn.
Mehmet Cayir'in oglu Mahir
Cayir 03.12.2021 tarihinde
dunyaya gelmistir.

Ihracat Uzmani olarak gérev
yapan Sn. Hatice Dere'nin Rizi
Oyku Dere 23.12.2021 tarihinde
dunyaya gelmistir.

Is Sagligi ve Guvenligi Uzmani
olarak goérev yapan Sn.
Mahmut Sak’in kizi Asel Sak

28.12.2021 tarihinde dlnyaya
gelmistir.

Musteri Hizmetleri Merkezi
Elemani olarak goérev yapan
Sn. Turan Coskun'un oglu Agah
Coskun 02.01.2022 tarihinde
dunyaya gelmistir.

Boya Elemani olarak gérev
yapan Sn. Burhan Deniz'in
kizi Rabia Deniz 07.01.2022
tarininde duinyaya gelmistir.
Mekanik Tasarim Uzmani
olarak goérev yapan Sn.Faruk

Erdem’in oglu Mustafa Burak
Erdem 19.01.2022 tarihinde
dunyaya gelmistir.

Musteri Hizmetleri Merkezi
Elemani olarak goérev yapan
Sn. Cebrail Ozdemir'in

oglu Hasan Berk Ozdemir
14.02.2022 tarihinde duinyaya
gelmistir.

Abkant Operatéru olarak
gbrev yapan Sn.Abdurrahman
Acikgéz'iin Rizi Ravza Agikg6z
14.02.2022 tarihinde dunyaya
gelmistir.

Uretim Elemani olarak gérev
yapan Sn. llhan Aras'in oglu
Metehan Aras 16.02.2022
tarihinde dunyaya gelmistir.
Montaj Elemani olarak gérev
yapan Sn. Kenan Guney'in

kizi Kumsal Selen Guney

18.02.2022 tarihinde dunyaya
gelmistir.

"Eylil 2021 - Mart 2022 tarihleri arasini kapsamaktadir. Siralama dogum tarihine géredir.



1985 yilinda UNESCO Dunya Miras
Listesi'ne alian ve her yil yerli ve
yabanci milyonlarca turist tarafin-
dan ziyaret edilen Kapadokya'nin
incisi diyebilecegimiz ilk alanlar-
dan birisi de unlu peri bacalandir.
Kapadokya'nin essiz bir guzellige
sahip vadilerinde, beldelerinde,
Géreme Milli Parki'nda, hemen
hemen her yerde goérenleri buyu-
Llayor.

Volkanik tuften olusmus ilgi cekici
manzara yapisini olusturan ‘pe-

Kapadokyanin incisi
peribacalari§

ribacalar’’ ayni zamanda Bizans
kilise mimarisi ve dinsel sanat ta-
rihini sergilemesi acisindan basta
goérulmesi gerekli yerlerdendir.
Ayrica Urgup, Avcilar, Uchisar,
Cavusin ve Yeni Zelve yerlesim-
leri, Géreme ydéresinin gecmisteki
kaltardne uygun tarim ve kdy
(kirsal) hayatini yansitan yerle-
simler olmasi nedeniyle ziyaret-
cilerin ilgisini cekecek niteliktedir.
Mevcut hizmetler ve konaklama:
Parkin ziyaretcileri icin en uygun
dénemi 15 Mart-15 Kasim aylari
arasindadir. Park icerisinde, hem
dogal hem kulttrel degerlerinin
farkli bir yaklasimla gezilebilmesi
amaciyla tracking (yurtyus) hatla-
ri belirlenmistir. Ziyaretciler, park
icerisinde ve yakinindaki yerlesim
yerlerindeki ¢cok sayidaki otel ve
pansiyonlarda konaklanabilir.

Nasil olusmustur?

Peri bacalarinin bulundugu Ka-
padokya bdlgesi milyonlarca yil
oncesinde aktif volkanlarin bu-
lundugu ve bu volkanlarin zaman
zaman patladigi bir bélgedir. Bun-
dan 60 milyon yil 6nce boélgede
yer alan simdiki adlari ile Erciyes,

—




Hasandagi ve Gulludag'dan cikan
aktif volkanlar sonucunda bélge-
ye lavlar ve kuller pusktirmus, bu
puskuren kul ve lavlar bélgenin
toprak yapisina karismistir. Bu
lavlar sondukten sonra bdlgede
bulunan akarsular kayalari asindi-

rarak derin vadileri olusturmasi ile
peribacalari olusmustur.

Nasil gidilir?

Kapadokya'ya gelmek icin in-
sanlar bir¢cok yolu tercih edebilir.
Hava yolu ile Nevsehir hava ala-
nina gelen kisiler ticari taksiler ile

15 - 20 dakika yol gittikten sonra
Kapadokya'daki peri bacalarina
ulasabilir. Bunun disinda Nevse-
hir'e direkt ucak seferi olmayan

il ve ilcelerden Kapadokya'ya
gelmek isteyen kisilerin Kayseri
havalimanina gelmeleri gerekir.
Kayseri hava alanina gelen Kisiler
kolaylikla ticari taksi bulabilir ve
yaklasik 1 saat icinde Kapadok-
ya'ya gidebilir. Kapadokyaya kara
yolu ile gelmek isteyen kisilerin
onunde iki secenek bulunmakta-
dir. Birincisi toplu ulasim otobus-
leri ile ulasma secenegidir.

Tarkiye'nin yaklasik olarak her ilin-
den Kapadokya'ya direkt olarak
seferler duzenlenmektedir. Uzun
yol otobuslerine binilerek peri
bacalari gérmeye gidilebilir. Bu
yol biraz zaman alsa da ekonomik
olarak en uygun yoldur. Bunun
disinda Kapadokya'ya sahsi arac
ile gelecek olan kisiler istanbul

ve cevresinden geliyor ise en kisa
olarak 6nce Ankara yoluna girerek
daha sonra Kirikkale - Kirsehir ve
Nevsehir yolunu takip ederek en

kisa sekilde Kapadokya'ya ulasa-
bilir.
Dinya Miras Listesi

Goéreme ve Kapadokya Milli Parki,
6 Aralik 1985 tarihinden 22 Ekim
2019 tarihine kadar dogal ve
kultarel varlik olarak DUnya Miras
Listesi'nde yer almaktadir.
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@ Adem BOZKURT  inform
| Ali Can TURKMEN  Legrand
Arda MANAV Inform
Atalay SARI Inform
Beste KAYA Estap

Beyza GERIN inform
Burak GUNAY  inform
| Burcin GURSAL  Legrand
Ebu Bekir KIRICI  Legrand
| ELif BAYRAKTEPE Legrand
Hiiseyin KARACA inform

Mdisteri
Hizmetleri
Merkezi Elemani

Uretim Planlama
Uzmani

Kalite Muddirti

Punch Yardimci
Elemani

Ihracat Satis
Uzmani

Metod Uzmani

Gomula Yazilim
Yoneticisi

Lagjistik Planlama
Uzmani

Plastik Kisim
Muddird

Metod Uzmani

Depo MddLirti

nform
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Estap hticino
Kemal ILANLI Inform
Meltem BAS Inform

‘ gg[‘,’ze KILIC Inform
Metehan YUCEL Legrand

' Metehan YUCELI inform
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Seda KARAKAYA

Semiha
ALBAYRAK

Serpil CERAN

Umit NizAM

Vefa KARAMAN

Zeynep
SEDEFOGLU

Legrand

Inform

Legrand

Legrand

Inform

Inform

Servis Satis
Uzmani

Planlama
Sorumlusu

Satis Idari
Uzmani

Metod Uzmani

Mlisteri
Hizmetleri
Merkezi Depo
Elemani

Uretim Planlama
Uzmani

Muhasebe
Uzmani

Bordro ve Ozliik
Isleri Uzmani

Lojistik Planlama
Yoneticisi

Elektronik Uretim
Muaddrt

Satis idari
Uzmani

‘Eyliil 2021 - Mart 2022 tarihleri arasinda aramiza katilan arkadaslarimizdir. *isimler alfabetik siraya gére diizenlenmistir.
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