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2020 ODULLER

2020 yill hem uUlkemiz hem de
dunya icin Covidi1g pandemisinin
golgesinde gecen zor bir yil oldu.
Buna ragmen, Legrand Turkiye
olarak sizlerle beraber tum
sirketlerimiz ve markalarimizla
bluyumeye devam ettik.

Farkli zorluklarla karsilastigimiz
2020 yilinda tum c¢abalariniz i¢in
sizleri tebrik ediyor...
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LEGRAND TURKIYE VE
iS SAGLIGI GUVENLIGI
FARKINDALIK AY!

Legrand Turkiye Gebze ve
Pelitli Uretim tesisinde eylul
2020 tarihinde is glivenligi
kalturanun gelismesi, farkinda-
lgin arttinlmasi, dogru davranis
modellerinin kazanilmasi ve is
kazalarinin 6nlenmesi amaciyla
is Saglig ve Guvenligi....
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TURKIYE'NIN EN
BUYUK YEDEKLEME
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Turk Hava Yollari'nin istanbul
Havaalani yerleskesi icerisin-
de yer alan yeni kargo binalari
enerji merkezi kapsaminda
satisi gerceklesen 11 adet
2500kVA PB60+ modelli Di-
namik UPS ile Turkiye'nin en
buyuk yedekleme unitesi...
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By definition, the CFO is never completely satisfied with the obtained result,
like a parent who always wants the best academic results for his children.

Ayear ago, we were just starting to hear about this famous Covid virus which
has changed so much our lives, our organizations, our leisure time. No one
had envisioned the terrible year we were about to face then.

And so we had to adapt the organization of our working environment. How to
protect employees and continue to deliver our customers, while respecting the regulations? It's
an important challenge that had to be taken up. We have collectively taken on a hell of a chal-
lenge, and finally, | recognize that, at the beginning of 2020, | will have signed with both hands for
such results. Our sales increased compared to prior year, but above all both our sales volume and
our market share increased. And as a corollary, our financial performance has improved.

We can be proud and happy with this collective performance.

| believe it is wise to anticipate that 2021 will not be easy too. The sanitary crisis is not over, as are
the uncertainties that go with it. We will have to struggle again in an uncertain environment. Will

the Turk Lira stabilize? Will we be able to have all the materials we will need? Will our customers
find the necessary financial resources to carry out their projects?

As far as | am concerned, | am convinced that we have in hand many cards for a successful year.
Our organization has gradually evolved and to date we have better commercial and industrial
assets. Our product portfolio has been strengthened to conquer new markets and win many pro-
jects.

From a more financial perspective, our international and local environment is changing, and this
will have to be taken into account. Ethics and compliance issues must be even more present in
our minds. It is both an exciting challenge and an opportunity. We will need to be more vigilant

about the risks around us, but new constraints will also be imposed on our competitors.

Likewise, new tools and new technologies are offered to us thanks to the digitalization of our ad-
ministrative processes. This is a great opportunity that should allow us to improve our productivity.
Let's not be shy on these subjects, let's roll up our sleeves to take up this technological challenge.

Philippe BRETON

CFO Turkey

Good luck to all for this year full of challenges. And let's not forget that “alone we go faster, but
together we go further”.

CFO'yu tanimlamam gerekirse; cocuklari i¢in her zaman
en iyi akademik sonuclari gérmek isteyen bir ebeveyn
gibi bir CFO da alinan sonugclardan asla tam olarak tatmin
olmaz.

Bir sene dnce hayatimizi, organizasyonumuzu ve gunde-
lik yasantimizi oldukc¢a degistiren Gnli Covid-19 virdsinU
daha yeni duymaya baslamistik. O zamanlar yuzlesmek
Uzere oldugumuz korkung ve zorlu yili kimse tasavvur
edememisti.

Calisma ortamimizin organizasyonunu pandemi sart-
larina gore uyarlamamiz gerekiyordu. Yonetmeliklere
uyarak, calisanlarimizi nasil koruyabilir ve musterilerimizin
siparislerini teslim etmeye nasil devam edebiliriz sorulari
dikkatlice ve titizlikle ele alinmasi gereken 6nemli bir
zorluktu.

Hep birlikte buyuk bir meydan okumayi tGstlendik. Satislarimiz bir dnceki yila gore artti ama her seyden dnce hem satis hacmimiz
hem de pazar payimiz artti. Sonug olarak, finansal performansimiz iyilesti. 2020 yilinin basinda tim bu basarilar bana énceden soy-
lenseydi bu sonuca ulasacagimizin altina imzami atardim.

Birlikte gerceklestirdigimiz bu performanstan gurur ve mutluluk duyabiliriz.

2021 yilinin da kolay olmayacagini éngérmenin ¢cok da zor olmadigini dustntyorum. Saglik krizi ve bununla birlikte gelen belirsiz-
likler daha bitmedi. Bu nedenle, belirsiz bir ortamda yeniden micadele etmek zorunda kalacagiz. Tark Lirasi istikrar kazanacak mi?
Ihtiyacimiz olan tim ham madde ve malzemelere sahip olabilecek miyiz? Musterilerimiz projelerini gerceklestirmek icin gerekli
finansal kaynaklari bulabilecek mi?

2021 yilini basarili bir sekilde tamamlamak icin elimizde bircok gucli kartimiz olduguna inaniyorum; organizasyonumuz gelisti ve
simdiye kadar elde ettigimiz en iyi ticari ve endustriyel varliklara sahibiz. Bununla beraber, yeni pazarlari fethetmek ve bircok proje
kazanmak i¢in Grtin portféyimuz gugclendi.

Finansal bakis acisiyla, uluslararasi ve yerel cevremiz degisiyor ve bizim de bu durumu g6z énunde bulundurmamiz gerekiyor. Etik
ve uyum konulari daha ¢ok gindemimizde olmali. Bunlarin hepsi, hem heyecan verici zorluklar hem de énimuzdeki firsatlar. Rakip-
Llerimize de yeni kisitlamalar getirilirken, bizim de ¢cevremizdeki riskler konusunda daha dikkatli olmamiz gerekecek.

TUum bunlara ek olarak, yonetim sUreclerimizin dijitallesmesi sayesinde bizlere yeni arag ve teknolojiler sunuluyor. Bu da, verimlili-
gimizi artirmamiz icin bize verilen harika bir firsat. Dijitallesme ile ilgili konularda adim atmaya lutfen cekinmeyelim ve bu teknolojik
zorlugun Ustesinden gelmek icin kollarimizi sivayalim.

Zorluklarla dolu bu yilicin herkese bol sans diliyorum ve su s6zu hatirlatmak istiyorum; “Tek basina daha hizli, ama birlikte daha ileri
gideriz”
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Legrand Turkiye Gebze ve Pe-
litli Gretim tesisinde eylul 2020
tarihinde is glivenligi kilt(rindn
gelismesi, farkindaligin arttiril-
masi, dogru davranis modelleri-

nin kazanilmasi ve is kazalarinin
dnlenmesi amaciyla s Saglgi
ve Glvenligi (ISG) Farkindalik Ayi
gerceklesti.

ISG farkindalik ay1 kapsaminda
07-25 eylul 2020 tarihleri arasinda
fabrikalarimizda bir dizi etkinlik
duzenlendi.

ISG ay1, ISG egitimleri ile baslad.
Egitimlerde Legrand Turkiye Ulke

Mudurd'muz Levent Bey'in is gu-
venligi ile ilgili mesajlarini, Leg-
rand Gebze Fabrika Direktérumuz
Taylan Bey ve inform Peltli Fab-
rika Direktori’'muz Alihan Bey'in
bilgilendirme egitimlerini, ISG
temali kisa filmimizi ve Covid-19
hakkinda bilgilendirme egitimimizi
calisanlarimizla paylastik. Bolum
mudurleri tarafindan her gun bir
boélum olmak Uzere saha turlari

yapildi ve bu esnada calisanlari-
miza is guvenligi temali rozetler
hediye edildi.

is glivenligi ay1 cercevesinde

fabrikalarimizda is guvenligi
kosesi olusturuldu. Bu koseye, is
guvenligi temali afisler ile resim
yarismasinda calisanlarimizin
cocuklarinin cizdigi resimler asildl.
Calisanlarimiz, Gzerinde is gu-
venligi dnlemlerinin yazili oldugu
eglenceli figurler ile fotograflar
cektirerek farkindalik olusturuldu.
Calisanlarimizin, "Guvenliginiz icin
10 altin kural ", is gtvenligi politi-
kasli ve kalite politikasi bilgilerini
tekrar hatirlamalari icin, taah-

hut posteri hazirlandi ve Uretim
alanindaki her bolumun girisine
asildi. Sonrainda calisanlarimiz
guvenlik taahhtudunu okuyup,
imzaladi.

Etkinlik ay1 boyunca fabrikalari-
miz icerisinde is guvenligi temali



Legrand Turkiye
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lvenligl

bilgi yarismasi, resim yarismasi,
slogan yarismasi, éneri yarismasi
duzenlendi ve kazanan calisanla-
rimiza hediyeler verildi.

TARISMA KOSULLARI

Is glivenligi bilgi yarismasi heye-
can yaratti,

is gtivenligi bilgi yarismasi, Leg-
rand Gebze fabrikamizda 5 boli-
mun, inform Pelitli fabrikamizda
ise 6 bolumun calisanlarl arasinda
gerceklesti. Bilgi yarismasinda
calisanlar eglenerek bilgilerini ta-
zeleme ve sinama firsati yakaladi.
Ust yénetimin katiimiyla gercek-
lesen yarismada, calisanlara ISG
alaninda 20 soru ydneltildi. Leg-
rand tarafinda en yuksek puani
alarak 6dul almaya hak kazanan
taraf plastik bolumua olurken
inform tarafinda ise UPS balimii
oldu.

Resim Yarismasi

Ay boyunca yapilan etkinliklerden
biri olan is guvenligi temali resim
yarismasi tum fabrika ¢calisanla-
rimizin 7-12 yas arasindaki ¢o-
cuklarinin katilimi ile gerceklesti.
Etkinlikte cocuklarimizdan, kendi
hayalleri ile is sagligi ve guvenli-
gini canlandirmalari istendi. Hepsi
birbirinden guzel ve ¢cok anlamli
olan tum resimler, is guvenligi
kosesinde sergilendi. Bu 6zel

resimler arasinda Legrand tarafin-
da Depo Yari Mamul & Malzeme
Elemani olarak gérev yapan
Erdin¢ Galsayar'in kizi, Dilara
Gulsayar, Bakim Kalip Takim ve
Aparat isgisi olarak gérev yapan
Dogan Tor'un kizi, Kardelen Tor
kazanirken inform tarafinda ise
Metal Uretim Mudurii Cem Du-
man'in oglu, Ulas Rizgar Duman

Farkindalik Ayt

kazand..

Yapilan tum bu etkinlikler ile cali-
sanlarimiza is glvenliginin birinci

oncelik oldugunu tekrar vurgula-
dik.

rﬁ-!a‘!.- x
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Ulas Riuzgar Duman



“ YENI URUNLER

WITH

Netatmo

Ile eviniz tek bir tikla
kontrol altinda!

Living Now

Bticino Living
Now sade cizgisi
ve koseli tasa-

rimindaki yeni- ‘ ‘ ‘
lik¢i yanini, bagli

sistemler icin
gelistirilen Living
Now with Netat-
mo ile tam olarak

ifade ediyor. Geleneksel sistemleri akilli sistemlere
ddénusturerek zarafet ve teknolojiyi bir araya getiren
Living Now with Netatmo, evinizin tim kontroltnt
size veriyor.

Living Now with Ne-
tatmo ile evinizde
rahatlikla akilli bir
sistem kurabilirsi-
niz. Geleneksel
sistemler ile en-
tegre edilebilen
ve kendi arala-
rinda kolaylikla
haberlesebilen, bir
ag gecidi yardimi

ile evinizde yer alan

HOME + CONTROL

kablosuz ag siste-
mine baglanarak uzaktan kontrole de izin
veren akilli cihazlar ile evinizin kontroll-
nu saglayabilirsiniz.

Evinizle her za-
man baglantida
olun

Akilli telefon-
larinizla evinizi

uzaktan yonete-
bilir, tim 1siklari
ve perde - panjurlari basit bir komut ile kapatabilir,
kontrol edebilir ya da herhangi bir alarm durumunda
bildirim alabilirsiniz. Hatta ve hatta, “varlik simulas-
yonu senaryosu” sayesinde, i1sik ve perde-panjur
aktivitelerini evdeymis gibi senaryolandirabilirsiniz.
Bunun icin gerekli olan tek sey mobil uygulamayi
indirmek.

Enerji tiketiminizi kontrol edin

Enerji tasarrufu, ev ydonetiminde cok
onemli bir konu. Living Now with Netat-
mo sayesinde uygulamadan tuketim
degerlerinizi kontrol ederek maksimum
tuketim seviyesine gelen cihazlarinizi
devre disi birakabilirsiniz. Béylelikle
hem cihazlarinizin verimli kullanimini
artirabilir hem de faturalarinizi kontrol
’ altina alabilirsiniz.

-

NASIL KONTROL ETMEK iSTERSEN

BRHO



YENI URUNLER

Interleaved 3
Level Teknolojisi

SOLUTIO

YENI 3 FAZ / 300-400 kVA

Korlu ve yerli Ar-Ge Merkezi'nde son teknolojiyi
kullanarak gelistirilen Solutio UPS, Interleaved
3 Level teknolojisi sayesinde blittin ylik kosulla- edilmis kurulum alani ihtiyacl, en aza indirgenmis
rinda maksimum gtvenlik saglarken, ayni glicde  elektrik altyapi maliyetleri (kablo, trafo, jeneratér),
standart cihazlara gore cok daha sessiz calisma  dustk sogutma giderleri sayesinde optimize edilmis
ozelligi sunuyor. toplam sahip olma maliyeti ile hizli yatinm getirisi
sagliyor. Solutio, en yeni teknolojilerle performans
ve guvenligi artirirken enerji kalitesi sorunlarina karsi
mukemmel koruma sunuyor. Kullanici dostu ara-
yuzu ve dokunmatik ekrani sayesinde kullanimi ve
kontrolU kolaylastiriyor. Yuksek performansi estetik

Guc elektronigi alaninda ¢igir acmaya devam eden
inform, yeni nesil teknolojinin Griinii olan Solutio
UPS ile isletmeler icin glvenilir, temiz ve kesintisiz
enerji sagliyor.

Daha Esnek tasarim ile taclandiran Solutio UPS, CE sertifikalarina
Solutio sahada 8 adede kadar kolayca paralelle- sahip olmasinin yani sira kalitenin ve yeniligin adi
nerek isletmenizin ilerdeki ihtiyaclari icin esnek olan inform’un Uretim bandinda en son teknoloji ile
coézumler sunar. Ayarlar menusunden kolayca set uretiliyor.

edebileceginiz Gug Artirmi ve Yedekleme secene-
gi sunan Solutio, 8 x 400kVA ile sahada 3.2 MEGA
Watt'a kadar yuksek guclere ¢cikmaniza olanak
saglar.

Kesintisiz ve temiz enerji ihtiyacinda, Turkiye'nin ve
dunyanin en buyuk ve guvenilir ¢dzum ortagi olmayi
ve bu alanda kaliteden 6dun vermeden ilerlemeyi
kendine ilke edinen inform, Ar-Ge Merkezi'nin ha-

Glc ve verimliligin ismi Solutio yata geglrdlgl projelerinde enerji verimliligi yuksek,
\ yonetlleblllr ¢co6zumler sunuyor.

Yuksek glvenligi, saglam yapisi ve yiksek cikis o
Guc Faktoéru ile daha fazla gug saglayan, ku- (Y )
sursuz ve estetik tasarima sahip Solutio UPS,
kritik yukler icin guvenilir, temiz ve kesintisiz enerji
sagliyor. Minimum alanda maksimum gug¢ yogun-
lugu ve maliyet tasarrufu saglayan Solutio, kulla-

nim strekliligi, rakipsiz isletim verimliligi, minimize / —\ % ;nfarm
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Etkinliklerden Haberdar
olmak ve katilmak icin
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Uye olmayi unutmayiniz!
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Legrand 2020 ODULLER]

Legrand “En yuRseR ciro”

1.DRD ENERJI
"Soldan saga; Levent llgin - Ramazan “Soldan saga; Selcuk Cetinkaya - Levent "Soldan saga; Nihat Cetinkaya-Salih
Karamercan. llgin - Erman Cetinkaya- Funda Kibar - Acar-Levent llgin
Haluk Basoglu
Legrand
T ol “En iyi ylzdesel buyume”
] g
Kategori bazinda

en yuRseR ciro”

Cancelik Pano (Legrand Pano Partneri)
Batuhan Elektrik (Myhome * Interkom)

Sen Elektrik (Bticino)
HNS Elektrik (Legrand Shop) Armada Elektrik

CEO'dan Tesekkur Mesaji

Degerli is Ortaklarimiz,

2020 yill hem ulkemiz hem de dunya icin Covid19 pandemisini
sizlerle beraber tum sirketlerimiz ve markalarimizla buytmeye

sizleri tebrik ediyor ve basarilarinizin devamini diliyoruz.




Inform 2020 ODULLERI

Inform “En yliksek ciro”

1.GAMATECH 2.EMENER AKSA i 3.AK-BIM
"Soldan saga; Levent llgin - Oguzhan Akgeyik. "Soldan saga; Levent llgin - Ramazan "Soldan saga; Hasim Baris - Levent llgin
Demirtas
Inform inform
"Kategori bazinda en yuRser ciro” Yilin Bayisi

Fibera iletisim (LCS)
Fomar (Estap)
Mayva Iletisim (LCS-CIP)

v/ Inform o safak Bilgi
.~ 'Enliyiyuzdesel buyume Teknolojileri
7

TRENTA

golgesinde gecen zor bir yil oldu. Buna ragmen, Legrand Turkiye olarak
devam ettik. Farkli zorluklarla karsilastigimiz 2020 yilinda tum cabalariniz igin

4
T

Levent ILGIN
Legrand Turkiye Ulke Muduru




PROJELER

Turkiye'nin En Buyuk Yedekleme
Unitesine Sahip Dinamik UPS Projesi

(irk Hava Yollar'nin istanbul Havaalani yerleskesi icerisinde yer alan yeni

kargo binalari enerji merkezi kapsaminda satisi gerceklesen 11 adet
2500kVA PB60+ modelli Dinamik UPS ile Turkiye'nin en buyuk yedekleme
unitesine sahip olan 60MJ kapasiteli urun ile rakipsiz bir projeye imza atiyoruz

Uriin sevkiyatlarinin basladig
proje de toplam 27500kVA
kurulu gucle Orta Gerilim

¢6zUm sunmaktayiz. Yedekleme
Unitesinde PILLER'in PB60+
olarak gelistirdigi Kinetik Enerji
Deposu ile 60MJ kapasitesinde
yedekleme sunmaktayiz.

Mayis ayi icerisinde sonlandirmayi
hedefledigimiz proje de
calismalarimiz tim hizi ile devam
etmektedir.
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BOMONTI RESIDENCES BY
ROTANA

rta Dogu'dan farkli kitalara yayilan ve
Ootelcilikteki basarisini Istanbul'un gézde
semti Bomonti'de Bomonti Residences by Rotana
ile taclandiran Rotana, farkli tiplerdeki residence
secenekleriyle genis kitlelere ulagsmayi hedefliyor.
Rotana, projenin salt cézumlerinde Legrand'i tercih
edip kaliteden ve glvenlikten édun vermedigini bir
kez daha kanitlamis oldu.

ISTANBUL MODERN
SANAT MUZESI

urkiye'nin itk modern ve ¢cagdas sanat

muzesi olan ve bir suredir Beyoglu'ndaki
gecici yerleskesinde hizmet veren Istanbul
Modern, Galataport projesine komsu olan yeni
muze binasinda 2021 yili icinde hizmet vermeye
baslayacak. Legrand trafo ve anahtar-priz kullanilan
projede sanat ve sanatc¢iya destegimiz hiz
kesmeden devam ediyor.

MANISA THE FOURTY
FIVE OTEL

M anisa Organize Sanayi Bélgesi'nin kalbinde
yer alan The Fortyfive Business Hotel, 2017 yili
Nisan ayinda kapilarini degerli misafirlerine agcmis,
2020 yilinda yapilan yenileme calismalari kapsa-
minda Bticino Livinglight anahtar priz serisini tercih
etmistir

AYDIN ANEMON OTEL

TUrkiye nin 6nde gelen
otel gruplarindan
Anemon Grup'un Aydin'da
tamamladigi projede
Bticino Axolute Livinglight
ve Living now serileri
kullanilmistir. Anemon
Otel Aydin'da 2021 Nisan
tarihi itibariyle misafirlerini
agirlamaya baslayacaktir.




PROJELER

Yatirimci: Aslan Yapi

Elektrik TaahhutclUsu: Esla Elektrik

Mimari Grup: ACE Mimarlik ve Ozdihan Gékge
Mimarlk

!II [

slan Yapi insaat tarafindan hayata gecirilen
AlUks konut projesi ‘Bilkent Nazende' 120.159 m2
insaat alanina sahip ve Ankaranin en gézde mimari
firmalari olan ACE Mimarlik ve Ozdihan Gékce
Mimarlik tarafindan tasarlandi. Projede Bticino Living

Light serisi anahtar-priz kullaniladi.

uru Beytepe, insaat sektéruntn tecribeli

firmalarindan TONA YAPI A.S. ve SAFE INSAAT
A.S/nin ortakliginda hayat buluyor. Konut Kuleleri,
Bahceli evler ve Bahce Villalaryla farkli yasam
secenekleri sunan Duru Beytepe 47.276 m2'lik arazi
Uzerinde 484 konuttan olusuyor. Projenin interkom
Sisteminde ve Salt Grtin grubunda tercihi Bticino &
Legrand oldu.




+ Yatinmci: RAST GRUP
« Elektrik TaahhutcUsu: Altas Elektrik

VEND markasi, RAST Grup bunyesinde, yenilikci

ve yuksek standartlardaki hizmet kalitesi ile
Beytepe'nin en gbézde konut projelerinden olup,
47500 m2'lik arazi Uzerine, 430 konut ile insa
edilmistir. Projenin salt trin grubunda Legrand
tercih edilmistir.

T—

PROJELER

.+ Yatinmci: UNSAL GRUP
- Elektrik TaahhutcUsu: Altas Elektrik

nkaranin énde gelen insaat firmalarindan

Unsan grup'un insa ettigi, Eryaman
boélgesinin en buyuk projesi olan Mevasehir
konut projesi 107.000 m2 insaat alani Uzerine
1800 konut ile hayata gecirildi. Projenin salt
urtn grubunda Legrand tercih edilmistir
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ROPORTAJ / INFORM

Merhabalar

1969 Erzurum Askale dogumlu-
yum. Evliyim iki kiz cocugum var.

Ankara Universitesi Cankirl Mes-
lek Yuksek Okulu Endustriyel
Elektronik bélumu mezunuyum.

Dogal ortamlarda bulunmayi vakit
gecirmeyi severim. Hobi olarak
kiyr balik¢iigi yapryorum.

informda calismaya baslamam
tercih degil tesaduftu.

Calismakta oldugum firmanin
UPS-dogrultucu bélumunun

Is ahlakina sahip ekiple calismanin
basariyi getirecegini gérdiim.

kapatilma karari alindi. inform bu
dénemde bu bélumun satinal-
masini gerceklestirdi. Boylelikle
01.01.1999 yilinda inform ile tanis-
mis oldum. Bu tarihten itibaren de
calismaya devam ediyorum.

Basariya ulasmak devamlligini
saglamak icin isinin ehli, fikirlere
aclk, bilgi paylasiminda bulunan

is ahlakina sahip ekiple calisma-
nin basaryi getirecegini gérdum.

HAYATI CETIN
Kicuk Cihaz Test
Uretim Elemani

inform’'un sektériindeki yeni
teknolojilere ayak uydurarak bu
gunlere geldigi gibi AR-GE calis-
malarina verdigi Gnemi koruyarak
sektérde her zaman s6z sahibi
olacagina inantyorum.

Legrand Grup bircok tUlkede
faaliyetini surdtren bir yapilanma
oldugu icin krizlerden daha az
etkilenen, calisanlarin haklarina
saygl duyulan kurumsal bir yapi-
lanmadrr.

Bu degerlere 6nem verenlere bu
kaltar ile tanismalarini tavsiye
ederim.
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Legrand'in tiim stireclerinde “is
ahlakinin” esas kriter olarak éne

ciktigini ifade etmek isterim.

ismim Nusret Yildirnm, 59 yasinda-
yim. Legrand Elektrik bunyesinde
kalip aparat operatdrl olarak
basladigim gérevime metod bo-
LlUMUnUn planladigi projeler igin
makina tasarimi yapip imalatini

ve uygulamasini yapan ustabasi
olarak devam ettim. 45 yildir bu
sektérde hizmet vermekteyim.

1979 yilinda Bufer Elektrik'te calis-
maya basladim. Legrand'in Bufer
Elektrik'i satin almasindan sonraki
surecte de Legrand Turkiye catisi
altinda calismaya devam ettim.
Su an Legrand proje-bakim ekibi
olarak geldigimiz son noktada
senelik en az 2 proje devreye
aliyoruz. Devreye aldigimiz pro-
jelericerisinde, Uzerinde punta
kaynagi yapilan, urtn kontrolleri
yapilan, montaj yapilan déner tab-
lalar, kontrol makinalari, vs..olmak
Uzere bircok makina sayabiliriz.
Fabrikay! su an gezdiginizde bizim
tezgahlarimizdan gecen onlarca
yari-otomatik makina , tam oto-
matik makina ve aparat gorebilir-
siniz. Bunlarin hem cevrim suresi

olarak hem de kullanici-dostu
olarak ¢ok faydasini goérduk. Bu
makinalari dis bir firmaya yapti-
rilmak istendiginde maliyeti 2-3
katina kadar cikabiliyor. Parasal
olarak da ¢cok buyuk kazanclari
ekip olarak sagladigimizi dusu-
nuyorum ve bundan ¢cok gurur
duyuyorum

Teknoloji, egitim ve firsat esitligi
alanlarinda bizlere olumlu katkilar
yaptigini diistinityorum. Ozellikle
yaptigimiz projelerde, ulasmak
istedigimiz hedefler gézénunde
bulunduruldugunda Ust yonetim
destegdini her zaman arkamizda
hissettik. Hedefler konusunda
ayni dusuncelere sahip olmanin
ve size bunlar icin uygun imkan-
larin sunulmasinin basari icin en
buyuk anahtarlardan bir tanesi
oldugunu yillar icerisinde her za-
man hissettim.

Is etigi kaltard, kaliteli Grin yelpa-
zesi ve rekabetci yapisiyla 2020 ve
sonrasindaki yillarda basarilarinin
artarak devam edecegini dusu-
nuyorum. Turkiyede her zaman
sektorunde lider olmasiyla dikkat
cekti. Bundan sonraki yillarda da
liderligini koruyacagini dusunu-
yorum. Ozellikle gelisen tekno-
lojiye ayak uydururarak Uretim
boélimlerinde ve bakim bélumu
gibi talasli imalat yapilan bir yerde
kullanilan ekipmanlarin yeni mo-
dellerle degistirilebilmesi , yapilan
islerde kullanilan ekipmanlarin
teknolojik olarak daha ust seviye

NUSRET YILDIRIM
Mekanik Bakim Teknisyeni

-

ekipmanlarla kolaylikla degis-
tirilebilmesi basari citasinin cok
daha Ust seviyelerde tutulmasina
olanak saglayacaktir.

Oneriden ziyade Legrand'in tim
sureclerinde “is ahlakinin” esas
kriter olarak 6ne ciktigini ifade
etmek isterim. Calisan kisilerin
emeklerinin karsiligini maddi ve
manevi olarak zamaninda ve en
uygun sekilde alabildigi bir yer
Legrand fabrikasi. Isinizi tam ya-
par, zamaninda yaparsaniz burada
her zaman yeriniz hazir. Ozellikle
kendi fikirlerinizin dinlenildigi ve
yaptiginiz katkilarin karsiligini bul-
dugunuz bir yer burasi. Ki¢uk bir
cocuk olarak geldigim bu fabri-
kada gercekten cok fazla konuda
kendimi gelistirebildigimi ama bir
o kadar da bu fabrikaya ekibim-
le beraber ¢ok katki sagladigimi
buyuk bir gururla séyleyebilirim.
Burasi calismak, kendini gelistir-
mek ve katki saglamak icin her
genc arkadasima tavsiye edece-
gim guzel bir kurumdur.
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Elliyi askin dev turizm yatirimini
hayata tasimis ve bu tecrtbelerle
sekillenmis bir mimarlik atélyesi
olarak tasarim felsefesi; hayalden
projeye, projeden hayata ve ticari
basariya uzayan yolculugu bir
butun olarak algilamak olan Atol-
ye A Mimarlik, yer aldigi projeleri
her zaman bir butunluk icinde ele
almaktadir.

Felsefenin yapisi geregi kendisini
sorgulayan ve bir¢cok sorular olus-
turan bir kavram oldugunu di-
sunmekteyim. Dolayisiyla tasar-
larken bir dizi sorular olusturmak
ve bu sorulara cevaplar vererek
ilerlemek yaptigimiz isi saglam
temellere oturtmaktadir. Turizm
tesisleri 6zelinde yillar icinde kul-
lanici geri donuslerine gore yeni
ihtiyaclar olusmaktadir. Bu ihti-
yaclara cevap verirken ilk sordu-
gumuz soru elimizdeki yapilar ile
ihtiyaclara cevap verebiliyor mu-
yuz olmaktadir. Yeniyi insa etme
egiliminden daha 6nce, eklemeler
ve ¢lkarmalar yaparak mevcudu

“Bticino, otel misafirine
kendi konutu kRonforunu
yasatabilecek (iriinlerden.”

korumayi amaclamaktayiz. Eger
mevcut yapilar icinden c¢ikila-
mayacak sekilde ve sorularimizi
cevapsiz birakmakta ise yeniye
basvurmaktayiz. Yeniyi tasarlar-
ken en buyuk sorularimiz kime,
nasil hizmet saglayacagimiz ve
uzun vadede hangi fonksiyon-
lara hizmet verecegimizdir. Bu
asamaya gelene kadar sadece
sorular sorup, kalemi hala ele
almamis oluyoruz. Kalemi ele
aldiktan sonra bize yol gostere-
cek en 6nemli rehber “denge”

dir. Genel tasarim kriterlerimizde
dengeyi saglamak en zor ve en
ihtiyac duyulan olgudur. Rengin
dengesi, dokunun dengesi, 1SI1gIn
dengesi vs... Tipki bir jenga oyunu
hassasiyetinde olusturulmasi g6-
rustindeyim. Bir noktadan parca
cekiyorsak, farkli noktaya dengeli
bir sekilde ekleme yapmaliyiz.
Mekanda, endustriyel trinde,
grafik tasarimda ve icinde tasarim
olan her olguda “denge” kriterle-
rini olusturarak estetik buatunlagu
saglama amacindayiz.

Turizm tesisleri bilindigi Uzere

RIDVAN FERAH
ATOLYE A MIMARLIK

multi disipliner bir yapiya sahiptir.
Misafirin bireysel yasam alanin-
dan, yemek alanlarina, spor ha-
cimlerinden, eglence mekanlarina
kadar bircok tasarlanacak farkli
hacmi barindirmaktadir. Bu du-
rum bir tasarimci icin olaganustt
heyecan verici olmakla beraber,
mekanlar arasi tasarim ve fonk-
siyon iliskisini kurmak bir hayli
zorlayici deneyim yasatmaktadir.
Hacimlerin kullanici ihtiyaclarina
gore tasarlanmasi ve her meka-
nin diger mekan ile baglantisinin
hassasiyetle yapilmasi gerekmek-
tedir. Atélye A Mimarlik olarak
turizm tesisini battncul bir kimlik
olarak algilayip icerisindeki en
klcuk tasarim égesi ve en buyuk
mekaninin ortak bir dilde harman-
layip her birinin buyUk bir mo-
zaigin irili ufakli parcalari olarak
on gérmekteyiz. Bu hassasiyet



misafir tarafindan estetik bege-
niyle karsilandigi kadar isletmeci
ve calisanlar tarafindan da kolay
isletilebilir ve dogru fonksiyonla-
ra hizmet veren mekanlar ola-

rak tanimlanmaktadir. Battn bu
sebepler turizm sektérunde tercih
edilmemizi saglamaktadir.

ROPORTAJ / MIMAR

likta olmasidir. Ayrica coklu kulla-
nict aliskanliklarindan kaynakli tu-
rizm tesisi misafirine kendi konutu
konforunu yasatabilecek urunleri
kullanmayi tercih etmekteyiz. Bu
baglamda, Bticino markasi uzun
omurld kullanim saglamasi ve
sade tasarimi sayesinde kullani-
cl ve tasarimci tarafindan tercih
sebebi olmaktadir. Bunlar disinda
farkli projelerdeki farkli intiyaclara
cevap veren tasarim yelpazesine
sahip olmasi proje asamasinda biz
tasarimcilara gtven vermektedir.

miz i¢in, hijyen kurallari zaten 6n
planda tuttugumuz kriterlerdendi.
Ancak pandemi sebepli, insanlar
daha ¢ok sosyallestiren hacimler
icerisinde daha mustakil kilma zo-
runluluklarimiz olustu. Bu durum
Ozellikle restoranlardaki pandemi
oncesinde tasarlanilan localarin
surecteki faydalarini gérmemize
sebep oldu. Bunun yaninda acik
blfelere gecici seperasyon ve
personel eklentileriyle uzun vade-
de kullanilmasini daha énceden
Onerdigimiz sistemlerin prova-
larini yasamaya basladik. Uzun
vadede isletmelerin ve kullanici-

Cogunlukla turizm tesisi tasari-
mi1 yaptigimiz ve tasarladigimiz
mekanlarda ¢coklu kullanici tipine
hizmet verdigimizden kaynakli itk
aradigimiz ozelliklerden biri uzun
sureli kullanima uygun dayanikli-

Genelde yogun kullanicilari
barindiran mekanlar tasarladigi-

larin bu surecten faydali sonuc-

lar alacagina ve bundan sonraki
surecte kalici olarak benimseye-
cegini dusunmekteyim.



BIZDEN HABERLER

SMART HOME VIDEOMUZ YAYINDA!

1 legrand
bhicino

M MNetatmo

2021 Legrand Grup stratejilerimizden biri olan akilli
ev teknolojilerindeki inovasyonumuzu tanitan vide-
omuz tum sosyal medya hesaplarimizda yayinda.
Siz de kendi sosyal medya hesaplarinizdan paylas-
may! unutmayin.

PLASTIK KAPAK KAMPANYASINDA
TOPLANAN KAPAKLARLA ENGELSIZ
YASAMI DESTEKLIYORUZ

-
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Plastik Kapak Kampanvas: na kablarak,
engelsiz bir vasam desteklediginiz igin tesekkiir ederiz,

~

4 Ramdzan 45
fronel Bayhamn
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Legrand Fun Sivil Toplum Kuruluslar Ekibi tarafin-
dan Haziran 2019 tarihi itibariyle yeniden hayata
gecirdigmiz TOFD Hayatin Engellerine Kapak Olsun
Kampanyamizda toplanan kapaklarimizla 4.sandal-
ye bagisimizi yapmis olduk. Projeye destek veren
tum calisanlarimiza tesekkur ediyoruz.

BTICINO LINKEDIN HESABIMIZ ACILDI

Blicing [inkedin
Hezabiouz

LEGRAND TURKIYE, KITAP TOPLAMA
KAMPANYASINI COCUKLARIMIZ iCIN
KUTUPHANEYE DONUSTURDU

intiya¢ sahibi cocuklara ulasabilmesi icin baslattigi
kitap toplama kampanyasini kituphaneye dénus-
tirerek “Kocaeli Kefken Sehit Oguz Kir ilkokulu”
ogrencilerine hediye etti.

Firma calisanlarimizin bagislari ile gerceklesen
projede toplanan 870 kitap okulumuzun 150 é6gren-
cisi ile bulusmus oldu. Tum cocuklarimiza saglikli
gunlerde keyifle okumalarini diliyoruz.
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Inform Gamatech Bolu Sube5| Acildi
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» inform

Bir grup markasidir | O legrand
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inform bayilerimizden Gamatech Enerji Sistemleri,
Bolu Subesi, Kasim 2020 tarihi itibari ile faa liyete
gecmistir.

Gamatech Bolu Subesi iletisim bilgileri;

Golyazit Mah. D-100 Karayolu 2.Cad. No:294-
296/18 Merkez /7 BOLU

Tel: (0374 ) 210 70 80
Fax: (0374 ) 210 70 81

Bayimizi tebrik ediyor ve basarilarinin devamini
diliyoruz.



TERF|I EDENLER

L1 legrand’

Alper

SISMANELI Montaj Uretim Muidtirti

Ulke Proje ve Miihendislik

Altug SENOL Miidird

Ayberk

K('J(;U KOZDEMIR Kalite Urtin Yoneticisi

Fatih AZ Legrand Uretim Miid(irii

Ferdan KUTLU Ulke Satinalma Mid(ird

Proje Satis AG Glic Urtinleri

Metin HACI Muididir Yardimcis

Nihat
CETINKAYA

Dagitim Kanali Ulusal Satis
Miid(irdi

X inform

Ali Can
OZTURK

Bahri
EYUPOGLU

Hakan YILMAZ

Hatice Asuman
COLAK

ithami
KELESOGLU

Kuddusi GOK

Nurullah AVCI

Onur
CALISMAK

Soner TUNA

@ePHDOPLDe

is Gelistirme Muid(irti

Servis Satis Kurumsal Satis
Yoneticisi

Satis Yoneticisi

LDCS Legrand Datacenter
Coziamleri Madir
Yardimcisi
Istanbul Bélge Satis Mlidiir
Yardimcisi

Satis Koordinatorti

Uriin Gruplari Satis Mudiir
Yardimcisi

idari isler Yoneticisi

Dinamik Sistemler Mud(ir
Yardimcisi

"Agustos 2020 - Mart 2021 tarihleri arasinda terfi alan ca-
lisanlarimiz. *Isimler alfabetik siraya gére diizenlenmistir.

"Agustos 2020 - Mart 2021 tarihleri arasinda terfi alan ca-
lisanlarimiz. *Isimler alfabetik siraya gére diizenlenmistir.




COCUK SAHIBI OLANLAR

LEGRAND COCUK SAHIBI
OLANLAR

Montaj Operatoru olarak gérev
yapan Gontl Mutlu ve Depo
Yari Mamul Malzeme Elemani
olarak goérev yapan Seyhan
Mutlu’'nun ogullari Giney
Mutlu 15.08.2020 tarihinde;

Montaj Operatori olarak
gérev yapan Gulcan Glnes'in
oglu Kerem Gunes 15.08.2020
tarihinde;

Montaj Operatoru olarak gérev
yapan Nayme Vatansever'in
oglu Erdem Vatansever
24.08.2020 tarihinde;

Proje Satis AG Guc Urlnleri
Muduar Yardimcisi Metin
Hacr'nin kizi Nisa Hacl
22.09.2020 tarihinde;

Perakende Satis Sorumlusu
olarak goérev yapan Duran
Numan AkRgun’un Rizi Aise
HUmeyra Akguin 16.10.2020
tarihinde;

Ankara Boélge Satis Yoneticisi
olarak goérev yapan Mustafa
Suleymanoglu’nun oglu Mert
Suleymanoglu 17.12.2020
tarihinde;

Ulke Proje ve Miihendislik
Teklif Sorumlusu olarak gérev
yapan Omer Unal'in kizi Elisa
Nisa Unal 02.01.2021 tarihinde;

Perakende Satis Sorumlusu
olarak goérev yapan Mert
SenturR'in oglu Oguz Sentlrk
13.01.2021 tarihinde dunyaya
gelmistir.

INFORM COCUK SAHIBI
OLANLAR

Servis Satis Kurumsal Satis
Yoneticisi olarak gérev yapan
Bahri Eylpoglu’nun oglu Bora
Eyupoglu 22.09.2020 tarihinde;

Veri Giris Eelemani olarak
gérev yapan Tuncay Oztirk'in
kizi Himeyra Oztiirk
27.09.2020 tarihinde;

Test Elemani olarak gérev
yapan Semih Sancak'in
oglu Efe Sancak 28.09.2020
tarihinde;

Saha Uygulama ve Teknik
Destek Uzmani olarak gérev
yapan Tolga Eris'in kRizi Beyza
Eris 29.11.2021 tarihinde;

Uretim Elemani olarak gérev
yapan Evren Oztel' in oglu

Ali Kaan Oztel 30.12.2020
tarihinde;

Musteri Hizmetleri Merkezi
Elemani olarak gérev yapan
Birkan Bozdag'in kizi Eslem
Lina Bozdag 21.01.2021
tarihinde dtinyaya gelmistir.

Boya Yardimci Elemani
olarak goérev yapan Gokhan
Gondltas'in Rizi Belinay
Gonultas 1.02.2021 tarihinde;

"Agustos 2020 - Mart 2021 tarihleri
arasini kapsamaktadir.
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Aksu Ergin
SECAAT

Bihter Celik
TUGLU

Duygu ENGIN
Ecenur BIRYAN
Elif KERIMKAR

Emel EYiM SEN

Fahrettin
ALTINKUM

Fatma YESIL

Hatice DERE

al

P> - Pheoedb

Hiseyin
BAGIRSAKCI

Mert SENTURK

Naz iISGOREN

(DEDi

;3- ' Nursena YURT

Ulke Proje ve Miihendislik
Bélim Sorumlusu

Legrand Satinalma Uzmani

Legrand Uretim Planlama
Uzmani

Legrand Kalite Urtin
Uzmani

Legrand Lgjistir Planlama
Uzmani

Estap lhracat Satis Uzmani

Inform Muhasebe Uzmani

Legrand Uretim Planlama
Uzmani

Inform ihracat Operasyon
Uzmani

Inform Proje Satis Uzmani

Legrand Perakende Satis
Sorumlusu

Estap lhracat Satis Uzmani

Inform Ihracat Operasyon
Uzmani

X snform

€ @8- @D I fodo

Estap

Oguzhan SAVAS
Ozcan GUNES
Ode HATINOGLU

Ozlem KARATAS

Rahman Volkan
MAHMUTOGLU

Semra KACMAZ
Sezer DEMIRALP

Sibel ®ZBERBER

_ Sinan
TETIKTABANLAR

Senay CENGIZ
ASLAN

Talha AVCI

Ulkii YILMAZ

@

Unsal TURHAN

CALISMA ARKADASLARIMIZ

Legrand Metot Uzmani

Inform Muisteri Hizmetleri
Merkezi Depo Elemani

Iinform Muhasebe Uzmani

Legrand Satinalma Uzmani
Legrand Perakende Satis
Sorumlusu

Inform Bélge Satis
Sorumlusu

Inform Miisteri Hizmetleri
Merkezi Elemani

Inform Finansal Kontrol
Yéneticisi

Inform Uretim Planlama
Sorumlusu

Inform Insan Kaynaklari
Uzmani

Inform Proje Satis Uzmani

Legrand Resepsiyonist

Inform Miisteri Hizmetleri
Merkezi Elemani

"Adustos 2020 - Mart 2021 tarihleri arasinda aramiza katilan arkadaslarmizdir. *[simler alfabetik siraya gore dtizenlenmistir.
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ELLERIMIZI
|
YIKAYALIM &
\ A Hater)
SAGLIGIMIZI =
T.C. SAGLIK BAKANLIGI

KORUYALIM

R
S

En cok karsilasilan
belirtiler ates,
oksiiriik ve solunum
stkintisidir.

D

Muslugu, ellerimizi
kuruladigimiz
kagit havlu
ile kapatalim.

Ellerimizi islatip
sabunu ellerimizin
biitiin yiizeylerine

dagitalim.

ELLERIMIZI DOGRU YIKAYALIM

Avugclarimizin igini Ellerimizi
ve disini iyice bol suile
ovalayalim. durulayalim.



TUM iHTIYACLAR iCiN DOGRU COZUM

AKILLI ELEKTRIK SISTEMI

WITH

Living Now Netatmo

GELENEKSEL KURULUM
Geleneksel bir elektrik tesisati kurun ve
akilliislevleri ekleyin. HOME+CONTROL
uygulamasini kullanarak kontrol edin.

FONKSIYONLAR NASIL KONTROL ETMEK iSTERSEN
= Aydinlatma

= Perde/panjur
= Prizler j} )) J
= Sicaklik kontroli @

= Senaryo kontroli

= Tiketim detayi gorintileme
= Bildirimler alabilme

HOME + CONTROL = Planlanabilir programlar

@ www.bticino.com.tr instagram.com/bticino_turkiye o facebook.com/BticinoTurkey o twitter.com/bticinoturkiye btlclnu






