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Inform Grdnleri Otel Cézumleri Kibris Bayi Toplantisi
Eskisehir Sehir Semineri Antalya'da 200'Un Uzerinde is
Hastanesi'nde ilgiyle karsilandi ortagimizin katilimiyla
gerceklesti

Son yillarin saglik alanindaki en Kasim ayinda Antalya The Marmara
Otel'de diizenlenen mimarlar, yat
Ureticileri, otel satin alma ve teknik Legrand Grup Turkiye olarak her yil

mudurlerinin yogun katiimiyla diizenledigimiz geleneksel bayi
Sehir Hastanelerinin kesintisiz hizmet gerceklesen Legrand Grup Markalar

buyik projelerinden, Kamu-Ozel

Isbirligi Modeli ile hayata gecirilen

toplantimizda is ortaklanimiz ile bir

vermesine, yapmis oldugumuz Otel CozUumleri Semineri sektorde buyuk

yanki uyandirdi. araya geldik.
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BETUL BERSE

Sevgili Legrand Turkiye Ailesi,

Oncelikle inform ailesi icinde yirmi yili askin suredir sizlerle beraber calismaktan bluylk mutluluk
duydugumu belirtmek isterim. Tum Inform calisanlarina sirketimizin bu seviyeye gelmesinde géstermis
oldugu 6zverili calismalar icin cok tesekktr ederim.

inform olarak, kesintisiz giic kaynaklari, temiz ve cevre dostu alternatif enerji sistemleri, hastane
izolasyon sistemleri, veri merkezlerine yonelik uctan uca ¢ézlimler ve kabinlerimizle bu yilda satislarimiza
devam ediyoruz. Uriin gesitliligimizin bir cok sektorin ihtiyacina cevap veriyor olmasi nedeniyle tum
sektorlerde 6nemli ve blyuk projelere hep beraber imza atiyoruz.

Yuksek rekabetin oldugu, zorlu bir pazar icerisindeyiz. Dért kisilik satis ekibi ile yapilan sinirli cirolardan,
uzun yillardir sirdrdagimuz pazar liderligine guclt kadrolarla geldik. Dunyada hemen hemen her yil
yasanan ekonomik ve siyasi krizler, savaslar, dogal afetler pazarimizi olumsuz etkiledi. Ama biz ne olursa
olsun tutku ve inancla calisarak, hedeflerimize her yil ulasmasini bildik. Onimuizdeki yillarda da acik ara
farkla pazar liderligimizi devam ettirecegiz. Strekli buytme odakli yaptigimiz yatinmlar bunun bir
gostergesidir. Yeni, modern tesislerimizde ortaya ¢ikaracagimiz son teknoloji Grtnlerle pazara yeni
cozumler sunacagiz. Ayrica uretim alanindaki yatinmlarin disinda satis kadrolarinda yil basinda
yaptigimiz organizasyon degisikligi ile yapimizi daha da kuvvetlendirdik. Bu vesile ile atamasi yapilan
degerli arkadaslarima da basarilar diliyorum.

2020 yilinin hepimize saglik, mutluluk ve basari getirmesi temennisiyle;
"Bir olmay basarabildigimiz kadar guclu, bolundigimuz kadar zayifiz" (J.K. Rowling)

Sevgilerimle...
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BIZDEN HABERLER

ELLE@LEGRAND

Calisanlarimizi gliclendirme, esitligi ve
cesitliligi tesvik etme ve bu konularda
topluma katki saglama hedefleriyle Ulke
Mudurtimuiz Sayin Levent Ilgin'in
onculigiunde 8 Mart 2018 glni
ciktigimiz elle@legrand TR yolculugu-
muzun ikinci yilini dolduruyoruz.

Alti kisiyle lansman sunumumuzu hazir-
ladigimiz gunlerden 100 kisilik bir ekibe
ulastik ama tabii ki daha gidecek cok
yolumuz var. En blytk amacimiz tim
calisanlarimizin sistemde yer aliyor
olmasl. Halen olgunlasmakta olan bir
girisim olmasina ragmen Legrand Grup
blnyesinde yaptigimiz calismalarla Tar-
kiye olarak adimizdan séz ettiriyor ve
alkislaniyoruz.

ilk senemiz olan 2018'deki
faaliyetlerimizi sizlerle paylasmistik.
2019'da yaptiklarimiza baktigimizda ise
kisaca sunlari sdyleyebiliriz;

» Mentorluk sisteminin ilk uygulamast:
Gonulld 10 calisanimiza ihtiyac duyduk-
lan alanlarda Gst yonetimde yer alan
mentorlarimiz rehberlik etti ve
kendilerini sistemden mezun ettik. Simdi
de ikinci donemi baslatiyoruz.

« Empatik iletisim Semineri: *Dinleyen
kraldir* Cin atasozinun cevresinde
kurgulanan yalnizca kendini anlatmak
degil karsindakini de anlayabilmenin
ipuclanyla dolu bir seminer dizenledik.

«Egitime destek: Turk Egitim Vakfi (TEV)
ile partner oldugumuz burs fonumuz ile
okuttugumuz kiz 6grenci sayimizi
artirarak, teknik liselerimize egitim ve
atolye destekleri vererek ve
Universitelerimizden gelen égrencilere
ilgili bolimlerden kadin calisanlarimizin
mesleklerini anlattiklar oturumlar
dluzenleyerek gelecegimize katki
saglamis olduk.

-8 Mart tatili: Her ne kadar bu yil hafta
sonuna geliyor olsa da lansman
toplantimizda Ulke MudUrimiiz

Sayin Levent Ilgin'in 8 Mart'i kadin
calisanlarimiza tatil etmesi firmamiz
adina gercekten bir ayricalik.

b

elle@legrand

2020 yilina ise gurur duydugumuz bir
etkinlikle basladik. ellelegrandTR
hedeflerinden biri de icinde
bulundugumuz sektérde cinsiyet
esitligini gelistirmek. Biz de bu
kapsamda farkindalik yaratmak icin,
Ocak 2020'deki Bayi Toplantimizda "En
cok beyaz yakall kadin ¢alisan
yuzdesi"ne sahip is ortagimizi édillen-
dirdik. Sektore katki saglamak igin is
ortaklarimiza streclerini
gelistirebilecekleri egitimler vermek de
bu seneki hedeflerimiz arasinda.
Hizla basladigimiz bu seneye farkl
calismalarla da devam etmeyi
planliyoruz. ilk olarak, Mart 2020'de TEV
ile yaptigimiz isbirligini gelistirerek
"Enerjimiz Cocuklarimiz" projesine
basliyoruz. Kiz cocuklarinin teknik alana
yoénelmesi hedefiyle yaptigimiz isi ve
elektrigi basit bir dille ve klguk
otomasyon setleriyle anlatacagiz.
Bakalim onlar bize neler anlatacak?
Tabii ki elle@legrandTR dogum gun
olan 8 Mart Kadinlar Gunt kutlamalarini
bu sene de atlamiyoruz. Kadin - erkek
yoktur, insan vardir diye baslayan
esitligin ve gesitliligin yaraticiiga
getirecegdi katkiyl anlatacak bir seminer
duzenliyoruz. Birlikte glgliydz,
elle@legrandTR sistemine destek verin,
birlikte basaralim!
Giilseving Selcuk
Elle@Legrand Lideri

750 daireden olusan Atabrlge incek KonutlnndaLegrand

marka salt kullanilch.

17 daireden olu:;;an Oyak Gbksupark; Konutlar'nda
Legrand marka salt kullanildi.
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UST YONETIM TERFILERI

Dagitim Kanal Ulusal Satis Muduru olarak gorev yapan
Haluk Basoglu Legrand Satis Direktorlligu pozisyonuna
getirilmistir.

“2001 yilinda Bursa Bolge'de Satis Sorumlusu olarak
basladigim, Legrand yolculuguma 2020 yil itibari ile yeni
gorevimle devam ediyorum, Almis oldugum sorumlulugun
bilincinde; takim arkadaslarimla birlikte firmam icin tim
gucumle calismaya devam edecegim. Beni bu goreve
uygun gorerek onurlandiran Ulke Mudurimiz Sayin Levent
Ilgin‘a, desteklerini esirgemeyen tum calisma arkadaslarima
ve partnerlerimize tesekklr ederim.”

Proje Grubu Ulusal Satis Middra olarak gérev yapan

Cemgil Yelercifci Legrand Proje Satis Direktorlagi
pozisyonuna getirilmistir.

"Legrand Grup Turkiye blinyesinde sene basinda getirildigim
yeni gorev ile artan sorumluluklarimin bilincinde, tim
ekibimizin ve is ortaklanminiz destekleri ile grup
markalarnimizin daha ileriye gitmesi. yeni pazarlarda yer almasi,
basarilarimizin stirekli olmasi adina calismaya devam
edecegim. Bu vesile ile gliveni ve destegi icin Ulke
Mudurimiz Levent Bey'e huzurlarinizda bir kez daha tesekkur
eder, 2020 yilinda hepinize saglik ve basarilar dilerim.”

Urtin Gruplari Ulusal Satis Mid(ir(i olarak gérev yapan
Ahmet Sarikaya Inform Satis Direktorlugu pozisyonuna
getirilmistir.

"1999 yilinda baslamis oldugum calisma hayatimin 20. yilinda
atanmis oldugum bu énemli gérev icin blyilk bir heyecan ve
mutluluk duydugumu belirtmek istiyorum. Bu gorevin buyk
sorumlulugunun farkindayim. Simdiye kadar desteklerini hep
yanimda hissetigim basta Ulke Muduriimiz Levent ligin ve
Ticari Baskan Yardimcimiz Betul Berse olmak Gzere tim
calisma arkadaslarima ve aileme ¢ok tesekkur ediyorum.
Yine hep birlikte cok daha iyi yerlerde olacagimiza inancim
tam. Herkese saglikl ve glizel bir sene gegirmesi dilegiyle.."

Dinamik Sistemler Ulusal Satis Madlr( olarak gérev
yapan Yalg¢in Topaloglu Inform Proje Satis Direktérlugi
pozisyonuna getirilmistir.

“11 yili agkin bir siiredir inform'dayim ve sirketin her sene
ivmelenerek, buyuylp gelismesini gormek benim icin blylk bir
mutluluk, ayni zamanda paha bicilemez bir deneyim oldu. Beni bu
pozisyona layik goren yoneticilerime tesekkirlerimi sunar, ekip
arkadaslarimizla sirketimizi daha da ileriye gotiirmek icin
calisacagimizi belirtmek isterim, 2020'nin baslamasiyla diinyada ve
ulkemizde yasanan hatirlamak istemedigimiz olaylar bir an 6nce
glindemimizden cikarip, yilin geri kalanini saglikli ve huzurlu bir
sekilde gecirmemizi temenni ederim.”
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YENILIKCI URUNLERIMIZ

BTICINO'DAN YEPYENI ANAHTAR PRIZ SERISI:

LIVING NOW

BTicino, yeni Living Now serisi ile ltalyan tasarimini (sttin teknolojiyle birlestiriyor. Living Now, zamansiz tasarimi,
mtikemmel diizlemselligi, 6zgtin malzeme ve renk alternatifleriyle hayalinizdeki evi ya da calisma alaninizi

yaratmaniza olanak sagliyor.

Konut, ev otomasyonu ve interkom
sistemlerinde yenilikci cozimleriyle
elektrik altyapi ve tesisatinda dinya lideri
olan BTicino, yasam alanlarina kaguk
dokunuslar yapmak isteyenlere modern
cozUmler sunuyor

BTicino Living Now Serisi: Metal,
Ahsap ya da Polimer Plastik:

Farkli dokulardaki renk secenekleri, zarif
estetik cizgisi ve mikemmel
diizlemsellikteki yiizeyi ile Italyan
tasanmini yasam alanlarina tasiyan
Bticino Living Now, duvarlarinda zarif ve
estetik bir gorunum isteyenlerin tercihi
oluyor.

Bticino Living Now serisi, esnek ve ylizer
cerceve tasarnmi ile duvar yluzeyine
mukemmel tutunma sagliyor. Polimer
plastik. metal ve ahsap malzeme
alternatiflerinin yani sira 16 farkl renkte
cerceve ve beyaz, kum beji, siyah olarak
uc farkli renkte tus kapagi

alternatifi sunuyor. Modem tarzin en iyi
yansimasi olan Living Now, tim
zevklere hitap eden renk, malzeme ve
dokular bir araya getirerek evlerde

zarif kombinasyonlar olusturmasinin yani
sira Living Now with Netatmo

ile kablolamaya gerek duymadan akilli
sistemi evinize getiriyor.

Veri merkezlerinin yeni oyuncusu Cloudmax!

Kabinet sektériint endlstriyel tasarim ve yenilikei dizaynlarla birlestiren Turkiye'nin oncu kabinet sirketi Estap, Yeni
Cloudmax ile sicak/soguk koridor uygulamalarina yeni bir soluk getirerek veri merkezi pazarinda daha fazla oyuncu

ile oynuyor.

Estap mihendisleri tarafindan yeni nesil
veri merkezlerinin ihtiyaglanm karsilamak
icin tasarlanmis olan Cloudmax, mekanik
glc, stabilite ve profesyonel kablolama

ozelliklerinin yaninda estetik ve modern bir

goriintime sahiptir. Farkli 6lcti opsiyonlar,

genis aksesuar secenekleri, 1500 kg. tasima

kapasitesi, genis i¢ hacim ve tam server
markalarinin cihazlarina uygun dizayni ile
ihtiyaclarnimizi karsilayacaktir..
42U,45U,47U ylukseklik secenekleri, 600
mm. Ve 800 mm. genislik.
1000/1100/1200 derinlik opsiyonalri,
kolaylikla cikarilip takilabilen yatay 2
parca seklinde yan panellleri ile her
olclideki sistem odasina cevap
verebilmektedir

215 acilabilme acisi ile kabin icerisinde
calisma kabiliyeti en ust noktaya
cikarilirken, %80 perfore orani ile
maksimum hava gecisi saglanmistir, 800
mm. genisligindeki kablolama
kabinlerinde Uist alt panellerinde sahip
oldugu 5'er adet kablo girisi ile kolaylikla
dagitim ve sonlandirma yapilabilmektedir,
Koridor uygulamalarinda yanyana hava
gecmeyecek sekilde hicbir kapama
elemanina ihtiyac kalmadan birlestirilip,
plexiglass veya cam st kapamalar,
manuel veya otomatik acilim kayar kapilar
ile kolaylikla entegresi saglanip.
sicak/soguk koridor ¢ézUmu
olusturulabilmektedir.




BIZDEN HABERLER “

INFORM URUNLERI
ESKISEHIR SEHIR HASTANESI'NDE!

Son yillarin saglik alanindaki en biiytk projelerinden, Kamu-Ozel Isbirligi Modeli ile hayata gegirilen Sehir
Hastanelerinin kesintisiz hizmet vermesine, yapmis oldugumuz projeler ile destek veriyoruz..

Merkez, sube ve bayilerimizin de ézverili calismalari ile bir cok sehir hastanesi projesinin kesintisiz glic kaynaklar,

ameliyathane izolasyon panolari ve ameliyathane kontrol panellerinin kurulumlarini gerceklestirdik. Proje sartnamelerinin

incelenip uygun urunlerin belirlenmesi, ihale éncesi sorumlu firmalar ile yapilan gorisme maratonu, ihalenin alinmasi strecinde yapilan
calismalar, satis sonrasi trlinlerin sevk ve kurulumu gibi bir cok asamadan olusan ve gerek merkez ofis, gerek Ankara sube gerekse
projenin bulundugu sehirdeki bayilerimiz ile koordineli olarak tam bir ekip calismasinin sergilenmesi Sehir Hastanesi projelerinin
blylikligiinin disinda inform ailesinin ekip ruhunu da ortaya cikarmaktadir. Bir cok Sehir Hastanesi projesi érnek verilabilir. Her birisinin
arkasinda kendine has hikayesi vardir. Bu sefer *Avrupa’nin En lyi Saglik Projesi" secilen Eskisehir Sehir Hastanesi projesini rnek verecegiz.
Ana taseronun Istanbul merkezli olmasi nedeniyle istanbul Merkez Ofisin, alt taseronlarin Ankara merkezli olmasi nedeniyle Ankara Ofisin
gérismeleri stirdiirdigu, ortak bir calisma Griinii olan projenin kurulum ve devreye alinmasi icin Bursa bayimiz Bursa Ozdisan Elektronik ve
Eskisehir subesi teknik servisi ile birlikte merkez teknik servisin yogun ve 6zverili calismasi, yuksek musteri memnuniyetini de beraberinde
getirmistir. Proje blnyesinde LEGRAND markali kesintisiz glic kaynaklar kullanilmis, bu baglamda; 30 adet 200kVA, 10 adet 160kVA, 5 adet
250kVA. 1 adet 120kVA ve 1 adet 100kVA Keor HPE model Grtin kullanilirken, 2 adet 60kVA ve 1 adet 30kVA Keor T madel triin olmak tzere
toplam 50 adet Urtn ile 9.2 MWA'Lk kurulum gerceklestirilmistir. Bunun yaninda 155 adet 10kVA IT Pano ile 35 adet

Ameliyathane Kontrol Paneli kurulumu gergeklestirilmistir. Basindan sonuna buiylk bir 6zveri ile calisarak tam anlamiyla bir ekip ruhu
ortaya koyan ve projede emegi gecen tim paydaslara calismalari icin tesekkiir ederiyoruz. inform ailesi olarak her zaman daha iyisini

ortaya koyacagimiza ve gelecegimize olan inancimiz tamdir
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KARADENIZ ELEKTROMARKET TEN

HABERLER

Bayimiz Karadeniz Elektromarket icin, satis, satis destek ekipleri ve idari kadrolariyla birlikte
Legrand urlnleri teknik detaylar, gincel Grtnler agirbkli "Sinerji Cumartesi" egitimleri
Trabzon plaza binasinda peyderpey verilmeye basland|

Bayimiz Karadeniz Elektromarket, Trabzon /
Degirmendere magazasini yenileyip
elektromekanik ve hirdavat Grdn
yelpazesiyle gluncelleyip buyuttt

ESKISEHIR'DE LEGRAND
VE BTICINO RUZGARI ESTI!

Marfa Design Studio kuruculan Mine Kupeli
Koseler, Merve Kupeli Eren ve Emre Citak'in
ev sahipliginde "Surdurulebilirlik” temali
Marfa Design Studio Yaz Partisi, Legrand
agrup markalari sponsorlugunda Eskisehir'de
duzenlendi. Legrand Bursa Bolge Mudurt
Sayin Levent Akbeniz'in konusma yaptigi ve
Eskisehir Bticino conceptimiz Akelsa
Aydinlatma Metin Akkog ve Yasin Kurutan'in
desteklerini esirgemedigi organizasyon
Eskisehir tasarim ve insaat liderlerini
bulusturdu. Bu keyifli organizasyona
Legrand grup markalarini davet eden,
degerli Marfa Design Studio calisanlanna ve
emegi gecen tum dostlarnmiza tesekkir
ederiz.

INFORM EKIBI
YUNANISTAN'DA!

inform ekibi ile, "Yildizini Parlat" kampanyasi
kapsaminda Yunanistan gezisi dizenledik.
26-29 Ekim tarihleri arasinda
gerceklestirdigimiz gezide ekibimiz Meteora
Kalambaka, Atatlrk'tn evinin bulundugu
Selanik, Kavala, iskece, Gimiilcine ve
Dedeagac'i keyifle gezdiler. TUm
katibmcilara tesekkur ederiz.




EGITIMLERIMIZ

Legrand Turkiye tarafindan son 6 ayda, 3'ti Universite 12'si meslek lisesi olmak lzere 15 okulda egitim verildi. Bu egitimler Legrand Uriin ve
Sistemleri basligi altinda Alcak Gerilim Koruma Pazari Uriin ve Cozumleri, MyHome Ev Otomasyonu ve D45 Intercom Sistemleri (izerine yapildi.
Egitimler okul ve Universitelerin kendi yerleskelerinde ve innoval Egitim Merkezi olmak Uizere farkli lokasyonlarda gerceklestirildi. innoval

Egitim Merkezindeki egitimlerde ogrencilerle teorik ve pratik egitimin yani sira fabrika turlan da yapild:,

» Gebze Ticaret Odasi Vakfi Mesleki ve Teknik Lisesi

+ Ali Nuri Colakoglu Meslek ve Anadolu Teknik Lisesi

+ Sancaktepe Eylp Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
- Medeniyet Universitesi

+ Hrrivet Anadolu Meslek Lisesi

+ Haci Fatmagtil Cok Programli Teknik ve Meslek Lisesi

- Maltepe Kulcukyali Endustriyel Meslek ve Teknik Lisesi
+ isov Dinckok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

+ Pendik Endustri Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi

+ Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Lisesi

+ Samsun Havza Endustri Meslek ve Teknik Lisesi

+ Pendik IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

- Mehmet Rifat Evyap Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

+ Maltepe Universitesi Endustri Mihendisligi

- Arel Universitesi Elektrik Mihendisligi

LEGRAND GRUP MARKALARI OTEL COZUMLERI
SEMINERI ANTALYA’DA ILGIYLE KARSILANDI

Kasim ayinda Antalya The Marmara Otel'de dlizenlenen mimarlar, yat Greticileri, otel satin alma ve teknik muddrlerinin yogun katibmiyla

gerceklesen Legrand Grup Markalar Otel Cézumleri Semineri sektérde blylk yanki uyandirdi. Blnyesindeki Inform UPS, Estap Rack Kabin
& LCS Kablolama ile sayisiz Bticino otomasyon ve anahtar - priz Urtintyle sektérin trend belirleyicisi ve en énemli ¢c6zim ortagi olan
Legrand Grup, sektore kattigi degerlere bir yenisini daha ekledi. Etkinlik Ege Bélge Muduriimiiz Sayin H. Eray Ozer'in acilis konusmasi ile
baslayip Grtin mudurlerimizin yaptig sunumlar ile devam etti. Gala yemedi ile taclandirdigimiz etkinligimize dair katiimcilardan alinan geri
bildirimler ile dogru zamanda, dogru hamleler yaparak is ortaklanmiza yasam alanlaninda A'dan Z'ye paket céziimler saglayabildigimizin alti
cizilmistir, Zamansiz tasarimiyla ézellikle mimarlarin ilgisini ceken, If Design Odiilleri 2019 sahibi ve patent rekortmeni Bticino Living Now
anahtar - priz serimiz Turk kullanicilarin begenisine sunuldu. Sagladigi akill cézUmler ile Bticino Living Now otelden, konut, is yeri ve karma
kullanim alanlarina varana dek genis bir yelpazede islevsel ve tasanmsal kullanim imkani ile sektordeki pozisyonunu saglamlastirds.
Etkinlikte gorev alan ve destegini esirgemeyen tliim mesai arkadaslarimiza katkilarindan dolayi tesekkur eder, daha nice verimli
organizasyonlarda birlikte calismay dilemekteyiz.




m BIZDEN HABERLER
KIBRIS BAYII TOPLANTIS]I

Legrand Grup Turkiye olarak her yil
duzenledigimiz geleneksel bayi
toplantimizda is ortaklarimiz ile bir
araya geldik. Ilk glin 200'0n Uzerinde is
ortagimizin katibmi ile Kibris'ta

gerceklesen toplantimizin acilis

konusmasini Le

grand Turkiye Ulke

Mudutria Levent Ilgin yaptl. Sonrasinda

tum departman mudurlerimiz kendi
bolumleri ile ilgili 2018 yilin
degerlendirirken, 2019 hedefleri ve her
marka icin gerceklesecek yeni Urln
lansmanlarini tim bayilerimiz ile

paylast

LEVENT ILGIN
Legrand Grup Turkiye Ulke Madri

KONUSMACILAR

GULSEVING SELGUK
inform Ticari Baskan Yardimeisi Ulke Pazarlama Direktori

"En Cok Kadin Calisan Odul("
4M Altin Elektrik

"En Cok Musteri Ziyareti" .
Ufuk Cuhadar



ODUL ALANLAR: Legrand En Yiiksek Ciro

BAYi TOPLANTISI

1979 Yilinda Elektrik sektorune faaliyetlerimize basladik, Uzun yillardir sturen
cozum ortakligimizi 2019 yilinda da hedefledigimiz gibi bircok stratejik noktada
basariyla gecirdik . Zorlu piyasa kosullarina ragmen 2020 yilinda da hedeflenen
dogrultuda cozum ortaginiz Cetinkaya Pano olarak gecmisten gelen basari

gelenegimizin, Legrand ailesiyle beraber devam etmesini dilerim ,
Funda Kibar

Yaptigimiz calismalarin sonunda Legrand Ailesinin duydugu memnuniyeti
gormek ve odullendirilmek bizleri onurlandiriyor. Ulkemizin icinde bulundugu
zor sartlarda bile buytmeyi hedefleyen sirket politikamiz, Legrand ailesi ile birlik
te basarili projelere imza atti. Béylesine glcll bir markanin yillardir yanimizda
olmasi bize blylk bir ivme kazandirmistir, Basariyr kazanmak ozveri, zaman ve
sabir ister, Bizim basarimizin arkasinda Legrand'in pay baykttr, Bu uzun yolcus-
lukta en iyi olma seruvenimizdeki destekleriniz icin, emegi gecen herkese sahsim
ve ekibim adina tesekklr ederim

Ramazan Karamercan

3. VATA ELEKTRIK

2018 yilinin ikinci yarisinda yasanan
ekonomik dalgalanma 2019 yilinin cok
zor bir yil olmasina neden oldu.
Riskleri yonetmek, haksiz rekabete
goguls germek ve ciro artisi saglamak
amaciyla elimizdeki tim imkanlari
blyulk bir 6zveri ile kullandik. Satis
ekibimiz sahada, satis destek, lojistik
ve muhasebe/finansman ekibimiz
arka planda etkin bir sekilde
gorevlerini yerine getirirken bunun bir
takim oyunu oldugu gercegi ile en st
dizeyden baslayarak en alt
kademeye kadar tim Legrand ekibinin
destegini yanimizda hissettik, Marka
gucu, bilinirliligi ve sayginligi ile
piyasada payimizi koruyabildik.
Legrand markasinin bir paydasi ve
temsilcisi olmaktan blytk mutluluk
duymaktayiz. Umarim 2020 yili daha
buyuk ve karli islere imza attigimiz cok
daha verimli bir yil olacak. Bu basarida
imzast olan herkese sonsuz sevgi ve

saygllar|m|z1 sunariz.

Sadullah Erol



BIZDEN HABERLER
ODUL ALANLAR: En Yiiksek Ciro (Kategori B

Oldukca zor ve yipratici gecen 2019
senesinde, parcasi olmaktan mutluluk
ve onur duydugumuz Legrand ailesi ile
takim calismasi sonrasinda
kazandigimiz bu basari ¢cok kiymetli.
Kazanma yolculugumuzda en az kendi
ekibimiz kadar Legrand ailesinin her bir
bireyine destekleri, ilgileri,
sahiplenmeleri ve liderlikleri icin ayri
ayri tesekkur ederim. Katkilari buraya
sigdiramayacagimiz kadar degerli. Bu
ekip calismasi sonrasinda gelen basari
da tesaduf degil. Nazik éduilleri ve bizi
Legrand ailesinin parcasi olarak

P hissettirdikleri icin tekrar tesekkirler.

“BTICINO EN YUKSEK

=3

Duygu Diindar Ozdeniz

Aldigimiz bu é6dil motivasyonumuzu
arttirmanin yaninda, 2020 yili icin de
ayrica bize bir sorumluluk yiklemistir.
Legrand'in "Pano Partneri® ismi altinda
Legrand ailesinin bir Uyesi olarak
kendimizi gormekteyiz. Bu birlikteligin
her gecen yil glicimuze glc¢
katttiginin/katacaginin bilinciyle isimize
dort elle sarilmaktayiz. Beraberce yeni
projelere imza atacagimiz inanciyla iyi

bir yil olmasini dilerim.

LPP EN YUKSEK CIRO:
CANGELIK

Kutluhan Celik
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azinda) | En Iyi Yiizdesel Biiyiime | Yilin Bayisi

Legrang Grup Turkiye'nin duzenledigi
bayi toplantisinda , 2019 yilinda
gerceklestirdigimiz projelerimiz ve
satislarimizla, hedeflerimizin tizerinde
satis performasi gostererek "Basari
Sertifikast” ve “Otomasyon -En yliksek
Ciro" édullerini aldik. Bu sonucu elde
etmemizdeki katki ve isbirlikleri ayrica
2020 hedef ve stratejilerimize katki
saglayacak Bayi toplantisi icin basta
Legrand Grup Turkiye Ulke Mudari

Levent llgin olmak Uzere , Proje Satis

Direktorimuz Cemgil Yelerciftei, Satis

Yéneticimiz Ahmet Ozyigit ve tim
Legrand ailesine tesekkiir ederiz. Cok sicak aile ortaminda bir toplanti gecirdik. Basarinin takdir ediliyor olmasi ve

Yasar Alkaya jestiniz bizleri cok memnun etti. lLlgi ve destekleriniz icin Devpar adina Legrand

Turkiye'ye tesekklir eder birlikte daha basarili glinlere erismeyi temenni ederim.

Devrim Bakacak
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OTOMASYON EN
gATSEﬁIEBEKTRiK yilinda da guzel bir édul aldik. Tek distncemiz, hep birlikte saglikla

basarilarimizin strekliligi... Bize inanan herkese cok tesekkur ederiz.

inform ailesindeki glizel insanlarin destegi, inanan ekibimizin gayretiyle 2019

ibrahim Kiiciiktaka
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BIZDEN HABERLER

ODUL ALANLAR; inform En Yiiksek Ciro | Kategc

2019 yili firmamiz icin ¢cok zor bir yild.
Sirketimizin yapisinda bir ¢ok degisiklik
oldu. Fakat her turlt zorluga ve sikintiya
ragmen basta inform Elektronik olmak
Uzere bayisi oldugumuz diger firmalari en
iyi sekilde bolgemizde temsil etmeye
calistik, 2020 yiinda da bu sekilde
calismaya devam edecegiz. Bu odulleri

almamizdan dolay! calisanlarimiza ve

Inform ailesine tesekklrlerimi sunuyorum.

2020 yilinin firmamiz, inform'un diger
bayileri ve Legrand grup icin basarili

bir yil olmasini diliyorum.

Oguzhan Akgeyik

1. GAMATECH

Artik geleneksellesen Legrand Grup
toplantisinda bayi dostlarimizla bir araya
gelmekten son derece mutlu olduk.
Hem gectigimiz yilin
degerlendirmesinin yapildigi hem de
2020 yili beklentilerin gériastldigi
faydall toplantilar yapildi. Catis altinda
birlikte olmaktan mutlu oldugumuz
grup yoneticilerimize ve ekibine
misafirperverlikleri icin cok tesekklr
ederim.

Ali Deger

»
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2. AKSA KARADENIZ

1996 yilinda kapisindan iceri girdigim
Inform Elektronik A.S.'de servis, satis,
bélge mudurligu ve 2010 yilindan
bu yana Orta ve Dogu Karadeniz
boélge bayiligi yapmaktayim. Benim
ve firmamin gelisiminde inform
markasinin ve Uretimden argeye,
servisten sevkiyata ve satis birimine
kadar emekgi herkese ayri ayri
tesekkir ederim. Bu is birligimizi
2019'da tarihe not diiserek inform
Gebze fabrikasini ve Inform&Legrand
plaza insaatini alnimizin aki ile proje
cizim suresinin altinda teslim ederek
taclandirdik. Bu baglamda butun
paydaslara ve Inform satis cirosu
ikinciligini de bize layik goérenlere
tesekklr ederim. Acimasiz micadele
ortaminda ayakta kalmak ve guclt
olmak en blyuk amacimiz. Bu
bilingle benimle beraber kader birligi
yapmis Aksa Karadeniz Makine
Yonetim Kurulu'ndaki arkadaslarimi
ve 56 kisilik kadromu ayr ayr tebrik
eder guzel glnlerde hep beraber
saglikli ve bereketli zamanlar dilerim.

Ramazan Demirtas
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ri Bazinda En Yiiksek Ciro | En Iyi Yiizdesel Biiyiime

ESTAP EN YUKSEK
CIRO: FOMAR

Ceyrek asirdir gticlt bir sekilde devam
eden Fomar - Estap isbirlikteligimizi,
verilen odullerle de pekistermekteyiz.
Uzun yillar birlikte devam etmek

umidiyle tesekkur ederiz.
Akgiin Ocak

) B
EN IYi YOZDESEL
BUYUME: TRENTA

Bu yil 13-15 Ocak tarihlerinde
geleneksel Kibris toplantilarini
gerceklestirdik. Butin ailenin toplandigi
hem gecmis yili degerlendirme hem
gelecek yil icin hedeflerin gézden
gecirildigi cok basarili bir organizasyon
oldu. Gala gecesi muhtesemdi.

Bizim icin “En iyi YUzdesel Blylime"
oduluntn verilmesi bizi cok mutlu etti.
Her sey icin tesekkdlrler.

Ahmet Sonmez

Artik gelenek haline gelen Legrand
Grup Bayi Toplantisi'ndan bu sene de
cok glzel ve 6zel anilar biriktirerek
aynldik. Farkl alanlarda faaliyet
gosteren Legrand Grup bayileri ile, is
ortaklarimizla ve Legrand Grup ekibiyle
bir araya geldigimiz bu organizasyonda
profesyonel tecrtibelerimizi paylasirken
ayni zamanda is ortami disinda hep
beraber vakit gecirmenin ayricaligini
tattik. Cok motive edici buldugumuz ve
basarilarin taclandirildigini
distndagumuiiz 6dil téreninden yine
ylzUmuz gulerek aynldik. Dileriz ki
blayulk bir aile oldugumuzu hissettiren
bu organizasyon yillarca sektore
damgasini vurmaya ve biz de Fibera
Ailesi olarak bir parcasi olmaya devam

ederiz. .
Gozde Karakaptan

Mayva iletisim olarak 2019 yili
baslangicinda kendimize mukemmel
musteri memnuniyeti ve kaliteli
projeler yapma hedefi koyduk
Calismalarimizi bu iki temel etrafinda
yogunlastirdik, ekonomik krizin
derinlestigi bir yilda bu iki hedefi dogru
urunler kullanarak yapabilecegimizi
bildigimiz icin yaklasik 7 yildir oldugu
gibi projelerimizin ylizde doksanini
Legrand LCS urltnler ile gerceklesirdik.
Bizim icin verimli gecen bir yil sonunda
kuruldugumuz 2010 yilindan beridir
yukari yénlu olan bliyime hedeflerimiz
bu yilda ayni sekilde devam etti.
Yaptigimiz calismalarda basta da
belirttigim gibi en 6ncelikli hedefimiz
her zaman musteri memnuniyeti
olmustur. Bununla beraber bizim de bu
yil yapilan calismalarimizin sene
sonunda bir odulle kapatilmasi
sirketimizde ayri bir motivasyon oldu.

LCS CIP EN YUKSEK
- CIRO: MAYVA

"
A

Yeni basladigimiz 2020 yili icinde yine
her sene oldugu gibi hedeflerimiz
oncelikli kaliteli is ve musteri odakli
olacaktir. Bu prensiplerde calistigimiz-
da ayni basarinin bu yil sonunda da
yakalanabilecegini dtstntyorum,
herkes icin iyi bir yil olmasi dilegi ile.

Mustafa Ayva



BiZDEN HABERLER

LEGRAND BAYIMIZ DRD ENERJI
VE SAVUNMA SANAYI ISBIRLIGI

Legrand Turkiye olarak, DRD Enerji'nin Legrand urUnlerini savunma sanayide kullanilmasinda elde
ettigi basaridan dolayi tebrik ederiz.

Say1 : G/20.V.A.26103
Konu : Tesekkir Yazisi

25/12/2019
Sayin DRD ENERJ| ve LEGRAND A.§,

ONUR Milhendislik A.S olarak 2019 yih igerisinde birgok dnemli basariya imza attik. Savunma
Sanayii alaninda geligtirilen yerli ve milli Griinlerimizin sahada etkin olarak kullaniimasinin gurunu
yasadik. Buna ek olarak haberlesme sistemlerimizin sivil hava meydanlan basta olmak lzere
bircok sistemde kullaniimaya baglamasi bizi ayrica mutlu etti. Ulkemiz igin de stratejik neme sahip
ihracat hedeflerimizde ise calismalarimiz itk meyvelerini vermeye basladi.

Yukarida bahsettigimiz tim bu Grtnlerin gelistiriimesinde, Gretiminde ve stzlesme kosullarina
uygun olarak misteriye zamaninda tesliminde bizlerle ayni gayret ve sorumluluk bilinci ile calisan
siz dederli paydaslarimizin katkdar yadsinamaz.

Bu vesile ile siz dederli paydaslarimizin yeni yillarini kutlar bu zor slrecte gdsterdiginiz destek ve

dayanigma igin tesekkir ederiz.

Kéray GETINER Noy|DEDE
Tedarik ve Sézlegmeler Direktorii Génel Miidir

2019
iir Sertifikast

DRD ENERJI LTD.STi. - LEGRAND ELEKTRIK SAN. A.S.

Basarimizdaki katkimiz ve igbirliginiz i¢in tegekkiir ederiz.

(-

yan DEDE Cengiz DEDE
Genel Mudr Yonetim Kurulu Bagkam




HER CATI BiR ENERJi
SANTRALI SEMINERI

Cerkezkdy, Erzurum, Van ve Kayseri'de "Her Cati Bir Enerji Santrali" seminerlerimizi
gerceklestirdik Kandel Elektronik, Safak Bilgi Teknolojileri. Elektromax Elektrik ve inform
Kayseri Subemizin blylk destekleri ile bu illerimizde gerceklesen seminerlerde
yatinmeilarla bulusup, Endustriyel catilarda GES kapsaminda sunumlanmiz! yapip ardindan
yonetmelikle ilgili merak edilen sorular cevapladik. Konya, Samsun, Ankara, Antalya,
istanbul, Adana, Kocaeli, Bursa, Gaziantep ve izmir duraklarimizda “Her Cati Bir Eneriji
Santrali" seminerlerimiz devam edecektir.

W inform

KURULUMU TAMAMLANAN BAZI PROJELERIMIZ

Kadikoy / Arcelik Pazarlama AS - Genel Maddrlik Binasi
Temmuz 2019 - gkW

Erzurum / Renault Bayii
Ekim 2019 - 127k\W

15

INFORM-LEGRAND
FUTBOL MUSABAKASI

Legrand ve inform calisanlari

arasinda
gerceklestirilen futbol macinda kazanan
taraf inform oldu. Inform calisanlarini tebrik

ederiz,

T ?’q f T
LEGRANDFUN'DAN
TIYATRO ETKINLIKLERI
Legrandfun Kiltr ve Sanat Grubumuz
07.12.2019 tarihinde dizenlenen Hisse-i
Sayia Bir Evlilik Komedisi ve 17.12.201g
tarihinde diizenlenen Azizname 01g isimli

oyunlara katilm gostererek etkinliklerine
devam ediyor

LEGRAND EKIBI
HALI SAHA'DA

Gunun stresini hali saha maclarn ile
azaltmaya calisan Legrand calisanlan
gluzel bir etkinligi geride birakti. Mag
sonuna kadar rekabetin devam ettigi
organizasyon keyifle tamamlandi.




BIZDEN HABERLER

AILELERLE
PIKNIK:

Legrand Elektrik San.A.S calisanlari ve
ailelerinin bir araya geldigi geleneksel
fabrika piknigi bu yil 400 kisilik katiimci ile

15 Eylil pazar gunt gerceklestirildi.
Firmamizin Gebze lokasyonunda yer alan
fabrika bahcesinde organize edilen etkinlik
sayesinde calisanlanmiz hem eglendiler
hem de ailelerine calistiklar ortami tanitma
firsati buldular.

LEGRANDFUN
YUVACIK'TA

Legrandfun Doga ve Sportif Etkinlikler
Grubu'nun 21.07.2019 tarihinde dlizenlemis
oldugu Yuvacik kahvalti ve ylrtyls
etkinligine Legrand calisanlari 40 kisilik bir
ekip ile katilm gosterdi. Doga ile ic ice
keyifli anlarin yasandigi etkinlik doga

yUrayusu ile tamamland,

YATIRIMIMIZ
GELECEGIMIZE

Legrand Tarkiye, Aralik 2019'da Maltepe
Evliya Celebi ilkokulu'na 15 adet dolap
bagisinda bulundu. Bu dolaplarla okulun
kutiphanesi ve ézel egitim ihtiyaci olan
cocuklar icin ayn bir simif kuruldu.

MERCEDES-BENZ TURK'UN
TERCIHI INFORM A.$ OLDU!

Inform A.S. cat Uzeri GES referanslarina, yuksek verimli Grlnlerle Anahtar Teslim olarak

kurdugu Mercedes-Benz Turk GES projesini de ekledi

ICIMIZDEN BIR YAZAR:
SERAP ERGIN

| B

inform Statik Satis Departmani'mizdan
arkadasimiz Serap Ergin'in Mayis 201g da
ilk kitabi "Bir Dlisiin Olim{" piyasaya ciktr.
Cogumuzun bildigi, hatta alip okudugu bu
glizel kitabi bilmeyen arkadaslarimiz icin
kisaca anlatacak olursak; Kizilderili halkin,

beyaz adamlar tarafindan topraklarindan
nasil straldigund, kélelestirildigini ve
acimasizca olduraldiaging, bircok
kabilenin ve bir irkin yok olusuna sebep
olan olaylari anlatiyor. Tim bu vahsetin
ortasinda kalan naif bir agkin umuduyla
cevirebilirsiniz sayfalar.
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W¥ Cok sayida yetenekli
insanla calisma
firsati yakaladim...

GUNAY AKCA

Legrand Plastik Takim Liden

Bize kendinizden kisaca
bahsedebilir misiniz?

Ben Gunay Akca, 1978 de Bulgaristan'da
dogdum. 1992 yilinda asimilasyon (zorunlu
gog¢) sonucu Turkiye'ye geldim. 1997 yilinda
evlendim, iki cocuk babasiyim

Legrand blunyesinde calismaya
baslama yolculugunuzu da
ogrenmek isteriz.

2000 yilinda askerlik gorevimi tamamladik-
tan sonra Legrand blnyesinde bahcivanlik
yapan rahmetli (dedem) Ferhat Akca'nin cok
saygl duydugum o donemki personel
mudurimuz (rahmetli) Ersoy Bey'e beni
onermesi ile Legrand bunyesinde calismaya
basladim.Yaklasik 20 yildir plastik
enjeksiyon bolimunde vardiya amiri

pozisyonunda calismaktayim

Legrand'in gcalisma
kulturinun size neler kattigini
dusuntuyorsunuz?

Legrand'ta bulunmak benim icin bir ayricalik
oldugunu disuntyorum global pazarda ¢ok
blylk bir paya sahip olmasi benim
gelisimim ve kultdriamu cok ileriye tasicigin
dustnuyorum. Cok sayida yetenekli ve iyi
insanla calisma firsatini yakaladim burada
bir aile ortami olmasi uzun yillar hic
sikilmadan ve mutlu bir sekilde calismami
sagladi. Ayrica Legrand firmasinin her daim
yenilik politikasi ve kalite énceligine 6nem
vermesi biz calisanlarin gelisimine ¢ok
blylk katkisi oldugunu disunuyorum,

Legrand'in gelecek vizyonunu
2020’'lerde ve sonrasinda
Legrand'i nerede goruyorsunuz?

2020 yil ve sonraki yillar da bize gosteriyor
ki dunya cok hizli bir sekilde teknoloji cagini
yasiyor ve yasamaya devam edecek.
Legrand'in, bu rekabet ortaminda cok rahat
bir sekilde mucadele edebilecegine inancim
tam. Yenilikci ve genis Grlin yelpazesiyle
Legrand, onumuzdeki yillarda da dinya
pazarinda zirvede yerini koruyacagini
dusuntyorum

Legrand'da ¢alismak isteyen
arkadaslara onerileriniz neler
olur?

Legrand'ta calismak isteyen arkadaslar
onerim, eger is hayatinizda huzur ve mutlu
bir ortam ariyorsaniz Legrand ailesi olarak

aramiza bekliyoruz.
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HAVVA SEVIL SINOP

Inform Cihaz Hazirlama Elemani

Bize kendinizden kisaca
bahsedebilir misiniz?

Merhaba ben Sevil Sinop, istanbul Tuzla
dogumluyum. Gezmeyi, farkl kalttrleri
arastirmayi cok severim. Bisiklete binmek,
sinemaya gitmek, spor yapmak, kitap
okumak. fotograf cekmek, taki tasarimi
yapmak hobilerim arasindadir. Pozitif bir kisi
oldugum icin girdigim ortamlara gabuk
uyum saglanm. Hayati ve dolu dolu
yasamayl seviyorum,

inform biinyesinde calismaya
baslama yolculugunuzu da
ogrenmek isteriz.

04/10/2010 tarihinde inform'da calismaya
basladim. Daha dncesinde Kadikéy'de taki
tasarimi ve egitimini ayni zamanda satisini
yaplyordum. O donemde taki sektorundeki
kriz nedeniyle yeni is arayisina baslamistim.
inform'a yaptigim miraacatin geri
donustyle elektronik sektorline adim attim.

inform'un calisma kiilttriniin
size neler kattigini
diasunuyorsunuz?

Farkli yapi ve dlsUncelerdeki insanlarla bir
arada calisma imkani saglamasiyla kendime
farkli kGltlr degerlerini katmama olanak
sagladi. Bir cok yeni dostlar kazandim
Yepyeni ve cok farkli is 6grendim. Ayrica bir
kadin olarak her iste ve ortamda basarili
olabilecegimi kanitlamama yardimei oldu.
Elektronigi tanimama ve sevmeme neden
oldu.

Legrand'in gelecek vizyonunu
2020'lerde ve sonrasinda
Legrand'i nerede goériuyorsunuz?

Cagimizin surekli ilerleyen teknolojisiyle
birlikte Legrand da yeniliklere acik bir
sekilde, strekli kendini gelistirerek 2020 ve
sonrasinda ileri teknolojiyle birlikte
hareket edecek ve suan bulundugundan
cok daha ileri bir teknoloji seviyesine
cikacaktir. Ben boyle bir ailenin parcas:
olmaktan onur ailenin duyuyorum.

inform’da calismak isteyen
arkadaslara onerileriniz neler
olur?

Her zaman yeniliklere acik olan,
personelinin gérus ve isteklerine karsilik
veren, cok yogun bir tempoda calissak
bile zevk ve istekle gelmeye devam
ettigim Inform'da calismak bir ayricaliktir

Inform’da
calismak bir
ayricaliktir...



Sizi biraz taniyabilir miyiz?
Mimarlik meslegi ile 1996 yilinda Dokuz
Eylal Universitesi Mimarlik Fakultesi'ne
girmemle tanistim. Mezuniyetimin ardindan
yaklastk 10 yil kadar izmir' de hem mimarlk
hem de ic mimarlik alanlarinda cesitli
projelerde yer alma sansim oldu. Ozellikle ic
mimarlik alaninda ¢alistigim donemlerde
projeyi tasarim noktasindan ele almaya
baslayarak, tim Urin ve malzeme
tedarikleri, santiye plani ve tim uygulama
surecleri dahil olacak sekilde deneyimleme
sansini yakaladim. Geng yasta boyle bir
sorumluluk aliyor olmak muthis bir tecrtibe
katiyor size. Sonrasinda Istanbul' a yerlestim
istanbul' da daha farkl bir meslek kultiir(i ile
tanistim. Birdenbire daha blyUk projelerde
calisma ve ayni anda farkl disiplinler ile
daha yogun calisma firsati yakaladim. Bliytik
projelerde tasarim ve uygulamanin otesinde
¢cok daha boyutlu duslinebilmek, strecleri
dogru yonetebilmek gibi daha kapsamli bir
yaklasimda vakaladim Agcikcasi istanbul'u
bu dinamik yapisindan dolayi ayrica
seviyorum. Sonrasinda da yaklasik 2 yil once
kendi sirketim ile butik isler yapan bir firma
olarak yoluma devam ediyorum. Bunca yila
dayanan yogun tecrube ile.

Mimarlik sanatsal oldugu kadar
teknik de bir alan. Altyap! unsu-
larinin 6zellikle de elektrik
altyapisinin mimari tizerinde
nasil etkileri oluyor?

Meslek hayatim boyunca, hem tasanm hem
de uygulama alanlarinda yogun calismalar
yirittim. isin uygulama kismini detayli bir
sekilde inceleme, teknik gerekliliklerini
anlama ve diger disiplinlerin (statik, mekanik
ve elektrik gibi) altyapi islerini, tasarimi da
olumsuz etkilemeyecek sekilde
yonlendirme konularinda pek cok meslek
pratigi yapma sansim oldu. Calisthigim proje
her ne konuda olursa olsun tasarim kadar
konfor ve islevselligin de onemli oldugunu
disunuyorum. Bu sebeple ise yogun bir
proje calismasi ile basliyorum.

Elektrik projesi de o anlamda oldukga énem
kazaniyor cunku mekani fonksiyonel
yapabilmek icin dogru aydinlatma, dogru
elektrik armaturleri yerlesimi, akilli sistemler
gibi ihtiyaca uygun cozumleri daha altyapi
asamasinda iken ¢ézmUs olmak gerekiyor
lyi tasarlanmis bir mekan icin olmazsa olmaz
bir disiplin olarak goruyorum.

Buradan devam edersek aydin-
latma ve mimari lizerine
goruslerinizi 6grenebilir miyiz?
Louis Kahn; "GUnes binaya ¢arpana kadar
binanin ne kadar muhtesem oldugunu
bilmiyordum" der, Unli mimarin sadece bu
s0zu bile, aydinlatmanin mimaride ne
derecede onemli oldugunu carpici bir sekil-
de anlatiyor. Mekanlar insanlar icin tasarlanir
ve insanlar da1siga ihtiya¢ duyar. Bu sebeple
aydinlatma éncelikli ihtiyaclanmizdandir,
Bunun otesinde aydinlatma tasarim
acisindan da oldukga 6nemlidir. Hangi
cepheyi veya mekani hangi isik siddeti ile
aydinlatacagimiz, orada ne etki yaratmak
istedigimiz ile oldukea iliskilidir ve mimarlar
icin sihir niteligindedir,

Dunyadaki ve Turkiye'deki
gelisen mimarlik akimlari
hakkinda da fikirlerinizi 6gren-
mek isteriz.

Teknolojinin gelismesiyle birlikte malzeme
bi¢im ve form olarak da cesitlendi ve bu
mimarlara yeni tasarim alanlari yaratt.
Bunun sonucu olarak, 6zelikle fltlrizm
akiminin son donemde oldukg¢a on plana
ciktigini distintyorum, Fattrizm ile oldukca
etkili mimari sonuclar dogmaya basladi.
Fonksiyonel gorunumleri ve simetrik cizgileri
ve formu olan tipik binalar yerine, sira dis|,
sanat eserlerine benzeyen yapilar tasarland.
Hareketlilik, teknoloji ve bilim mimari ile
birlikte hareket etti ve ediyor,
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ZUHAL ASLAN

Liona Mimarllik

Mimarlik 6grencilerine ve geng
mimar arkadaslarimiza tavsiye-
leriniz nelerdir?

Acikcasl bu dénemde mezun olmak ulkenin
ve insaat sektoértntn icinde bulundugu
ekonomik sikintilar nedeniyle biraz zor ne
yazik ki. Oncelikle bu durumun onlarin
calisma istegini ve azmini yipratmamasini
diliyorum. Nihayetinde cok severek yapabi-
lecekleri guzel bir meslek edindiler. " Gergek
diinyada tasarimin ne anlama geldigini
bilmeseydim iyi bir egitimei ve dusunur
olamaz, teori ve egitimin icinde
bulunmasaydim iyi bir tasarimel olamazdim.”
Patrik Schumacher’ in bu sézlinden
esinlenerek genc mimar arkadaslarima,
tasarim ile uygulama; teori ile pratik; ego ile
kullanici istekleri arasinda guzel bir denge
yakalamalarini tavsiye ederim.

Son olarak Legrand'la ilgili de
gorislerinizi duymak bizim igin
cok 6nemli.

Legrand hem kaklu, hem de teknoloji ve
tasarim dinyasini yakindan takip eden
basaril bir firma. Mimarlar icin Grintn
kalitesinin yani sira tasarimi ve sikligi da on
planda oluyor. Projelerime Urtnleri ile arti
deger kattigini distntyorum.



n BIZDEN HABERLER

ARAMIZA YENI KATILAN C.

BARIS EARAN ARAC

ABDULLAH YENici ALITOZLU PR R et a s ~ BEGUM ALPER YOCEL BURCU BASARAN
Inform Satis Temsileisi Inform Bakim Elemani Sistemleri%aus Samirilish Inform Insan Kaynaklar Uzman Legrand Satinalma
Yéneticisi

A A

ELIF YENILMEZ ENGIN BAYRAM ESINKILIG e FAZIL EMRE EDIS
Legrand Legrand Ankara Bolge Legrand Metod Uzmani g iinch Tl i DA el Ulke Proje ve
Dénemsel Uretim Planlama Uzmani Diyarbakir Satis Sorumlusu Miihendislik Bélam Uzmani

A
KUBRA KAYA MAHMUT ZENGIN MERT KONUR ~ MUSTAFA AKDAN OGUN GETINKALE
Legrand Inform Bélge Satis Temsilcisi Inform Planlama Sorumlusu Inform Misteri Hizmetler Bticino Satis Sorumlusu
Siparis Yonetimi Uzmani Depo Eleman

VAHDETTIN CELIK YAGMUR GUVEN
Ulke Muhasebe Mickiru Inform lhracat Operasyan Uzman

‘Listede son 6 ayda aramiza katilan arkadaslarimiz bulunmaktadir. isimler alfabetik siraya goredir.
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ALISMA ARKADASLARIMIZ

1%

- CETIN CANPOLAT DURAN DEMIRGIRAN DUYGU SAHIN _ EBRU AKYEL
COSKUN UNEN Inform Planlama Mad(ri inform Inform Dénemsel Kredi Risk Inform Danemsel Muhasebe Uzmani
Inform Metod Uzmani Endiistrivel Kontrol Uzmani lzleme Uzman Yardimeisi

GURKAN KILIC _HA‘I"_DAR GUN‘EL HAYRI CIH.ﬁl\f GOI\'MEN ; s ILKER $.AH|N KADIR DURU
Inform Mlisteri Hizmetleri Idari l5ler Eleman Legrand Kabinet Coziimleri Inform Masteri Hizmetleri Ankara Bélge LPP Satis Sorumlusu
Urlin Yoneticist Merkezi Eleman

Merkezi Elemani

OMER TERZI SEDAT DENiZ SELIME HUSMENOGLU SEVDATORUN s
inform Planlama Sorumlusu Inform Misteri Hizmetler Legrand Dénemsel Muhasebe Legrand L:Eﬁiﬂtifﬁg%?eﬁgm
Merkezi Elemani Eleman Muhasebe Uzman

‘Listede son 6 ayda aramiza katilan arkadaslarimiz bulunmaktadir. isimler alfabetik siraya goradir.



BIZDEN HABERLER

TERFI EDENLER COCUK

o Metal & Dis Montaj Kisim Mudurt olarak
gorev yapan Fatih Az Montaj & Dis Montaj
Departman Muduril pozisyonuna,

¢ Bakim Kisim Muduru olarak gorev yapan
Can Sucikaran Metal & Bakim Departman
Muduri pozisyonuna,

e Blitce Raporlama Mudr( olarak gérev
yapan Baris Kiling Legrand & inform
Ticari ve Endistriyel Kontroller MUdUri
pozisyonuna,

* Muhasebe Uzmani olarak gérev yapan
Esra Cosgun Vergi Yoneticisi
pozisyonuna,

® Plastik Grup Lideri olarak gorev yapan
Levent Oziinal Plastik Kisim Midiirii
pozisyonuna,

® Dagitim Kanall Satis Yoneticisi olarak
gorev yapan Nihat Cetinkaya Legrand

e Dagitim Kanali Mudur Yardimeisi
pozisyonuna,

® Mimari Kanal Satis Sorumlusu olarak
gorev yapan Nurten Oztiirk Mimari Kanal
ve Is Gelistirme Yoneticisi pozisyonuna,

® Ulke Proje ve Miihendislik Bolim Uzmani

olarak gorev yapan Ozan Kuzucanli

Estap LCS Satis Yoneticisi pozisyonuna,

Metal Uretim Uzmani olarak gorev yapan

Erman Turali Metal Uretim Yéneticisi

pozisyonuna,

Doénemsel Cevre Sistem Uzmani olarak

gorev yapan Ecenur Giil Kalite Sistemleri

Uzmani pozisyonuna,

® Bolge Satis Mudur Yardimcisi olarak gérev
yapan Ayse Yilmaz Inform Bayi Satis
Mudurligl pozisyonuna,

® is Gelistirme Yénetcisi olarak gérev yapan
Begiim Kurum Kurumsal Satis Bolumu
Yoneticiligine pozisyonuna,

e Kurumsal Satis MudUr( olarak gorev yapan
Kubilayhan Cetiner Direkt Satis Mudurd
pozisyonuna

o Direkt Satis Mdur( olarak gorev yapan
Kuddusi Gok is Gelistirme Midiiri
pozisyonuna,

e Ankara Bolge Satis Mldur Yardimeisi
Ali Can Oztiirk is Gelistirme Muduir
Yardimcisi pozisyonuna

® |CT ve FCT Test Sorumlusu olarak gérev
yapan ilker Beyler ICT ve FCT Test
Yoneticisi pozisyonuna terfi etmistir.

Calisma arkadaslarimizi tebrik ediyor,
basarilarinin devamini diliyoruz.

SAHIBI
OLANLAR

¢ Mekanik Islem Elemani olarak gérev yapan
Harun Erdogan'in oglu 31.07.2019 tarihinde,

e Uretim Elemani olarak gérev yapan Nihat
imre'nin kizi 12.08.2019 tarihinde,

 |CT ve FCT Test Yoéneticisi olarak goérev yapan
itker Beyler'in kizi 25.08.2019 tarihinde,

e Muhasebe Uzmani olarak gérev yapan Ozge
Akcay Gedik'in kizi 26.08.2019 tarihinde,

« Uretim Elemani olarak gérev yapan Adem
Saridag'in oglu 13,09.2019 tarihinde,

® Punch Makine Sorumlusu olarak gérev yapan
Yiiksel Tiken'in kiz1 19.09.2019 tarihinde,

e Musteri Hizmetleri Merkezi Elemani olarak
gorev yapan Fatih Yilmaz'in oglu 06.11.2019
tarihinde,

¢ Proje Satis Uzmani olarak gérev yapan Onur
Karag6z'iin oglu 08.11.2019 tarihinde,

o Musteri Hizmetleri Merkezi Elemani olarak
gbrev yapan Cihan Ozkuscu'nun oglu
11.11.2019 tarihinde,

® Uretim Elemani olarak gérev yapan Eda Yildiz
ve ismail Yildiz'in oglu 25.11.2019 tarihinde,

* Sevkiyat Elemani olarak gorev yapan Gékhan
Atmaca’'nin kiz1 27.12.2019 tarihinde,

¢ Montaj Elemani olarak gorev yapan Orhan
Akay'in oglu 30.12.2019 tarihinde,

¢ Satin Alma Elemani olarak gbrev yapan Kenan
Ozman'in oglu 05.01.2020 tarihinde,

# Uretim Planlama Uzmani olarak gérev yapan
Ebru Sahin Koksal'in ogullan 08.08.2019
tarihinde,

» Muhasebe Uzmaniolarak gorev yapan Ebru Tat-
Lipinar Giil'tin kizi 13.09.2019 tarihinde,

o Ev Otomasyon Sistemleri ve Bticino Satis
Uzmani olarak gorev yapan Cihan
Erdogansoy'un oglu 25:10.2019 tarihinde,

« Metal Operatéri olarak gérev yapan Omer
Yildinmtepe'nin kizi 04.07.2019 tarihinde,

* isletme Elektrikcisi olarak gorev yapan
ibrahim Celik'in kizi 14.08.2019 tarihinde.

& Montaj Operatéri olarak gérev yapan Eylem
Cinar Yalcin'in oglu 19.08.2019 tarihinde,

o Depo Mamul ve Sevkiyat Elemani olarak gorev
yapan Cem Demir'in kizi, 08.08.201g tarihinde,

» Metal OperatérC olarak gérev yapan Ozlem
Alkan'in oglu 16.09.2019 tarihinde,

o Metal Operatort olarak gorev yapan Nermin
Ayhan'in kizi 31.20.2019 tarihinde,

e Depo ihracat Elemani olarak gérev yapan
Ferhat Colak'in oglu 02.10.2019 tarihinde,

» Metal Takim Lideri olarak gorev yapan Cavit
Colak'in oglu 09.12.2019 tarihinde diinyaya
gelmistir.



IS SAGLIGI NEDIR?

isyerlerinde isin yuritilmesi ile ilgili olarak
meydana gelen ve/veya gelmesi muhtemel
tehlikelerden, sagliga zarar verecek
sartlardan, korunmak ve daha iyi bir calisma
ortami olusturmak icin alinmasi gereken
onlemlerin tamamina is sagligi ve gtvenligi
diyebiliriz. Sanayilesme ile birlikte
isletmelerde calisan personelin can
guvenligini ve sagligini tehdit eden bircok
sorun ortaya cikmistir. Bu sorunlar
calisanlarin sagligin tehlikeye atmakla
birlikte is verimini dusurmeye ve isletmeye
bliylk problemler teskil etmeye baslamistir,
Her gecen gun calisanlarin is kazalarina ve
meslek hastaliklarina maruz kalmasi
sonucunda yaralanmasi. sakat kalmasi ve
hatta dlmesi ile birlikte is saglg! ve guvenligi
konusu isletmelerin ana konularindan biri
haline gelmistir.

NEDEN IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI?

Bu sorunun cevabini rakamlarla aciklayacak
olursak:

Tum Dunya genelinde her gln;

» 1.000.000 is kazas| yasanmakta,

e 5500 calisan is géremezlik durumuna
dlismekte,

» 900 calisan ise 6lmektedir.

Ulkemizde ise durum daha vahim:
her glin,

» 180 is kazasl yasanmakta,

e 7 calisan is géremezlik durumuna
dlismekte,

e 4 kisi 0lmektedir.

Yani Tlrkiye'de her 6 dakikada bir is kazasi
meydana geliyor, her iki bucuk saatte bir is¢i
sakat kaliyor ve her alti saatte bir isci
maalesef yasamini yitiriyor.

*Oyle ki Tiirkiye 6limlil is kazalarinda
diinyada tgincil,

Avrupa'da birinci sirada!”

KAZALAR NEDEN MEYDANA GELIYOR

“Bana bir sey olmaz!", insanoglunun en

Arastirmalar, is kazalarinin %88'inin tehlikeli
hareketlerden, % 10'unun tehlikeli
durumlardan, %2'sinin ise kacinilmaz
(sebebi bilinmeyen) hareketlerden
kaynaklandigini gostermektedir,

Kisaca is kazalarinin % g8'inin nedeni
insandir. Tehlikeli hareketlerin ve tehlikeli
durumlarin ortadan kaldinlmasiyla kazalari
%98 oraninda 6nleyebiliriz.

TEHLIKELI HAREKETLER:
sDalginlik
e Acelecilik
eYanlis pozisyon ve tavir
e Emniyet tedbirlerine uymama
e Sakalasma
e Asiri hiz
eDikkatsizlik
e Tehlikeli galisma
*ihmalkarlik (BANA BIR SEY OLMAZ!)

.

tehlikeli savunma mekanizmasidir. Bu
distince kisiye cok gugli oldugunu, ne
yaparsa yapsin basina bir sey
gelmeyecegini, her seyi basariyla
tamamlayabilecegini dustindurtr ve ne
yazik ki bu dustince ile yapilan isler kaza ile
sonuclanir.

TEHLIKELI HAREKETLER:

* Yetersiz kisisel koruyucu ekipman

s Yetersiz uyari sistemi

e Bakimi yapilmamis ekipman

* Dlizensiz isyeri

» Denetim noksanlig

» Makina, tezgah ve tesislerde koruyucu
sistemlerin olmamasi

» Sikisik makina yerlesimi ve sinirli hareket

alani



Yeni Korona viruse karsi
onleyici tedbirler
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Ellerinizi sik Kisisel hijyen Yiyeceklerin iyice pigirildiginden
yikayin! onlemlerinizi alin! emin olun! (Yumurta dahil)

Yuziunuze
dokunmayin!

Hasta insanlarla
temastan kaginin!

Canli veya 6lU hayvanlar ile dogrudan temastan
kacginin!

Digki ile kirlenmis yuzeylerden kaginin!

Hasta Iseniz, seyahat etme

INTERNATIONAL
)

WORLDWIDE REACH. HUMAN TOUCH



® Toplantinin hedefini belirleyin ve paylasin
® Katilimci sayisini belirleyin (maks 8)*

* Toplantidan énce iletisim araglarini tanimlayin ve

E T K i Li gavenligini saglayin

® Sdreyi kisaltin:
To P LA N l LA R - 15, 30 veya 45 dakikalik bélumler olusturun®
- Toplanti formatini amaciniza uydurun: oturarak,
- . ayakta veya yUrtyerek!
l C ' N q A LT ' N Miizakere ve kararlar sunumdan énemlidir:
- Bilgiyi (gerekirse) dnceden goénderin®™ veya
K u R A L sessizce okuyarak toplantiya baslayin

® Toplantidan 6nce rolleri paylasin:
not alicl ve zaman yoéneticisi

® Toplanti bitmeden 2 dakika 6nce:
verilen kararlari netlestirin

¢ Toplantinin notlarini almak ve paylasmak

onemle tavsiye edilir
* Geleneksel is toplantilarinda

** 24 saat icinde yapiimalidir * Not almak disinda bilgisayar ve telefon kullanmayin
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