
S
A

Y
I 1

1

Legrand Türkiye Grubu Şirketler Topluluğu dahili yayınıdır.

2024 / 2
ATECH FUARI EKIM 2024

LEGRAND TÜRKIYE GRUBU, 
“YENILIKÇILER IÇIN EN IYI 
ŞIRKETLER” LISTESINDE!

LEGRAND TANITIM GÜNLERI 
AYDIN VE BODRUM’DA 
GERÇEKLEŞTI



2

KATKIDA BULUNANLAR

29 Haziran Cumartesi günü 
Aydos Ormanı’nda, Legrand 
Türkiye Grubu olarak düzenle-
diğimiz çevre temizlik etkinli-
ğinde...

GELECEĞE TEMIZ BIR 
ADIM ATTIK!

SAYFA 4

Akıllı Bina Teknolojileri 
Fuarı’nda Yenilikçi 
Çözümlerimizi Tanıttık!

A-TECH FUARI EKIM 2024 
YERIMIZI ALDIK

SAYFA 9

DOJO EĞITIM ODASI

İSG Etkinlik Haftası ve Bu Yılın 
Yeniliği...

SAYFA 5

İmtiyaz Sahibi: Legrand Türkiye Grubu
Editör: Defne Öngü 
Görsel Tasarım: Zafer Payçu
Yayın Türü: Bülten
Yayın Süresi: 6 ayda bir

Esenşehir Mah. Hale Sk. No:6/1 
Ümraniye-İstanbul
+90 212 368 28 00
www.legrand.com.tr
www.inform.com.tr

İÇİNDEKİLER

AHMET YILMAZ

ASLI ACAR

CANER SAKALILAR

DEMET KADİR

DENİZ YAKUT

ELİF DİKMEN

ELİF GÖKNİL

EMRE EDİŞ

EMRE ÖZCAN

GÜLSEVİNÇ SELÇUK

HALİL FİLİZ

MAHMUT SAK

NURTEN ÖZTÜRK

YENER ŞEKER

ZELAL PALANTÖKEN

Elle@Legrand Üst Yönetim Atama

Iş Sağlığı & Güvenliği Terfi Edenler

Yeni Çalışma Arkadaşlarımız

Çocuk Sahibi Olanlar

Gezi Yazısı

Bizden Haberler

Projeler

Yeni Ürünler

Röportajlar

4

10-11

12-15

20

16-19

20

21

22

23

7-9

5-6



3

Değerli Legrand Türkiye Grubu çalışanları,

Öncelikle şirketimizin kurumsal iletişim yüzü olan L’Info dergimizde sizlerle 
olduğum için gurur duyuyorum. 2011 yılında başladığım Legrand serüvenim 
hem kariyerim açısından hem de kişisel olarak bana çok şey kattı. Bugün de ilk 
günkü heyecanımla ve isteğimle görevime devam ediyorum.

Pandemi süreciyle  başlayan, sonrasında global ekonomik daralmanın tetiklediği 
krize rağmen, şirketimiz son yıllarda hem satış rakamlarında hem pazar payı 

büyümesinde hem de karlılıkta müthiş 
rakamlara ulaştı. Bu başarının anahtarı üst 
yönetim öncülüğünde geliştirilen vizyon ve 
stratejiler için şirketteki bütün departmanların 
ekip bilinciyle çalışmasıdır. Bu başarıların 
getirdiği bir başka pozitif etki de Legrand 
Grubu’nun Türkiye’ye duyduğu güvenin artması 
ve yatırımlarına devam etmesi oldu.

Piyasada faizlerin yüksekliği sebebiyle paranın 
maliyetinin artması şirketlerin bilançolarının 
bozulmasına ve tahsilat problemi yaşamalarına 
neden oldu. Finans ekibi olarak, satış 
ekipleriyle beraber yaptığımız kontrolleri 
artırarak, şirketin alacaklarını korumak en 
önemli sorumluluklarımızın başında geliyor.

Değinmek istediğim bir diğer önemli konu da etik ve uyum. Grup kuralları gereği 
etik ve uyum konularına her çalışanımızın azami riayet göstermesi gerek. Çalışan 
olarak bizim burada yapacağımız bir hatanın global olarak şirketimize çok 
büyük zarar verebileceğinin ayrıca bilincinde olmalıyız. Bu yüzden tüm çalışma 
arkadaşlarımın bu konuda hassasiyetle davranması gerekmektedir. 

Yeni bir yıla girmemize çok az kaldı. Bu vesileyle, tüm çalışma arkadaşlarımıza 
yeni yılın başarı, mutluluk ve sağlık getirmesini dilerim. 2024 yılında yaşadığımız 
başarıların 2025 yılında da katlanarak devam edeceğine olan inancım tam.

Saygı ve sevgilerimle,
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GELECEĞE TEMİZ BİR ADIM ATTIK!

29 Haziran Cumartesi günü Aydos Ormanı’nda, Legrand 

Türkiye Grubu olarak düzenlediğimiz çevre temizlik 

etkinliğinde 40’tan fazla katılımcımızla doğaya sahip 

çıktık. Sürdürülebilirlik, geri dönüşüm ve çevre bilinci 

konularında farkındalık yaratmanın mutluluğunu yaşarken, 

hep birlikte daha yeşil bir geleceğe katkıda bulunduk. 

Çalışanlarımızın çoğunun çocukları ile 

katıldıkları etkinlikte çevre bilincinin küçük 

yaşlardan itibaren yeşermesinin ne kadar 

önemli olduğunu gördük.

ELLE@SPOR! - BİR AYLIK 
MEYDAN OKUMA / 
PEMBE EKİM ÖZEL

Tüm Ekim ayı boyunca ellegrand, kadın sağlığını 

Pembe Ekim onuruna gururla destekledi ve 

meme kanserinden etkilenenlere yardım etmek ve 

hastalığın araştırılması, erken teşhisi ve tedavisine 

katkıda bulunmak amacıyla bağış topladı. Bireysel 

veya bir takım halinde, koşarak, bisiklete binerek, 

yürüyerek, kano yaparak veya tekerlekli bir araçla 

ilerleyerek mümkün olduğunca fazla kilometre 

toplayarak, Dünya ile Ay arasındaki mesafeyi aşmayı 

hedefledik: 386.000 km!.

Başlarken...

1 Saat sonra...

 

386.000 KM2024 HEDEF
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İSG ETKİNLİK HAFTASI VE BU YILIN YENİLİĞİ: 
DOJO EĞİTİM ODASI

GEBELİK OKULU

16-20 Eylül tarihleri arasında 

düzenlenen İSG Etkinlik 

Haftası, iş sağlığı ve güvenliği 

bilincini artırmak amacıyla 

eğitimler, saha turları, yarışmalar 

ve gözlem faaliyetleri ile yoğun 

bir program sundu. Bu yıl 

etkinliğin en dikkat çekici yeniliği, 

Japon kültüründen esinlenerek 

tasarlanan DOJO Eğitim Odası 

oldu. DOJO, çalışanlara hem 

teorik hem de pratik bilgiler 

sunarak iş güvenliği konularında 

14 Eylül günü şirketimizde görev yapan anne adaylarına bu keyifli 

yolculukta destek olabilmek için “Gebelik Okulu” etkinliğini 

gerçekleştirdik. Etkinlik kapsamında uzman eğitmenler tarafından 

verilen eğitimler, anne adaylarının fiziksel, duygusal ve zihinsel olarak 

bu sürece hazırlanmalarına katkı sağladı. Anne adaylarımız, gebelik 

süreci hakkında doğru ve güncel bilgiler edinirken, bebek bakımı, 

emzirme teknikleri ve lohusalık dönemi hakkında da değerli bilgiler 

edindiler.

uygulamalı deneyim kazandırdı. 

Özellikle güvenlik donanımlarının 

kullanımı, acil durumlar ve risk 

yönetimi gibi kritik konularda 

eğitimler verildi.

Hafta boyunca yapılan Saha 

Turları ile çalışanlar, iş yerindeki 

güvenlik önlemlerini ve potansiyel 

riskleri doğrudan gözlemleme 

fırsatı buldu. Tehlike Avı Gözlemi 

etkinliği ile farklı lokasyonlardan 

gelen çalışanlar, iş yerindeki 

riskleri taze bir bakış açısıyla 

değerlendirdi. Ayrıca, En İyi İSG 

Öneri Yarışması ile çalışanların 

iş güvenliği konusundaki yaratıcı 

fikirleri öne çıkarıldı.

Haftanın sonunda, tüm 

çalışanların katıldığı müzik ve 

eğlence dolu bir kapanış etkinliği 

düzenlendi. Bu etkinlik, çalışanlar 

arasında kaynaşmayı artırırken, 

iş güvenliği kültürünün sadece 

iş kurallarıyla sınırlı kalmayıp bir 

dayanışma ve birliktelik duygusu 

yarattığını da ortaya koydu. 

DOJO Eğitim Odası ile başlatılan 

bu yenilikçi eğitim süreci, iş 

güvenliği bilincini artırmaya 

yönelik çalışmaların sürekliliğini 

sağlayacak.
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MEME KANSERİ FARKINDALIĞI İLE GELECEĞE SAĞLAM 
ADIMLAR!

1-31 Ekim Meme Kanseri 

Bilinçlendirme ve Farkındalık 

Ayı kapsamında, Ekim ayı 

boyunca, kadın çalışanlarımızı 

mamografi tetkiklerinin önemi 

hakkında bilgilendirdik ve bu 

tetkiklere kolayca ulaşabilmeleri 

için gerekli organizasyonları 

düzenledik. Böylece 

çalışanlarımıza hem bilgi hem de 

erişim desteği sağladık. Ayrıca 

Gebze fabrikamızda, İnform 

çalışanlarının da katılımıyla 

gerçekleştirdiğimiz Meme Kanseri 

Bilinçlendirme Semineri büyük 

ilgi gördü. Bu etkinlik, farkındalığı 

artırmak ve erken teşhisin hayati 

önemini vurgulamak açısından 

önemli bir adım oldu. Birlikte 

farkındalık oluşturalım ve 

sağlığımızı koruyalım!

DÜNYA RUH SAĞLIĞI GÜNÜ

10 Ekim Dünya Ruh Sağlığı Günü 

vesilesiyle, sağlığımızın de-

ğerini bir kez daha hatırlamak ve 

bu konuda farkındalık yaratmak 

amacıyla keyifli bir etkinlikte bir 

araya geldik. Akordeon, saksafon 

ve gitarın büyüleyici melodileri 

eşliğinde hafif bir öğle yemeği ile 

başlayan gün, zihnimizi ve bede-

nimizi rahatlatan nefes egzersizi 

ve sandalye yogası ile devam etti. 

Bu özel etkinlik sayesinde, hem 

içsel bir dinginlik yakalama hem 

de stresimizi atma fırsatı bulduk.
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BABALAR GÜNÜ ETKİNLİĞİ

14 Haziran 2024 Cuma günü, Babalar Günü’nü 

kutlamak üzere baba olan ve baba adaylarımızla 

beraber İnform Pelitli fabrikamızın bahçesinde bir 

araya geldik. Güne keyif katmak için hazırlanan tatlı 

ve içecek ikramlarımız eşliğinde, neşeli şarkılarla 

kutlamamıza renk kattık. Babalarımızın gösterdiği 

sevgi ve özveriyi anımsadığımız bu özel günde, 

hep birlikte olmanın mutluluğunu ve coşkusunu 

paylaştık.

LEGRAND GRUP VERİ 
MERKEZLERİ ALANINDA 
İKİ YENİ SATIN ALMA 
DUYURDU!

LEGRAND TÜRKİYE 
GRUBU, “YENİLİKÇİLER 
İÇİN EN İYİ ŞİRKETLER” 
LİSTESİNDE!

Legrand Grup, Davenham ve VASS şirketlerini 

bünyesine katarak, grubun gelirinin yüzde 15’ini 

temsil eden ve hızla büyüyen veri merkezleri ala-

nında iki yeni satın alma işlemini duyurdu.  

Satın alınan markalardan İrlanda merkezli Daven-

ham, hiper ölçekleyiciler de dahil olmak üzere veri 

merkezleri için düşük voltajlı koruma, anahtarlama, 

ölçüm ve enerji dağıtımı gibi güç dağıtım sistemleri 

üretirken, veri merkezleri için busbar konusunda 

Avustralyalı lider marka VASS ise Avustralya ve  

Asya-Pasifik bölgesinde hizmet vermektedir.

Dünyanın en prestijli iş dünyası dergileri 

arasında gösterilen Fast Company’nin 

gerçekleştirdiği “Yenilikçiler İçin En İyi Şirketler” 

araştırmasında, ilk 50 şirket arasında yer aldık!   

 

Türkiye’nin önde gelen iş insanlarının katıldığı 

jürinin değerlendirmesiyle belirlenen, çalışanlar 

başta olmak üzere girişimcilere tanınan olanakların 

yanı sıra inovasyon Ar-Ge ve girişimcilik konularının 

baz alındığı araştırmada, genç çalışanlarımıza 

kendilerini gösterme ve geliştirme fırsatları 

sunduğumuz “Genç Kurul” projemizle Türkiye’nin 

ilk 50 şirketi arasında gösterildik!
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LEGRAND FUTBOL 
TURNUVASI

Legrand futbol turnuvamızı bu yıl Temmuz ayında 

gerçekleştirdik. Bu yılki turnuvamıza Bakım, Me-

tal, Enjeksiyon, Kalite ve İdari İşler takımları ile katı-

lırken depo ekibimiz 3 takım ile yoğun ilgi göstere-

rek turnuvaya renk kattılar. Final maçında ise Metal 

ve Plastik takımlarımız karşı karşıya geldi. Büyük 

bir heyecan ve çekişme içinde geçen maçta, Metal 

takımı üstün bir performans sergileyerek kupayı ku-

caklayan taraf oldu! Tüm takımlarımızı gösterdikleri 

mücadele ve spor ruhu için tebrik ederiz.

LEGRAND TANITIM 
GÜNLERİ AYDIN VE 
BODRUM’DA GERÇEKLEŞTİ

Legrand Elektrik, gerilla çalışmaları ve tanıtım 

günleri ile Ekim ayında Aydın ve Bodrum böl-

gelerinde büyük ilgi gördü. 8 Ekim 2024 tarihinde 

Aydın’da düzenlenen tanıtım günü etkinliğinde, 

Legrand Shop ve Bticino Concept bayisi Aydın 

Özefeler firmasında toplam 69 ziyaret gerçekleşti-

rildi. Legrand tanıtım günü kapsamında 71 ziyaretçi, 

etkinliği ziyaret etti ve Aydın Efeler Mesleki Teknik 

Eğitim Merkezi Elektrik Elektronik Teknolojileri bö-

lümü öğrencileri de etkinlikte yer aldı.

Bodrum’da ise 11 Ekim 2024 tarihinde düzenlenen 

gerilla çalışmalarında toplam 93 ziyaret yapıldı. 

Legrand Shop bayisi 3 Enerji Elektrik firmasında dü-

zenlenen Legrand tanıtım gününde ise 52 ziyaretçi 

etkinliğe katıldı.

46. İSTANBUL MARATONU

3 Kasım 2024 tarihinde 

gerçekleştirilen 46. 

İstanbul Maratonunda 

eğitim için bir araya gel-

dik ve harika bir dene-

yim yaşadık! Bu anlamlı 

etkinlik sayesinde hem sağlıklı yaşamı destekledik 

hem de ellegrand ve TEV iş birliğiyle yürütülen 

“Eğitimde Dur Durak Yok” burs fonuna katkı sağ-

ladık. Katılımcılar, kendi bağış hesapları üzerinden 

topladıkları bağışlarla ihtiyaç sahibi öğrencilere 

destek oldu. Her adımda geleceğe umut olduk!



LEGRAND TÜRKİYE GRUBU OLARAK, A-TECH 
AKILLI BİNA TEKNOLOJİLERİ FUARI’NDA YENİLİKÇİ 
ÇÖZÜMLERİMİZİ TANITTIK!

9BİZDEN HABERLER

Legrand Türkiye Grubu olarak, 2-5 Ekim tarihleri 

arasında İstanbul Fuar Merkezi’nde, bu yıl 7. kez 

düzenlenen A-Tech 2024 Akıllı Bina Teknolojileri, 

Elektrik, Aydınlatma ve Elektronik Fuarı’nda, akıllı 

bina teknolojileri ve elektrik sistemleri alanındaki 

en son yenilik ve teknolojilerimizi tanıtmak üzere 

yer aldık. Fuar boyunca sergilediğimiz ürün ve 

çözümler arasında şunlar yer aldı:

-  Ev Otomasyon Sistemleri: Son kullanıcıya yönelik 

geliştirdiğimiz kablolu ve kablosuz otomasyon 

sistemleri, evlerde dijital altyapıyı geliştirirken 

verimliliği artıran çözümler sunuyor.

-  Alçak Gerilim Dağıtım ve Koruma Ürünleri: 

Elektrik sistemlerinin güvenli ve verimli bir şekilde 

çalışmasını sağlayan bu ürünler, yüksek performans 

ve güvenlik standardı sunuyor.

-  Anahtar, Priz ve Çalışma Ortamı Çözümleri: Farklı 

yaşam ve çalışma alanları için şık, ergonomik ve 

teknolojik tasarımlar ile öne çıkıyoruz.

-  Aydınlatma Kontrol Sistemleri: Enerji 

tasarrufunu ve kullanım kolaylığını ön planda tutan 

çözümlerimiz, modern bina projelerinin vazgeçilmez 

unsurlarından biri olarak dikkat çekti.

-  UPS - Kesintisiz Güç Kaynakları: Kesintisiz enerji 

sağlayarak kritik alanlarda güvenilir bir enerji 

altyapısı oluşturmayı amaçlayan çözümlerimiz, 

ziyaretçilerden büyük ilgi gördü.

Özellikle IoT çözümlerimiz ve akıllı bina projeleri için 

sunduğumuz dijital altyapı çözümleri, ziyaretçiler 

tarafından büyük ilgiyle karşılandı. Kablolu ve 

kablosuz otomasyon sistemlerimiz sayesinde, akıllı 

bina projelerinde verimliliği artıran, enerji yönetimini 

optimize eden ve kullanıcı dostu yenilikler sunduk. 

Fuar standımızda yer alan uzman kadromuz, 

ziyaretçilere ürünlerimizi yakından inceleme fırsatı 

sunarken, detaylı teknik bilgilerle çözüm önerilerini 

paylaştı.



Otel Odaları için 
Akıllı ve Şık Çözüm: 
UXOne Bağlı Termostat

Teknoloji ile estetiği bir araya getiren UXOne 

bağlı termostat, otel misafirleri için mükemmel 

bir konfor deneyimi sunuyor. Siyah ve beyaz 

renk seçenekleri ile her türlü iç mekan stiline 

uyum sağlayan UXOne termostat, sadece 

işlevselliği değil, zarafetiyle de ön plana çıkıyor. 

Cam efektli yüzeyi ve ince tasarımı sayesinde, 

duvara monte edildiğinde dikkat çekici bir 

görünüm elde ediliyor.

10 YENİ ÜRÜNLER

UXOne, akıllı misafir odası yöne-
tim sistemi olarak öne çıkıyor ve 
oda kontrolü için ek bir cihaza 
gerek bırakmadan tüm ihtiyaçları 
karşılıyor. Bu akıllı cihaz, odanın 
doluluk durumuna göre ısıtma/
soğutma, perde-panjur ve ay-
dınlatma senaryolarını kontrol 
edebiliyor. Dahili yakınlık ve varlık 
sensörü sayesinde, misafir oda-
dayken en ideal konforu sağlar-
ken, oda boşken enerji tasarrufu 
yapmayı da ihmal etmiyor. Otel 
işletmeleri için enerji verimliliği 
sağlayan UXOne, yeşil yaklaşımı 
destekleyerek sürdürülebilirlik 
hedeflerine katkı sunuyor.

Kablosuz iletişim teknolojisiy-
le UXOne bağlı termostat, bina 
genelindeki ve Legrand’ın oda içi 
cihazlarıyla sorunsuz bir şekilde 
entegre oluyor. Ayrıca BACnet ve 
MQTT gibi protokollerle üçüncü 
taraf entegrasyonuna da açık 

olması, farklı sistemlerle çalışa-
bilme esnekliği sağlıyor. Otellerin 
isteğine bağlı olarak senaryolar 
özelleştirilebilirken, kurumsal 
kimliğinizi vurgulamak için otel lo-
gonuzu cihaz üzerine ekleyebilme 
olanağı da mevcut. UXOne, işlev-
selliğin yanı sıra otellerin marka 
imajını güçlendirecek bir tasarım 
detayı sunuyor.

Verimlilik ve Konfor Bir Arada 

UXOne’ın sunduğu bu yenilikçi 
teknoloji ile oda yönetimi hiç ol-
madığı kadar kolay ve verimli hale 
geliyor. Otel odalarının durumunu 
anlık olarak izleyebilme imkanı 
sunan “Otel Oda Denetim” yazılı-
mı, operasyonel süreçlerin daha 
etkin yönetilmesine katkı sağlıyor. 
Temassız deneyim sunan UXOne, 
anahtar kart kullanımını ortadan 
kaldırarak misafirlerin giriş ve 
çıkışlarında maksimum konfor 
sunuyor.

Konforlu Yaşam ve Kolay Kulla-
nım 

UXOne, kullanıcı dostu arayüzüy-
le, misafirlerin termostat fonk-
siyonlarını sezgisel bir şekilde 
yönetmelerine olanak tanıyor. Sa-
dece ısıtma/soğutma değil, aynı 
zamanda ışıklar ve perdeler gibi 
tüm oda ekipmanları da tek bir 
cihaz üzerinden kontrol edilebili-
yor. Otellerin misafirlerine sundu-
ğu bu yenilikçi deneyim, konfor ve 

UX ONE
verimliliği en üst düzeye çıkararak 
iyi bir yaşamın kapılarını aralıyor.

UXOne ile oteller, hem misafirle-
rinin memnuniyetini artırıyor hem 
de enerji maliyetlerinde tasarruf 
sağlıyor. Akıllı ve zarif bir çözüm 
olan UXOne, otelcilik sektöründe 
yeni bir dönemin kapılarını aralı-
yor.



UX ONE
OTEL ODALARI İÇİN 
AKILLI ÇÖZÜM
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Begüm Hanım merhaba, 
bize kendinizden bahseder 
misiniz?

Merhaba, 1991 Bursa doğumlu-

yum. 2016 yılında Yeditepe Üni-

versitesi Mimarlık Bölümü’ nden 

mezun oldum. Öğrenciliğim ve 

staj dönemlerimde, daha çok şan-

tiyede olmayı tercih ettim. Mezun 

olduktan sonra da İstanbul’da 

önemli gökdelen projelerinde 

şantiye kontrol mimarlığı ve şanti-

ye şefliği görevlerinde bulundum. 

Üç yıldır da babamla beraber 

mimari projeler için aydınlatma 

çözümleri üretiyoruz.

Üç kuşaktır elektrik sektö-
rünün içindesiniz, mimari-
ye olan ilginizin ne zaman 
başladığını sorsam; sizinle 

ne kadar geriye gitmemiz 
gerekir?

Bu işi devam ettiren üçüncü kuşa-

ğım. Dedem bu işe başladığında 

içerik daha çok elektrik malzeme-

leriymiş. Sonra ikinci kuşak olarak 

babam ve amcam aydınlatma 

ürünleri de ekleyerek Bursa’nın ilk 

büyük aydınlatma mağazaların-

dan birini açmış. Ben de küçüklü-

ğümden beri denk geldikçe mi-

marlara özenip bu mesleği seçtim. 

Yani meslek tercihim çok eskiye 

dayanıyor.  Şimdi yeni kurulmuş 

olan firmamız Lumineras’da, ba-

bamın tecrübesi ve benim mimari 

bilgimle, işbirliğinde olduğumuz 

kıymetli sektör bileşenleriyle pro-

je çözümleri oluşturuyoruz.

Doğru elbette çok ancak, 
“Türkiye’de Mimari” den-
diğinde gözünüze çarpan 
en büyük yanlışlar neler? 
Mimari anlamda bizim gibi 
amatörlere salık vereceğiniz 
neler olur?

Üniversitede öğrenciyken, İtal-

yan hocamızın proje dersinde 

yaptığım bir hatayı düzeltmesiy-

le farkettiğim bir konu. ‘Yapılan 

her tasarım, günün gereklerini 

barındırmalı’ demişti. Avrupa’da 

Rönesans Dönemi’nde yapılmış 

bir binanın yanına eklenen yeni 

bir bina, bulunduğumuz dönemin 

özelliklerini taşıyarak fakat sanat 

eseri gibi olan cephenin önüne 

geçmeyecek bir tasarımla inşa 

ediliyor. Bence ülkemizin çok es-

kilere dayanan tarihi güzelliklerini 

koruyabilmek için dikkat etmemiz 

gereken bir durum bu. . 

Şimdiye kadar portföyünüz-
de yer almayan, tasarlama 
fırsatınızın olmadığı ama 

“Yaparsam kendimi iyi ifade 
ederim” dediğiniz proje türü 
nedir? Ters köşe bir yapı da 
olabilir bu, ne dersiniz?

BEGÜM 
CEBEL KALENDER 

LUMINERAS

Kadınlar, ellerinin değdiği her 
şeyi güzelleştirir.”
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Şimdiye kadar konut, otel, ofis, 

restoran, fabrika, sergi salonu vb. 

gibi birçok çeşit mekanın iç ve dış 

projelendirilmesine katkımız oldu. 

Bunların yanında benim en çok 

bulunmak istediğim proje, herhal-

de tarihi bir mekanın aydınlatılma-

sı olurdu. Çünkü mimari anlamda 

en çok hatalı uygulamayı bu 

alanda görüyoruz. 

“Aydınlatma” sizin imza ob-
jelerinizden. Aydınlatmanın 
projeleriniz açısından öne-
mini bize nasıl anlatırsınız? 
Örneğin, bu alanda da tasa-
rımlarınız var mı? 

Bir projede ne kadar ince işçilik, 

ne kadar iyi tasarım ve ne kadar 

pahalı ürün kullanılırsa kullanılsın, 

tüm bu özellikleri ancak iyi bir 

aydınlatma ile gösterebilirsiniz. 

Bu yüzden öncelikle doğru bir ışık 

varsa, diğer tüm unsurlar da doğ-

ru seçildiyse, bir proje ancak o 

zaman imza proje haline gelebilir.  

Legrand ve Bticino ürünle-
rimize projelerinizde kulla-
nıyorsunuz. Anahtar-priz ve 
otomasyon malzemelerinin 
seçimini yaparken belirleyici 
etmenleri nasıl belirliyorsu-
nuz?

Legrand ve Bticino markaları 

sektörün gerek dünyada, gerek 

Türkiye’de en büyüklerinden. 

Bizim ilgi alanımız aydınlatma ve 

anahtar priz olduğundan dolayı 

sunumlarımızda çok geniş model, 

materyal, renk, sistem alternatifi 

olması, bizi markalarla sürekli iç 

içe tuttu, hiçbir zaman da mahcup 

etmedi. Üç kuşaktır yaşayan bir 

firma olarak, Legrand grubuyla 

1980’ lerden beri süren işbirliğimiz 

de, bizim için ayrı bir motivasyon 

kaynağı oldu.

Ülkemizde kadınların sosyal 
hayatta ve iş hayatlarında, 
içinde bulunduğumuz yüz-
yılda dahi karşılaştığı güç-
lükler oluyor. Biz de 
Legrand olarak kadın çalı-
şan ve yönetici sayısı bakı-
mından sektörünün lider-
lerindeniz. Ileride sizinle 
meslektaş olacak kadın mi-
marlara tavsiyeniz ne olur?

Çalışmaya ilk başladığımda (1200 

daireli bir kulenin kontrol mimarlı-

ğı), cephesi kapatılmamış, sadece 

kolon kirişten ibaret yapının, 60. 

katındaki duvarın terazisini kontrol 

etmeye çalışırken ne kadar üşü-

düğümü unutamıyorum. Bursalılar 

bilir, Uludağ’a kayak yapmaya 

çıkarmışçasına kalın giyinerek 

giderdim kışın işe. Yeni mezun ve 

tecrübesiz bir kadın olarak, yap-

tıkları imalat hatalarını kabul et-

mediğim için koridorda yanımdan, 

bana omuz atarak geçen ustalarla 

çalışmak zorunda kaldım. İnanın 

boş bir dairede ağladığım günle-

rim oldu. Ama hiçbir zaman vaz-

geçmedim, disiplinle çok çalıştım. 

Bahsettiğim ustalarım hala arar, 

hatırımı sorar. Genç meslektaşları-

mın bu örneklerle karşılaşacakla-

rını ama vazgeçmeyip sabrederek 

mesleklerinde önemli yerlere ge-

leceklerinden eminim. Biliyoruz ki; 

kadınlar, ellerinin değdiği her şeyi 

güzelleştirir.mesleklerinde önemli 

yerlere geleceklerinden eminim. 

Biliyoruz ki; kadınlar, ellerinin 

değdiği her şeyi güzelleştirir. 
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Bize kendinizden kısaca 
bahsedebilir misiniz?

Merhaba, ben Nurcan Emeç. 1983 
Üsküdar doğumluyum. Bülent 
Ecevit Üniversitesi / Zonguldak 
Meslek Yüksekokulu Endüstriyel 
Elektronik bölümü mezunuyum.

Ensar adında bir oğlum var, haya-
tımın kaynağı. Sosyal ve enerjik bir 

insanım diyebilirim. Gezmek yeni 
yerler keşfetmek ve hayatı dolu 
dolu yaşamak beni mutlu eder.

Inform bünyesinde çalışma-
ya başlama yolculuğunuzu 
da öğrenmek isteriz.

İnform’da çalışma hayatım 2019 
yılında, fabrikanın Gebze’ye 
taşınmasıyla başladı. Bir arkadaşı-
mın tavsiyesiyle iş başvurusunda 
bulundum ve işe giriş sürecimin 
olumlu ilerlemesiyle beraber İn-
form ailesine katıldım.

Inform’un çalışma kültürü-
nün size neler kattığını dü-
şünüyorsunuz?

NURCAN EMEÇ 
Üretim Elemanı

İnform’da çalışmak, bana büyük bir 
ailenin parçası olma hissini verdi ve 
bu da motivasyonumu artırdı.

İnform’da çalışmak, bana büyük 
bir ailenin parçası olma hissini 
verdi ve bu da motivasyonumu ar-
tırdı. Çalışma ortamında yeni be-
ceriler öğrenmek, ortak hedeflere 
ulaşmak ve takım ruhu içerisinde 
iş disiplinini sağlamak benim için 
çok önemliydi. İş güvenliği ve 
disiplini gibi konularda da değerli 
deneyimler kazandım.

Inform’un gelecek vizyonu-
nu 2024’lerde ve sonrasında 
nerede görüyorsunuz?

İnform Elektronik’in sektörde lider 
konumda olacağını ve gelişen 
teknolojiye uygun ARGE çalışma-
larıyla büyük başarılar elde ede-
ceğini düşünüyorum. Gelecekte 
de pazardaki liderliğini sürdüre-
ceğine inanıyorum.

Inform’da çalışmak isteyen 
arkadaşlara önerileriniz ne-
ler olur?

İnform’da çalışmanın önemini ilk 
olarak ekip ruhunu hissettiğinizde 

anlayacaksınız. Burada dostluğun, 
takım çalışmasının ve huzurlu bir 
ortamın ne kadar kıymetli olduğu-
nu göreceksiniz. Kendinizi geliş-
tirebileceğiniz alanlar yaratmaya 
açık olun. 

“Harika bir iş çıkarmanın tek yolu, 
yaptığınız işi sevmektir.” 
Steve Jobs
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Bize kendinizden kısaca 
bahseder misiniz?

Ben Vahdet Güngör, 54 yaşında-
yım. Evliyim ve iki oğlum var. 18 
Kasım 1992 tarihinden bu yana 
Legrand Elektrik bünyesinde 
çalışmaktayım. Kariyerime bu 
saygın firmada depo bölümünde 
forklift operatörü olarak başladım. 
Daha sonra malzeme hazırlama 
bölümünde dış montaj malzeme 
kabul ve giriş uzmanı olarak görev 
aldım. Son olarak ise depo yöneti-
ciliği görevine getirildim.

Legrand bünyesinde çalış-
maya başlama yolculuğunu-
zu da öğrenmek isteriz.

Legrand Elektrik’ten önce, 11 ay 
boyunca başka bir firmada çalış-
tım. Ardından forklift operatörü 
olarak Legrand Elektrik’e başvur-
dum ve görüşmeler sonucunda 
ertesi gün işe başladım. O gün-
den bu yana, tam 32 yıldır Leg-
rand Elektrik bünyesinde görev 
yapmaktayım.

Legrand’ın çalışma kültürü-
nün size neler kattığını dü-
şünüyorsunuz?

Öncelikle insan hayatına değer 
veren bir şirketimiz var. Burada 
sadece çalışmak değil de eve sağ 
salim gidebilmemiz daha önemli. 
Ayrıca gerek iş disiplini gerekse 
iş ortamı bu çalışma kültürünü 
oluşturuyor. Çalışma azmi olarak 
baktığımızda ise Legrand kimse-
nin hakkını yemiyor.

Legrand Elektrik’in gelecek 
vizyonunu 2024’lerde ve 
sonrasında nerede görüyor-
sunuz?

Ben Legrand Elektrik’e başladı-

ğımda Türkiye’deki üretim ya-
pılanmasında sadece Legrand 
Elektrik vardı. Ancak şimdi baktı-
ğımızda İnform ve Estap firmala-
rını da bünyesine kattı. Dünyada 
yaklaşık 180 şirketi bulunuyor. Bü-
yüdükçe büyüyor, bu da iş imkanı 
yaratıyor. 

 
Legrand’da çalışmak iste-
yen arkadaşlara önerileriniz 
neler olur?

Legrand Elektrik gibi global 
ölçekte köklü ve kurumsal bir fir-
mada uzun yıllar çalışmak büyük 

ayrıcalık. Firma hem iş sağlığı ve 
güvenliğine verilen önem, hem 
yaratılan çalışma ortamı, hem de 
iş imkanları göz önüne alındığında 
adaylara büyük imkanlar sunu-
yor. Legrand Elektrik’in “Kurum-
sal Sosyal Sorumluluk” alanında 
vurguladığı farkındalıklı bakış açısı 
yapılan tüm işleri daha da anlamlı 
kılıyor. 

 VAHDET GÜNGÖR 
Depo Takım Lideri

Legrand Elektrik gibi global ölçekte 
köklü ve kurumsal bir firmada uzun 
yıllar çalışmak büyük ayrıcalık. 
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AKÇAKOCA ORHAN 
ÖZDEMİR FEN LİSESİ

BOZÜYÜK GENÇLİK VE 
SPOR MERKEZİ

“Eğitimde Sanal Gerçeklik Pilot Uygulama Okulu” 

felsefesiyle yapılan Fen Lisesi, öğrencilerine 

sunduğu olanakları, konferans salonu, dijital 

kütüphanesi ile Türkiye’nin ilkleri arasında yer alıyor. 

Inform UPS, Legrand şalt malzeme ve Raventi 

anahtar priz serisi bu projede tercih edilen ürünler 

arasındadır.

Gençlik Spor Bakanlığı yatırımı olan, spor salonu 

ve sosyal tesislerden oluşan projenin tüm şalt 

malzemelerinde Legrand tercih edilmiştir.

• Yer: Düzce

• Yer: Bilecik

BAKYAPI PRESTİJ KORU

ACIBADEM KARTAL 
HASTANESİ

Bursa’nın en büyük kentsel dönüşüm proje 

bölgesinde Bakyapı İnşaat’ın yapmakta olduğu 

yaklaşık 3000 daireden oluşan projenin daire içi tüm 

şalt malzemelerinde Legrand kullanılmıştır.

120 yatak ve 30.000 metrekare alanıyla Kartal 

bölgesinin hizmetine sunulacak olan Acıbadem 

Kartal Hastanesi’nde, ameliyathane gibi steril 

alanlarda Legrand Sistem Armada anahtar priz serisi 

ve hasta odalarında Bticino Living Now anahtar priz 

serisi tercih edilmiştir.

• Yer: Bursa

• Yer: İstanbul
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KUMOVA DOQU

Kumova İnşaat’ın 252 daireden oluşan projesinde 

Bticino Living Light anahtar priz serisi ve 

Legrand şalt malzeme kullanılmaktadır.

• Yer: Bursa

FOUR POINTS BY 
SHERATON PENDİK

160 oda kapasitesiyle misafirlerini ağırlamaya 

başlayan, havalimanına ve bağlantı yollarına 

yakınlığıyla konferans turizminin önemli bir adresi 

olmayı hedefleyen Four Points by Sheraton Pendik 

projesinde, Bticino Living Light anahtar priz serisi, 

Legrand şalt malzeme ve Inform UPS tercih 

edilmiştir.

• Yer: İstanbul

RAMS DENİZKENT 
BAYRAMOĞLU 1. ETAP

ORMAN İSTANBUL

Yatay mimarisi ve bulunduğu lokasyona uyu-

muyla dikkat çeken projenin ilk etabında şalt 

malzeme tercihi Legrand’dan yana oldu. Konut, 

AVM, marina, hobi bahçesi ve okul gibi farklı yapı-

lardan oluşan kompleks 8 etap olarak planlanıyor.

İstanbul’un yeni cazibe merkezi Kağıthane ilçesinde 

yer alan ve 110 daireden oluşan Orman İstanbul 

Projesi’nde otomasyon anahtarı ve priz grubu, pano 

şalt grubu, KNX pano modülü ve Living Now KNX 

termostat tercih edilmiştir.

• Yer: İstanbul

• Yer: İstanbul
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VALEO TEKNOSAB 
FABRİKA

ARMADA PRAXIS

Kurulu gücü 8 MVA olacak olan otomotiv 

fabrikasının ana panolari Legrand XL3 pano 

tercih edilmiştir. Tüm şalt malzemeleri ise Legrand 

olarak kullanılmaktadır.

66 dönüm arsa üzerine kurulu 46 adet villa 

ve 1 malikaneden oluşan bir imza proje olan 

Armada Praxis Yalıkavak Marinn Projesi’nde Living 

Now anahtar priz serisi yer almaktadır.

• Yer: Bursa

• Yer: Bodrum

YILDIZ GRUP ÇAMLICA

Projenin tüm anahtar priz serileri ve şalt 

malzemelerinde Legrand markası kullanılmıştır.

• Yer: Eskişehir

REFERANS NOVA BALAT

112 daireden oluşan projede Bticino Living Now 

anahtar priz serisi ve KNX otamasyon sistemi 

kullanılmaktadır. Ayrıca şalt malzemelerde tercih 

edilen marka Legrand olmuştur.

• Yer: Bursa
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FLAT 24 

“Ev” ve “Home-Office” olarak farklı daire tipleriyle 

beklentileri tam olarak karşılayan Flat 24, ev 

konforunda misafir ve müşterilerin ağırlanabileceği 

yapısıyla ön plana çıkıyor. Son kullanıcılarını 

sabırsızlıkla bekleyen projede şalt malzemede  

Legrand tercih edilmiştir.

• Yer: İstanbul

AĞAOĞLU 
ÇEKMEKÖY PARK 

AFRİKA HAN MOXY HOTEL

AVM ve farklı ölçeklerde 738 daireden oluşan 

projede yaşam başladı. Yatırımcısının da 

referans olarak adlandırdığı projede pano ve şalt 

malzemede Legrand markası tercih edilmiştir.

Marriott’un genç, eğlenceli ve dinamik grup 

markası olan Moxy artık Türkiye’de. 100 yılı 

aşkın süre önce yapılan bina, 168 odasıyla İstiklal 

Caddesi’nde konaklayıp Beyoğlu ruhunu yaşamak 

isteyenlerin tercihi olmak üzere kapılarını 2025 

yılında açıyor. Data, UPS ve şalt malzemede Legrand 

seçimi yapan Venue International, otelcilikteki 

başarısını şansa bırakmıyor.

• Yer: İstanbul

• Yer: İstanbul



Abdil 
EKİZKUYU

Legrand
Hidrolik 
Bakım Ekip 
Lideri

Çiğdem 
AKYOL

Legrand
Ankara Bölge 
Satış Uzmanı

Fatih 
KAPTAN

İnform
Kabinet 
Üretim 
Yöneticisi

İlker 
BEYLER

İnform
Elektronik 
Kart Üretim 
Yöneticisi

Kadir DURU Legrand
Ankara 
Bölge Satış 
Yöneticisi

Mehmet 
Emin ASİL

Legrand
Ankara Bölge 
Satış Uzmanı

Mert İsmail 
ÖZKAN

Legrand
İstanbul 
Bölge Satış 
Uzmanı

Necati 
KORKMAZ

Legrand
Mekanik 
Bakım Ekip 
Lideri

Nihat 
RAKICI

Legrand
Elektrik 
Bakım Ekip 
Lideri

Sevgi 
KAYA

Legrand
İş Sağlığı ve 
Güvenliği 
Teknikeri

Uğur Kadir 
BÜKÜCÜLER

Legrand
Plastik Üretim 
Uzmanı

*Mayıs-Ekim 2024 tarihleri arasında terfi alan çalışanlarımızdır. *İsimler alfabetik sıraya göre düzenlenmiştir.

20 ÜST YÖNETİM ATAMA

LEGRAND TÜRKİYE GRUBU TERFİ & ATAMA

9                    Eylül itibarıyla Legrand Türkiye Grubu ailesine 
katılmaktan mutluluk duyuyorum. 

İstanbul Üniversitesi Çevre Mühendisliği’nden 
mezun olduktan sonra  Dokuz Eylül Üniver-
site’sinde Çevre Mühendisliği’nde Yüksek Li-
sansımı tamamladım. Profesyonel iş hayatıma 
Oyak-Renault Otomobil Fabrikaları’nda başladım. 
Burada 13 yıl İK İş Ortağı olarak çalıştıktan sonra 
sırasıyla Matay Otomotiv Yan Sanayi’nde İK Şefi, 

Elif GÖKNİL
Franke Banyo ve Mutfak Sistemleri’nde İK Mü-
dürü ve Nitto Bento Bantçılık Sanayi’de İnsan 
Kaynakları Direktörü görevlerini üstlendim. 
Eylül ayından itibaren Legrand Türkiye aile-
sinde Ülke İnsan Kaynakları Direktörü olarak 
sizlerle çalışmaya başlamanın heyecanı içeri-
sindeyim. Bu aileye katılmama vesile olan Ülke 
Müdürü’müz Levent Ilgın’a, sıcak karşılama için 
öncelikle İK ekibi olmak üzere hepinize teşek-
kür ederim. Henüz tanışmadığım ekip arkadaş-
larımızla en kısa sürede tanışmak ve Legrand 
Türkiye ailesini daha ileri taşımak adına yeni 
projelerde sizlerle buluşmak için sabırsızlık 
duyduğumu belirtmek isterim.

Ülke İnsan Kaynakları Direktörü
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Berkan TAŞ İnform
Muhasebe 
Uzmanı

Beyzanur 
OKUTUCU

Legrand
Dönemsel 
Muhasebe 
Uzmanı

Bihter ÇELİK 
TUĞLU

İnform
Satınalma 
Yöneticisi

Büke ÖGÖREN Legrand Depo Yöneticisi

Çağdaş 
BUYURMAN

İnform
Müşteri 
Hizmetleri 
Merkezi Elemanı

Elif GÖKNİL Legrand
Ülke İnsan 
Kaynakları 
Direktörü

Emre GÜLTEKİN Legrand
İş Güvenliği 
Uzmanı

Enes Ayhan 
BALCIOĞLU

Legrand

Alçak Gerilim 
Dağıtım Ve 
Koruma Pazarı 
Ürün Sorumlusu

Gamze 
ÖZYILDIRIM

Legrand Metod Uzmanı

Gül Hanife 
ÇAĞAN

Legrand
Lojistik Planlama 
Uzmanı

Hakan 
SÖKÜTLÜ

İnform
Müşteri 
Hizmetleri 
Merkezi Elemanı

İlker ÇOLAK İnform Metod Müdürü

İsmail 
ÇALILOĞLU

Legrand
İhracat 
Operasyon 
Uzmanı

Kadir YALÇIN İnform
Müşteri 
Hizmetleri 
Merkezi Elemanı

Mehmet Emin 
TERZİOĞLU

İnform
Kalite Ürün 
Uzmanı

Melek TAŞ Legrand
Kalite Ürün 
Uzmanı

Melis ALTAY Legrand
Ankara Bölge 
Satış Uzmanı

Mert BENLİ İnform Satış Uzmanı

Mustafa Emin 
TÜTÜNCÜ

İnform
Dönemsel Satış 
İdari Uzmanı

Nalan ERGÜN 
ZORBİLMEZ

İnform
Muhasebe 
Uzmanı

Nazlıcan EKTAŞ İnform
Dönemsel Satış 
İdari Uzmanı

Özge KAVUNCU İnform
Muhasebe 
Uzmanı

Salih BALCI İnform Depo Sorumlusu

Sinem KORKUT İnform
Muhasebe 
Uzmanı

Şeymanur 
AYDOĞAN

İnform
PCB Tasarım 
Uzmanı

Yeliz ÖZOLKUN İnform
Ankara Bölgesi 
Satış Proje 
Yöneticisi

Yunus Emre 
ERMİŞ

İnform
Müşteri 
Hizmetleri 
Merkezi Elemanı
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LEGRAND ÇOCUK SAHİBİ 
OLANLAR

• Metal Operatörü olarak görev 

yapan Sn.Serkan Güler’in oğlu 
Ege Güler, 23.05.2024 tarihinde 
dünyaya gelmiştir.

• Çevre ve İSG Uzmanı olarak 

görev yapan Sn.İlkay Şilan 

Durmaz’ın kızı Umay Ece 
Durmaz, 10.06.2024 tarihinde 
dünyaya gelmiştir.

• Metal Operatörü olarak görev 

yapan Sn.Cansu Erdoğan’ın  

oğlu Aras Erdoğan, 12.06.2024 
tarihinde dünyaya gelmiştir.

• Plastik Operatörü olarak görev 

yapan Sn.Ferhat Koçuk’un oğlu 
Ömer Asaf Koçuk, 18.07.2024 
tarihinde dünyaya gelmiştir.

• Kalite Ürün Müdürü olarak 

görev yapan Sn.Enes 

Karakaya’nın kızı Asya 
Karakaya, 04.08.2024 tarihinde 
dünyaya gelmiştir.

• Proje Satış Yöneticisi olarak 

görev yapan Sn.Güven 

Çelebioğlu’nun kızı Miray 
Çelebioğlu, 24.08.2024 
tarihinde dünyaya gelmiştir.

• Montaj Operatörü olarak görev 

yapan Sn.Ümran Temek’in oğlu 
Kıvanç Temek, 28.09.2024 
tarihinde dünyaya gelmiştir.

• Montaj Operatörü olarak 

görev yapan Sn.Menşure Çiçek 

ve Depo Mamül&Sevkiyat 

Elemanı olarak görev yapan 

Sn.Ergün Çiçek’in kızları 
Zeynep Asel Çiçek, 26.09.2024 
tarihinde dünyaya gelmiştir. 
 
İNFORM ÇOCUK SAHİBİ 
OLANLAR

• Bakım Sözleşmesi Satış 
Uzmanı olarak görev yapan 

Sn. Dilek Pilgir Madanoğlu’nun 

oğlu Ata Madanoğlu, 
16.07.2024 tarihinde dünyaya 
gelmiştir.

• Boya Operatörü olarak görev 

yapan Sn. Gökhan Gönültaş’ın 

oğlu Ege Gönültaş, 22.07.2024 
tarihinde dünyaya gelmiştir.

• Depo Uzmanı olarak görev 

yapan Sn. Nimet Dursun’un 

oğlu Aslan Uras Dursun, 
12.08.2024 tarihinde dünyaya 
gelmiştir.

• Müşteri Hizmetleri Merkezi 

Uzmanı olarak görev yapan Sn. 

Ferdi Sakin’in kızı Nida Sakin, 
27.08.2024 tarihinde dünyaya 
gelmiştir.

• Satış İdari Uzmanı olarak 

görev yapan Sn. Burçin Gökçe 

Aytan’ın oğlu Metehan Aytan, 
28.08.2024 tarihinde dünyaya 
gelmiştir.

• Satış İdari Uzmanı olarak 

görev yapan Sn. Işılay Sencer’in 

oğlu Aras Sencer, 06.09.2024 
tarihinde dünyaya gelmiştir.

• Endüstriyel Kontrol Uzmanı 

olarak görev yapan Sn. Elif 

Çağla Karagöl’ün kızı İlay 
Karagöl, 21.09.2024 tarihinde 
dünyaya gelmiştir.

*Mayıs-Ekim 2024 tarihleri arasını kapsamaktadır. Sıralama doğum tarihine göre düzenlenmiştir.
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rak belli değil. Tasvirdeki kişinin 
kabarık ve örgülü saçları, ensesin-
den bir eşarp bağlanmış oluşu ve 
iç içe geçmiş halka küpelerinden 
dolayı mozaiğe Çingene Kızı ismi 
veriliyor. Ayrıca bu mozaiğe, Or-
tadoğu’nun Mona Lisa’sı diyenler 
de mevcut. Çünkü tıpkı Leonardo 
Da Vinci’nin tablosunda olduğu 
gibi Çingene Kızı Mozaiği’nde de 
tasvirdeki kişiye nereden bakarsa-

nız bakın bir göz kontağı kurabili-
yorsunuz.

Müzedeki diğer mozaikler de aynı 
derecede etkileyici, ancak Çinge-
ne Kızı’nın gözlerindeki derinlik 
ve adeta bir hikaye anlatan bakış-
ları, beni en çok etkileyen detay 
oldu. Her defasında bu figürle göz 
göze geldiğimde, farklı bir duygu 
hissettim; kimi zaman geçmişin 

hüznü, kimi zaman ise zamansız 
bir gücün yansıması. Belki de onu 
bu kadar özel kılan şey, yalnızca 
mükemmel bir mozaik işçiliği 
değil, aynı zamanda tarihin derin-
liklerinden günümüze ulaşan ve 
hala tam olarak çözülemeyen bir 
gizeme sahip olmasıdır.

Bu gezi, geçmişin izlerini takip 
ederek sanatın ve tarihin bir arada 
nasıl yaşatıldığını görmek açısın-

dan unutulmaz bir deneyim sun-
du. Çingene Kızı mozaiği, bu tarihi 
mirasın en çarpıcı sembollerinden 
biri olarak, zamana direnen bir 
hikaye anlatıcısıdır. Bu büyüleyici 
eseri yerinde görmek, hem kül-
türel hem de duygusal anlamda 
derin bir etki bıraktı. Zeugma, yal-
nızca bir antik şehir değil, tarihin 
içinde var olan sonsuz bir anlatı-
nın parçası.

Geçtimiz günlerde katıldığım 
Güneydoğu Anadolu gezisi, tarih 
ve kültürün derinliklerine uzanan 
benzersiz bir yolculuk sundu. 
Bu yolculuğun en etkileyici 
duraklarından biri, Gaziantep’in 
dünyaca ünlü Zeugma Mozaik 
Müzesi’ydi. Zeugma, M.Ö. 300’lü 
yıllarda Büyük İskender’in 
generallerinden Selevkos 
tarafından Fırat Nehri’nin 
kıyısında kurulan antik Zeugma 
kenti, zengin kültürel mirasıyla 
Roma İmparatorluğu’nun önemli 
şehirlerinden biri haline gelmiştir. 
Ancak Zeugma’yı dünya çapında 
bu denli özel kılan, deprem 
ve sellerin ardından yüzyıllar 
boyunca yer altında saklı kalmış 
olan olağanüstü mozaikleridir. 20. 
yüzyılın sonlarına doğru yeniden 
keşfedilen bu sanat eserleri, 
tarihin derinliklerinden günümüze 
ulaşan birer kültür hazinesidir.

Zeugma Mozaik Müzesi’nde sergi-
lenen mozaikler arasında, şüp-
hesiz ki “Çingene Kızı” mozaiği 
en dikkat çekici eser olarak öne 
çıkıyor. Mozaikle karşılaştığınızda, 
onu yalnızca bir sanat eseri olarak 
değil, geçmişin sessiz bir tanığı 
olarak hissediyorsunuz. Mozaiğe 
Çingene Kızı denilyor fakat tas-
virdeki kişinin cinsiyeti tam ola-

Ebru TATLIPINAR
Yazar

Tarihin ve Sanatın 
Büyüsünde: Zeugma 
Mozaik Müzesi



Sosyal medya 
hesaplarımıza QR 
kodu taratarak 
ulaşabilirsiniz

  Çalışma alanlarınızda doğal ışığı tercih edin.
  Isınmayı tasarruflu kullanın ve stor perdeler 
kullanarak klima ihtiyacını sınırlayın.
  Ofisten her çıktığınızda bilgisayarınızı ve ışıkları 
kapatın.

  Tek kullanımlık plastik bardaklar yerine 
yeniden kullanılabilir bardakları ve şişeleri 
tercih edin.

  Kağıt kullanmaktan mümkün olduğunca 
kaçının ve geri dönüştürülmüş kağıtları tercih 
edin.

  Atıkların mümkün olduğunca geri 
dönüştürüldüğünden, yeniden 
kullanıldığından ve değerlendirildiğinden 
emin olun.

  Gereksiz e-postalar ve ekler göndermekten 
kaçının, gelen kutunuzu düzenli olarak temiz-
leyin ve okumadığınız bültenlere aboneliğinizi 
iptal edin.

  Daha fazla enerji tüketen e-postalar yerine, 
çalışma arkadaşlarınızla anlık mesajlaşmayı 
tercih edin.

  Veri trafiğini azaltmak adına popüler web 
siteleri için tarayıcınızda kısayollar kullanın.

  Seyahat etmektense görüntülü 
görüşmeyi tercih edin.

  Evinize yeterince yakınsa, işe yürüyerek 
veya bisikletle gitmek herkes için iyidir.

  Mümkün olduğunca araç paylaşımını ve 
toplu taşımayı tercih edin.

ÇEVRE DOSTU DAVRANıSLARı 
BENiMSiYOR, GEZEGENiMiZE 

SAYGı GÖSTERiYORUZ!

DAHA DETAYLI BİLGİ İÇİN 
AŞAĞIDAKI SAYFAYI ZİYARET EDEBİLİRSİNİZ
     www.legrand.com.tr/kurumsalsosyalsorumluluk.php

Enerjiyi 
verimli 
bir sekilde 
kullanın

gezegene mola 
verdirmek için 
akıllı bir adım 
at!

yesil 
dijitallEsme iÇin 
tıklamalarınızı 
optimize edin


