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Ulke Finans ve Risk Direktor(

AYTEK BERSLAN SUZER

Degerli Legrand Turkiye Grubu ¢alisanlari,

Oncelikle sirketimizin kurumsal iletisim yiizii olan L'Info dergimizde sizlerle
oldugum igin gurur duyuyorum. 2011 yilinda basladigim Legrand seruvenim
hem kariyerim acisindan hem de kisisel olarak bana ¢ok sey katti. Bugun de ilk
gunku heyecanimla ve istegimle gérevime devam ediyorum.

Pandemi sureciyle baslayan, sonrasinda global ekonomik daralmanin tetikledigi
krize ragmen, sirketimiz son yillarda hem satis rakamlarinda hem pazar payi
buyumesinde hem de karlilikta muthis
rakamlara ulasti. Bu basarinin anahtari tst
yOnetim 6ncultgunde gelistirilen vizyon ve
stratejiler icin sirketteki buttn departmanlarin
ekip bilinciyle calismasidir. Bu basarilarin
getirdigi bir baska pozitif etki de Legrand
Grubu’'nun Turkiye'ye duydugu guvenin artmasi
ve yatirmlarina devam etmesi oldu.

Piyasada faizlerin yuksekligi sebebiyle paranin
maliyetinin artmasi sirketlerin bilancolarinin
bozulmasina ve tahsilat problemi yasamalarina
neden oldu. Finans ekibi olarak, satis
ekipleriyle beraber yaptigimiz kontrolleri
artirarak, sirketin alacaklarini korumak en
onemli sorumluluklarimizin basinda geliyor.

Deginmek istedigim bir diger dnemli konu da etik ve uyum. Grup kurallari geregi
etik ve uyum konularina her calisanimizin azami riayet géstermesi gerek. Calisan
olarak bizim burada yapacagimiz bir hatanin global olarak sirketimize cok
buyuk zarar verebileceginin ayrica bilincinde olmaliyiz. Bu ylzden tum calisma
arkadaslarimin bu konuda hassasiyetle davranmasi gerekmektedir.

Yeni bir yila girmemize ¢ok az kaldi. Bu vesileyle, tum calisma arkadaslarimiza
yeni yilin basari, mutluluk ve saglik getirmesini dilerim. 2024 yilinda yasadigimiz
basarilarin 2025 yilinda da katlanarak devam edecegine olan inancim tam.

Saygi ve sevgilerimle,
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GELECEGE TEMIZ BIR ADIM ATTIK!

9 Haziran Cumartesi gunu Aydos Ormani'nda, Legrand
Tarkiye Grubu olarak duzenledigimiz cevre temizlik
etkinliginde 40'tan fazla katiimcimizla dogaya sahip
ciktik. Surdurulebilirlik, geri dontsum ve ¢evre bilinci
konularinda farkindalik yaratmanin mutlulugunu yasarken,
hep birlikte daha yesil bir gelecege katkida bulunduk.
Calisanlarimizin cogunun cocuklari ile
katildiklari etkinlikte cevre bilincinin kiicuk
yaslardan itibaren yesermesinin ne kadar
onemli oldugunu goérduk.

I um Ekim ay1 boyunca ellegrand, kadin sagligini
ELLE@SPOR! - Bl R AYLI K TPembe Ekim onuruna gururla destekledi ve
M EY DAN O KU MA / meme kanserinden etkilenenlere yardim etmek ve
I - hastaligin arastirilmasi, erken teshisi ve tedavisine
PEM B E E Kl M OZE L katkida bulunmak amaciyla bagis topladi. Bireysel
- veya bir takim halinde, kosarak, bisiklete binerek,
yuruyerek, kano yaparak veya tekerlekli bir aracla
ilerleyerek mumkun oldugunca fazla kilometre

toplayarak, Dunya ile Ay arasindaki mesafeyi asmayi
hedefledik: 386.000 km!.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI [

ISG ETKINLIK HAFTASI VE BU YILIN YENILIGI:
DOJO EGITIM ODASI

6-20 Eylul tarihleri arasinda

dlzenlenen iSG Etkinlik
Haftasi, is sagligi ve guvenligi
bilincini artirmak amaciyla
egitimler, saha turlar, yarismalar
ve gozlem faaliyetleri ile yogun
bir program sundu. Bu yil
etkinligin en dikkat ¢ekici yeniligi,
Japon kultirinden esinlenerek
tasarlanan DOJO Egitim Odasi
oldu. DOJO, calisanlara hem
teorik hem de pratik bilgiler
sunarak is guvenligi konularinda

uygulamali deneyim kazandirdi. fikirleri dne cikarildl.

Ozellikle glivenlik donanimlarinin -~ Haftanin sonunda, tim

kullanimi, acil durumlar ve risk calisanlarin katildigi muzik ve
y6netimi gibi kritik konularda eglence dolu bir kapanis etkinligi
egitimler verildi. duzenlendi. Bu etkinlik, calisanlar
Hafta boyunca yapilan Saha arasinda kaynasmayi artirirken,
Turlan ile calisanlar, is yerindeki is guvenligi kulturinin sadece
guvenlik dnlemlerini ve potansiyel is kurallariyla sinirli kalmayip bir
riskleri dogrudan gézlemleme dayanisma ve birliktelik duygusu

firsati buldu. Tehlike Avi Gozlemi yarattigini da ortaya koydu.
etkinligi ile farkli lokasyonlardan DOJO Egitim Odasi ile baslatilan

gelen calisanlar, is yerindeki bu yenilik¢i egitim sureci, is
riskleri taze bir bakis acisiyla guvenligi bilincini artirmaya
degerlendirdi. Ayrica, En lyi ISG yénelik calismalarin surekliligini
Oneri Yarismasi ile calisanlarin saglayacak.

is guvenligi konusundaki yaratici

GEBELIK OKULU

4 Eylul glnu sirketimizde gérev yapan anne adaylarina bu keyifli
1yolculukta destek olabilmek icin “Gebelik Okulu” etkinligini
gerceklestirdik. Etkinlik kapsaminda uzman egitmenler tarafindan
verilen egitimler, anne adaylarinin fiziksel, duygusal ve zihinsel olarak
bu surece hazirlanmalarina katki sagladi. Anne adaylarimiz, gebelik
sureci hakkinda dogru ve guncel bilgiler edinirken, bebek bakimi,
emzirme teknikleri ve lohusalik ddnemi hakkinda da degerli bilgiler
edindiler.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MEME KANSER| FARKINDALIGI ILE GELECEGE SAGLAM
ADIMLAR!

calisanlarinin da katiimiyla
gerceklestirdigimiz Meme Kanseri
Bilinclendirme Semineri buyuk
ilgi gordu. Bu etkinlik, farkindaligi
artirmak ve erken teshisin hayati
onemini vurgulamak acgisindan
onemli bir adim oldu. Birlikte
farkindalik olusturalim ve
sagligimizi koruyalim!

-31 Ekim Meme Kanseri tetkiklere kolayca ulasabilmeleri
Bilingclendirme ve Farkindalik icin gerekli organizasyonlari
Ayl kapsaminda, Ekim ayi duzenledik. Béylece
boyunca, kadin calisanlarimizi calisanlarimiza hem bilgi hem de
mamografi tetkiklerinin 6nemi erisim destegi sagladik. Ayrica
hakkinda bilgilendirdik ve bu Gebze fabrikamizda, inform

DUNYA RUH SAGLIGI GUNU

0 Ekim Dlnya Ruh Sagligi Gunu  esliginde hafif bir 6gle yemegi ile

1vesilesiyle, sagligimizin de- baslayan gun, zihnimizi ve bede-
gerini bir kez daha hatirlamak ve nimizi rahatlatan nefes egzersizi
bu konuda farkindalik yaratmak ve sandalye yogasi ile devam etti.
amaciyla keyifli bir etkinlikte bir Bu 6zel etkinlik sayesinde, hem

araya geldik. Akordeon, saksafon i¢sel bir dinginlik yakalama hem
ve gitarin buyuleyici melodileri de stresimizi atma firsati bulduk.
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LEGRAND TURKIYE GRUBU OLARAK
EN YENILIKCI ILK 50 SIRKET
ARASINDA YER ALDIK!

X

LEGRAND TURKIYE
GRUBU, “YENILIKCILER
ICIN EN iYI SIRKETLER”
LISTESINDE!

unyanin en prestijli is dunyasi dergileri
Darasmda gosterilen Fast Company'nin
gerceklestirdigi “Yenilikciler icin En lyi Sirketler”
arastirmasinda, ilk 50 sirket arasinda yer aldik!

Tarkiye'nin dnde gelen is insanlarinin katildigi
jarinin degerlendirmesiyle belirlenen, calisanlar
basta olmak Uzere girisimcilere taninan olanaklarin
yani sira inovasyon Ar-Ge ve girisimcilik konularinin
baz alindigi arastirmada, genc¢ calisanlarimiza
kendilerini gosterme ve gelistirme firsatlari
sundugumuz “Gen¢ Kurul” projemizle Turkiye'nin
ilk 50 sirketi arasinda gésterildik!

LEGRAND GRUP VERI
MERKEZLERI ALANINDA
IKI YENI SATIN ALMA
DUYURDU!

'1 |I-'-

egrand Grup, Davenham ve VASS sirketlerini
bunyesine katarak, grubun gelirinin yuzde 15'ini
temsil eden ve hizla buytyen veri merkezleri ala-
ninda iki yeni satin alma islemini duyurdu.
Satin alinan markalardan irlanda merkezli Daven-

ham, hiper 6lcekleyiciler de dahil olmak Uzere veri
merkezleri icin dusuk voltajli koruma, anahtarlama,
olcum ve enerji dagitimi gibi guic dagitim sistemleri
uretirken, veri merkezleri icin busbar konusunda
Avustralyal lider marka VASS ise Avustralya ve
Asya-Pasifik bolgesinde hizmet vermektedir.

BABALAR GUNU ETKINLIGI
4 Haziran 2024 Cuma gunu, Babalar Gunu’'nt
kutlamak Uzere baba olan ve baba adaylarimizla

beraber inform Pelitli fabrikamizin bahcesinde bir

araya geldik. Gune keyif katmak icin hazirlanan tatl
ve icecek ikramlarimiz esliginde, neseli sarkilarla
kutlamamiza renk kattik. Babalarimizin gosterdigi
sevgi ve dzveriyi animsadigimiz bu ézel gunde,

hep birlikte olmanin mutlulugunu ve coskusunu
paylastik.



BIZDEN HABERLER

LEGRAND TANITIM
GUNLERI AYDIN VE |
BODRUM'DA GERCEKLESTI

Legrand Elektrik, gerilla calismalari ve tanitim
gunleri ile EKim ayinda Aydin ve Bodrum bél-
gelerinde buyuk ilgi gérdu. 8 Ekim 2024 tarihinde
Aydin'da duzenlenen tanitim gunu etkinliginde,
Legrand Shop ve Bticino Concept bayisi Aydin
Ozefeler firmasinda toplam 69 ziyaret gerceklesti-
rildi. Legrand tanitim gunu kapsaminda 71 ziyaretci,
etkinligi ziyaret etti ve Aydin Efeler Mesleki Teknik
Egitim Merkezi Elektrik Elektronik Teknolojileri b6-
Llumu égrencileri de etkinlikte yer ald.

Bodrum'da ise 11 Ekim 2024 tarihinde duzenlenen
gerilla calismalarinda toplam 93 ziyaret yapildi.
Legrand Shop bayisi 3 Enerji Elektrik firmasinda du-
zenlenen Legrand tanitim glnunde ise 52 ziyaretci
etkinlige katild.

LEGRAND FUTBOL
TURNUVASI

e
sy

egrand futbol turnuvamizi bu yil Temmuz ayinda
Lgergeklestirdik. Bu yilki turnuvamiza Bakim, Me-
tal, Enjeksiyon, Kalite ve idari isler takimlari ile kati-
Lirken depo ekibimiz 3 takim ile yogun ilgi gostere-
rek turnuvaya renk kattilar. Final macinda ise Metal
ve Plastik takimlarimiz karsi karsiya geldi. Buyuk
bir heyecan ve ¢cekisme icinde gecen macta, Metal
takimi Gstun bir performans sergileyerek kupayi ku-
caklayan taraf oldu! Tim takimlarimizi gosterdikleri
mucadele ve spor ruhu icin tebrik ederiz.

46. ISTANBUL MARATONU

Kasim 2024 tarihinde

gerceklestirilen 46.
istanbul Maratonunda
egitim i¢in bir araya gel-
dik ve harika bir dene-
yim yasadik! Bu anlamli
etkinlik sayesinde hem saglikli yasami destekledik
hem de ellegrand ve TEV is birligiyle yurutulen
“Egitimde Dur Durak Yok" burs fonuna katki sag-
ladik. Katilimcilar, kendi bagis hesaplari Uzerinden
topladiklar bagislarla ihtiyac sahibi 6grencilere
destek oldu. Her adimda gelecege umut olduk!




BIZDEN HABERLER

LEGRAND TURKIYE GRUBU OLARAK, A-TECH
AKILLI BINA TEKNOLOJILERi FUARI'NDA YENILIKGI
COZUMLERIMIZi TANITTIK!

- Aydinlatma Kontrol Sistemleri: Enerji

tasarrufunu ve kullanim kolayligini n planda tutan
¢cOzumlerimiz, modern bina projelerinin vazgecilmez
unsurlarindan biri olarak dikkat cekti.

- UPS - Kesintisiz Glu¢ Kaynaklari: Kesintisiz enerji
saglayarak kritik alanlarda guvenilir bir enerji
altyapisi olusturmayi amacglayan ¢ézumlerimiz,
ziyaretcilerden buyuk ilgi goérdu.

egrand Turkiye Grubu olarak, 2-5 Ekim tarihleri
Larasmda istanbul Fuar Merkezi'nde, bu yil 7. kez
duzenlenen A-Tech 2024 Akilli Bina Teknolojileri,
Elektrik, Aydinlatma ve Elektronik Fuari'nda, akilli
bina teknolojileri ve elektrik sistemleri alanindaki
en son yenilik ve teknolojilerimizi tanitmak tzere
yer aldik. Fuar boyunca sergiledigimiz trtn ve
¢co6zumler arasinda sunlar yer aldr:

- Ev Otomasyon Sistemleri: Son kullaniciya yénelik
gelistirdigimiz kablolu ve kablosuz otomasyon
sistemleri, evlerde dijital altyapiyi gelistirirken
verimliligi artiran ¢cézUmler sunuyor.

- Algak Gerilim Dagitim ve Koruma Uriinleri:
Elektrik sistemlerinin guvenli ve verimli bir sekilde
calismasini saglayan bu trunler, yiksek performans
ve guvenlik standardi sunuyor.

- Anahtar, Priz ve Calisma Ortami Cézumleri: Farkli
yasam ve ¢calisma alanlari icin sik, ergonomik ve
teknolojik tasarimlar ile édne cikiyoruz.

Ozellikle 10T ¢codzUmlerimiz ve akilli bina projeleri icin
sundugumuz dijital altyapi ¢ézumleri, ziyaretciler
tarafindan buyuk ilgiyle karsilandi. Kablolu ve
kablosuz otomasyon sistemlerimiz sayesinde, akill
bina projelerinde verimliligi artiran, enerji yénetimini
optimize eden ve kullanici dostu yenilikler sunduk.
Fuar standimizda yer alan uzman kadromuz,
ziyaretcilere Urlnlerimizi yakindan inceleme firsati
sunarken, detayli teknik bilgilerle ¢6zum énerilerini

paylasti.




YENI URUNLER

Otel Odalari icin

Akilli ve Sik Cozum:
UXOne Bagli Termostat

UX oNE]

UXOne, akilli misafir odasi yone-
tim sistemi olarak 6ne ¢ikiyor ve
oda kontrolu icin ek bir cihaza
gerek birakmadan tum ihtiyaclari
karsiliyor. Bu akilli cihaz, odanin
doluluk durumuna goére iIsitma/
sogutma, perde-panjur ve ay-
dinlatma senaryolarini kontrol
edebiliyor. Dahili yakinlik ve varlik
sensoru sayesinde, misafir oda-
dayken en ideal konforu saglar-
ken, oda bosken enerji tasarrufu
yapmayi da ihmal etmiyor. Otel
isletmeleri icin enerji verimliligi
saglayan UXOne, yesil yaklasimi
destekleyerek surdurulebilirlik
hedeflerine katki sunuyor.

Kablosuz iletisim teknolojisiy-

le UXOne bagli termostat, bina
genelindeki ve Legrand'in oda ici
cihazlariyla sorunsuz bir sekilde
entegre oluyor. Ayrica BACnet ve
MQTT gibi protokollerle tG¢uncu
taraf entegrasyonuna da acik

Teknoloji ile estetigi bir araya getiren UXOne

bagli termostat, otel misafirleri icin milkkemmel
bir konfor deneyimi sunuyor. Siyah ve beyaz
renk secenekleri ile her turlii ic mekan stiline

uyum saglayan UXOne termostat, sadece
islevselligi degil, zarafetiyle de 6n plana cikiyor.
Cam efektli ylizeyi ve ince tasarimi sayesinde,
duvara monte edildiginde dikkat ¢cekici bir
goruinum elde ediliyor.

olmasi, farkli sistemlerle calisa-
bilme esnekligi sagliyor. Otellerin
istegine bagli olarak senaryolar
ozellestirilebilirken, kurumsal
kimliginizi vurgulamak icin otel lo-
gonuzu cihaz uzerine ekleyebilme
olanagi da mevcut. UXOne, islev-
selligin yani sira otellerin marka
imajini guclendirecek bir tasarim
detayi sunuyor.

Verimlilik ve Konfor Bir Arada

UXOne'in sundugu bu yenilikgi
teknoloji ile oda ydnetimi hic ol-
madigr kadar kolay ve verimli hale
geliyor. Otel odalarinin durumunu
anlik olarak izleyebilme imkani
sunan “Otel Oda Denetim" yazili-
mi, operasyonel sureclerin daha
etkin yonetilmesine katki sagliyor.
Temassiz deneyim sunan UXOne,
anahtar kart kullanimini ortadan
kaldirarak misafirlerin giris ve
cikislarinda maksimum konfor
sunuyor.

Konforlu Yasam ve Kolay Kulla-
nim

UXOne, kullanici dostu arayuzuy-
le, misafirlerin termostat fonk-
siyonlarini sezgisel bir sekilde
yonetmelerine olanak taniyor. Sa-
dece 1sitma/sogutma degil, ayni
zamanda isiklar ve perdeler gibi
tim oda ekipmanlari da tek bir
cihaz uzerinden kontrol edilebili-
yor. Otellerin misafirlerine sundu-
gu bu yenilik¢i deneyim, konfor ve

verimliligi en Ust duzeye cikararak
iyi bir yasamin kapilarini araliyor.

UXOne ile oteller, hem misafirle-
rinin memnuniyetini artirlyor hem
de enerji maliyetlerinde tasarruf
sagliyor. Akilli ve zarif bir ¢6zum
olan UXOne, otelcilik sektérunde
yeni bir dénemin kapilarini arali-
yor.
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ROPORTAJ / MIMAR

Beglim Hanim merhaba,
bize kendinizden bahseder
misiniz?

Merhaba, 1991 Bursa dogumlu-
yum. 2016 yilinda Yeditepe Uni-
versitesi Mimarlik BolLUmMU' nden
mezun oldum. Ogrenciligim ve
staj dénemlerimde, daha ¢cok san-

tiyede olmayi tercih ettim. Mezun

olduktan sonra da istanbul'da
onemli gékdelen projelerinde
santiye kontrol mimarligi ve santi-
ye sefligi gorevlerinde bulundum.
Uc yildir da babamla beraber
mimari projeler icin aydinlatma
¢6zumleri Uretiyoruz.

Uc kusaktir elektrik sekto-
ranun icindesiniz, mimari-
ye olan ilginizin ne zaman
basladigini sorsam; sizinle

Kadinlar, ellerinin degdigi her
seyi gtizellestirir.”

ne kadar geriye gitmemiz
gerekir?

Bu isi devam ettiren Ucluncu kusa-
gim. Dedem bu ise basladiginda
icerik daha cok elektrik malzeme-
leriymis. Sonra ikinci kusak olarak
babam ve amcam aydinlatma
urunleri de ekleyerek Bursa'nin ilk
buyuk aydinlatma magazalarin-
dan birini acmis. Ben de kucuklu-
gumden beri denk geldikce mi-

marlara 6zenip bu meslegi sectim.

Yani meslek tercihim ¢ok eskiye
dayaniyor. Simdiyeni kurulmus
olan firmamiz Lumineras'da, ba-
bamin tecribesi ve benim mimari
bilgimle, isbirliginde oldugumuz
kiymetli sektér bilesenleriyle pro-
Jje ¢cdézumleri olusturuyoruz.

Dogru elbette cok ancak,
“Turkiye'de Mimari” den-
diginde gézunuze carpan
en buyuk yanlislar neler?
Mimari anlamda bizim gibi
amatorlere salik vereceginiz
neler olur?

Universitede égrenciyken, ital-
yan hocamizin proje dersinde
yaptigim bir hatayi dizeltmesiy-
le farkettigim bir konu. ‘Yapilan
her tasarim, gunun gereklerini
barindirmall’ demisti. Avrupa'da
Rénesans Donemi'nde yapilmis
bir binanin yanina eklenen yeni

BEGUM

CEBEL KALENDER
LUMINERAS

bir bina, bulundugumuz dénemin
Ozelliklerini tasiyarak fakat sanat
eseri gibi olan cephenin é6nune
gecmeyecek bir tasarimla insa
ediliyor. Bence ulkemizin ¢ok es-
kilere dayanan tarihi guzelliklerini
koruyabilmek icin dikkat etmemiz
gereken bir durum bu. .

Simdiye kadar portféyunuz-
de yer almayan, tasarlama
firsatinizin olmadigi ama
“Yaparsam kendimi iyi ifade
ederim” dediginiz proje turt
nedir? Ters kdse bir yapi da
olabilir bu, ne dersiniz?



Simdiye kadar konut, otel, ofis,
restoran, fabrika, sergi salonu vb.
gibi bircok cesit mekanin i¢ ve dis
projelendirilmesine katkimiz oldu.
Bunlarin yaninda benim en ¢cok
bulunmak istedigim proje, herhal-
de tarihi bir mekanin aydinlatilma-
si olurdu. Cunkt mimari anlamda
en ¢ok hatali uygulamayi bu
alanda géruyoruz.

‘Aydinlatma” sizin imza ob-
jelerinizden. Aydinlatmanin
projeleriniz agisindan 6ne-
mini bize nasil anlatirsiniz?
Ornegin, bu alanda da tasa-
rimlariniz var mi?

Bir projede ne kadar ince iscilik,
ne kadar iyi tasarim ve ne kadar
pahali Grin kullanilirsa kullanilsin,
tum bu 6zellikleri ancak iyi bir
aydinlatma ile gésterebilirsiniz.
Bu yuzden éncelikle dogru bir 1sik
varsa, diger tum unsurlar da dog-
ru secildiyse, bir proje ancak o
zaman imza proje haline gelebilir.

Legrand ve Bticino Urunle-
rimize projelerinizde kulla-
niyorsunuz. Anahtar-priz ve
otomasyon malzemelerinin
secimini yaparken belirleyici
etmenleri nasil belirliyorsu-
nuz?

Legrand ve Bticino markalari
sektérun gerek dunyada, gerek
Tarkiye'de en buyuklerinden.
Bizim ilgi alanimiz aydinlatma ve
anahtar priz oldugundan dolayi
sunumlarimizda ¢ok genis model,
materyal, renk, sistem alternatifi

ROPORTAJ / MIMAR

olmasi, bizi markalarla strekli ic
ice tuttu, hicbir zaman da mahcup
etmedi. Uc kusaktir yasayan bir
firma olarak, Legrand grubuyla
1980’ lerden beri stren isbirligimiz
de, bizim icin ayri bir motivasyon

kaynagi oldu.

Ulkemizde kadinlarin sosyal
hayatta ve is hayatlarinda,
icinde bulundugumuz yuz-
yilda dahi karsilastigi guc-
Likler oluyor. Biz de
Legrand olarak kadin cali-
san ve yonetici sayisi baki-
mindan sektérantn lider-
lerindeniz. ileride sizinle
meslektas olacak kadin mi-
marlara tavsiyeniz ne olur?

Calismaya ilk basladigimda (1200
daireli bir kulenin kontrol mimarli-
g1, cephesi kapatilmamis, sadece
kolon kiristen ibaret yapinin, 60.
katindaki duvarin terazisini kontrol

etmeye calisirken ne kadar Usu-
dugumu unutamiyorum. Bursalilar
bilir, Uludag'a kayak yapmaya
cikarmiscasina kalin giyinerek
giderdim kisin ise. Yeni mezun ve
tecrubesiz bir kadin olarak, yap-
tiklari imalat hatalarini kabul et-

medigim icin koridorda yanimdan,
bana omuz atarak gecen ustalarla
calismak zorunda kaldim. inanin
bos bir dairede agladigim gunle-
rim oldu. Ama hicbir zaman vaz-
gecmedim, disiplinle ¢cok calistim.
Bahsettigim ustalarim hala arar,
hatinmi sorar. Gen¢ meslektaslari-
min bu 6rneklerle karsilasacakla-
rini ama vazge¢cmeyip sabrederek
mesleklerinde 6nemli yerlere ge-
leceklerinden eminim. Biliyoruz ki;
kadinlar, ellerinin degdigi her seyi
guzellestirirmesleklerinde 6nemli
yerlere geleceklerinden eminim.
Biliyoruz ki; kadinlar, ellerinin
degdigi her seyi guzellestirir.



ROPORTAJ / INFORM

Inform’da calismak, bana bliyiik bir
ailenin parcasi olma hissini verdi ve

bu da motivasyonumu artirdi.

Bize kendinizden kisaca
bahsedebilir misiniz?

Merhaba, ben Nurcan Emec. 1983
Uskiidar dogumluyum. Biilent
Ecevit Universitesi / Zonguldak
Meslek Yuksekokulu Endustriyel
Elektronik b&lUmU mezunuyum.

Ensar adinda bir oglum var, haya-
timin kaynagi. Sosyal ve enerjik bir

insanim diyebilirim. Gezmek yeni
yerler kesfetmek ve hayati dolu
dolu yasamak beni mutlu eder.

inform blinyesinde calisma-
ya baslama yolculugunuzu
da 6grenmek isteriz.

inform'da calisma hayatim 2019
yilinda, fabrikanin Gebze'ye
tasinmasiyla basladi. Bir arkadasi-
min tavsiyesiyle is basvurusunda
bulundum ve ise giris stirecimin
olumlu ilerlemesiyle beraber in-
form ailesine katildim.

inform'un calisma kuiltiiri-
nun size neler kattigini du-
sunuyorsunuz?

inform'da calismak, bana buyUk
bir ailenin parcasi olma hissini
verdi ve bu da motivasyonumu ar-
tirdi. Calisma ortaminda yeni be-
ceriler 6grenmek, ortak hedeflere
ulasmak ve takim ruhu icerisinde
is disiplinini saglamak benim icin
cok dnemliydi. is glvenligi ve
disiplini gibi konularda da degerli
deneyimler kazandim.

inform’un gelecek vizyonu-
nu 2024’'lerde ve sonrasinda
nerede goruyorsunuz?

inform Elektronik'in sektérde lider
konumda olacagini ve gelisen
teknolojiye uygun ARGE calisma-
laryla buyUk basarilar elde ede-
cegini dusunuyorum. Gelecekte
de pazardaki liderligini surdure-
cegine inaniyorum.

inform'da calismak isteyen
arkadaslara onerileriniz ne-
ler olur?

inform’'da calismanin énemini ilk
olarak ekip ruhunu hissettiginizde

NURCAN EMEC

Uretim Elemani

anlayacaksiniz. Burada dostlugun,
takim calismasinin ve huzurlu bir
ortamin ne kadar kiymetli oldugu-
nu goéreceksiniz. Kendinizi gelis-
tirebileceginiz alanlar yaratmaya
acik olun.

“Harika bir is cikarmanin tek yolu,

yaptiginiz isi sevmektir.”
Steve Jobs

IF




ROPORTAJ / LEGRAND

Legrand ElekRtrik gibi global 6lcekte
ROkl ve kurumsal bir irmada uzun

yillar calismak blytik ayricalik.

Bize kendinizden kisaca
bahseder misiniz?

Ben Vahdet GUngor, 54 yasinda-
yim. Evliyim ve iki oglum var. 18
Kasim 1992 tarihinden bu yana
Legrand Elektrik bunyesinde
calismaktayim. Kariyerime bu
saygin firmada depo bélumunde
forklift operatoru olarak basladim.
Daha sonra malzeme hazirlama
béliumunde dis montaj malzeme
kabul ve giris uzmani olarak gérev
aldim. Son olarak ise depo yoneti-
ciligi gbrevine getirildim.

Legrand bunyesinde calis-
maya baslama yolculugunu-
zu da 6grenmek isteriz.

Legrand Elektrik'ten énce, 11 ay
boyunca baska bir firmada ¢alis-
tim. Ardindan forklift operatéru
olarak Legrand Elektrik'e basvur-
dum ve goérusmeler sonucunda
ertesi gun ise basladim. O gun-
den bu yana, tam 32 yildir Leg-
rand Elektrik bunyesinde gérev
yapmaktayim.

Legrand’in calisma kulttrua-
nun size neler kattigini du-
sunuyorsunuz?

Oncelikle insan hayatina deger
veren bir sirketimiz var. Burada
sadece calismak degil de eve sag
salim gidebilmemiz daha énemli.
Ayrica gerek is disiplini gerekse

is ortami bu calisma kultGranu
olusturuyor. Calisma azmi olarak
baktigimizda ise Legrand kimse-
nin hakkini yemiyor.

Legrand Elektrik'in gelecek
vizyonunu 2024'lerde ve
sonrasinda nerede géruyor-
sunuz?

gimda Turkiye'deki tretim ya-
pilanmasinda sadece Legrand
Elektrik vardi. Ancak simdi bakti-
gimizda inform ve Estap firmala-
rini da bunyesine katti. DUnyada
yaklasik 180 sirketi bulunuyor. Bu-
yudukce buyuyor, bu da is imkani
yaratiyor.

Legrand'da calismak iste-
yen arkadaslara onerileriniz
neler olur?

Legrand Elektrik gibi global
olcekte koklu ve kurumsal bir fir-
mada uzun yillar calismak buyuk

—
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VAHDET GUNGOR

Depo Takim Lideri

ayricalik. Firma hem is sagligi ve
guvenligine verilen 6nem, hem
yaratilan ¢alisma ortami, hem de
is imkanlari g6z 6nune alindiginda
adaylara buyuk imkanlar sunu-
yor. Legrand Elektrik'in “Kurum-
sal Sosyal Sorumluluk” alaninda
vurguladigi farkindalikli bakis acisi
yapilan tim isleri daha da anlamli
kiliyor.




PROJELER

ACIBADEM KARTAL
HASTANESI

Yer: istanbul

20 yatak ve 30.000 metrekare alaniyla Kartal

bélgesinin hizmetine sunulacak olan Acibadem
Kartal Hastanesi'nde, ameliyathane gibi steril
alanlarda Legrand Sistem Armada anahtar priz serisi
ve hasta odalarinda Bticino Living Now anahtar priz
serisi tercih edilmistir.

AKCAKOCA ORHAN
GZDEMIR FEN LISES

Yer: Dlizce

Lk Egitimde Sanal Gergeklik Pilot Uygulama Okulu”

felsefesiyle yapilan Fen Lisesi, 6grencilerine
sundugu olanaklari, konferans salonu, dijital
katbphanesi ile Turkiye'nin ilkleri arasinda yer aliyor.
Inform UPS, Legrand salt malzeme ve Raventi
anahtar priz serisi bu projede tercih edilen Grtnler
arasindadir.

BAKYAPI PRESTIJ KORU

Yer: Bursa

ursa’'nin en buyuk kentsel donisum proje

bélgesinde Bakyapi insaat'in yapmakta oldugu
yaklasik 3000 daireden olusan projenin daire ici tim
salt malzemelerinde Legrand kullaniltmistir.

BOZUYUK GENCLIK VE
SPOR MERKEZI

Yer: Bilecik

Genglik Spor Bakanligi yatirmi olan, spor salonu
ve sosyal tesislerden olusan projenin tum salt
malzemelerinde Legrand tercih edilmistir.




FOUR POINTS BY
SHERATON PENDIK

Yer: istanbul

60 oda kapasitesiyle misafirlerini agirlamaya

baslayan, havalimanina ve baglanti yollarina
yakinligiyla konferans turizminin énemli bir adresi
olmay1 hedefleyen Four Points by Sheraton Pendik
projesinde, Bticino Living Light anahtar priz serisi,
Legrand salt malzeme ve Inform UPS tercih
edilmistir.
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BAYRAMOGLU 1. ETAP

Yer: istanbul

atay mimarisi ve bulundugu lokasyona uyu-

muyla dikkat ceken projenin ilk etabinda salt
malzeme tercihi Legrand'dan yana oldu. Konut,
AVM, marina, hobi bahcesi ve okul gibi farkli yapi-
lardan olusan kompleks 8 etap olarak planlaniyor.

ORMAN ISTANBUL

Yer: istanbul

Istanbul’un yeni cazibe merkezi Kagithane ilgesinde

yer alan ve 110 daireden olusan Orman istanbul

Projesi'nde otomasyon anahtari ve priz grubu, pano

salt grubu, KNX pano modulu ve Living Now KNX
termostat tercih edilmistir.
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KUMOVA DOQU

Yer: Bursa

umova insaat'in 252 daireden olusan projesinde
Bticino Living Light anahtar priz serisi ve
Legrand salt malzeme kullanilmaktadir.



PROJELER

REFERANS NOVA BALAT

Yer: Bursa

L

12 daireden olusan projede Bticino Living Now
1anahtar priz serisi ve KNX otamasyon sistemi
kullanilmaktadir. Ayrica salt malzemelerde tercih
edilen marka Legrand olmustur.

VALEO TEKNOSAB
FABRIKA

Yer: Bursa

urulu gucu 8 MVA olacak olan otomotiv

fabrikasinin ana panolari Legrand XL3 pano
tercih edilmistir. Tum salt malzemeleri ise Legrand
olarak kullanilmaktadir.

YILDIZ GRUP CAMLICA

Yer: Eskisehir

rojenin tum anahtar priz serileri ve salt
malzemelerinde Legrand markasi kullanilmistir.

ARMADA PRAXIS

Yer: Bodrum

6 donUum arsa uzerine kurulu 46 adet villa

ve 1 malikaneden olusan bir imza proje olan
Armada Praxis Yalikavak Marinn Projesi'nde Living
Now anahtar priz serisi yer almaktadir.




AGAOGLU
CEKMEKOQOY PARK
Yer: istanbul

VM ve farkli 6lceklerde 738 daireden olusan
projede yasam basladi. Yatirnmcisinin da
referans olarak adlandirdigi projede pano ve salt

malzemede Legrand markasi tercih edilmistir.

PROJELER
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FLAT 24

Yer: istanbul

kiEV" ve "Home-Office” olarak farkli daire tipleriyle

beklentileri tam olarak karsilayan Flat 24, ev
konforunda misafir ve musterilerin agirlanabilecegi
yapisiyla 6n plana c¢ikiyor. Son kullanicilarini
sabirsizlikla bekleyen projede salt malzemede
Legrand tercih edilmistir.

AFRIKA HAN MOXY HOTEL

Yer: istanbul

arriott'un genc, eglenceli ve dinamik grup

markasi olan Moxy artik Turkiye'de. 100 yili
askin stire dnce yapilan bina, 168 odasiyla istiklal
Caddesi'nde konaklayip Beyoglu ruhunu yasamak
isteyenlerin tercihi olmak Uzere kapilarini 2025
yilinda agiyor. Data, UPS ve salt malzemede Legrand
secimi yapan Venue International, otelcilikteki
basarisini sansa birakmiyor.




Franke Banyo ve Mutfak Sistemleri'nde iK Mii-
diiri ve Nitto Bento Bantgilik Sanayi'de insan
Kaynaklar Direktdrt gérevlerini Gstlendim.
EylUl ayindan itibaren Legrand Turkiye aile-
sinde Ulke insan Kaynaklari Direktér olarak
sizlerle calismaya baslamanin heyecani iceri-
sindeyim. Bu aileye katilmama vesile olan Ulke
Muadurd’'muz Levent Ilgin‘a, sicak karsilama i¢in
dncelikle iK ekibi olmak Uizere hepinize tesek-
kur ederim. Henuz tanismadigim ekip arkadas-
larimizla en kisa sturede tanismak ve Legrand
Turkiye ailesini daha ileri tagimak adina yeni
projelerde sizlerle bulusmak icin sabirsizlik
duydugumu belirtmek isterim.

ELif GOKNIL
Ulke Insan Kaynaklari Direktérii

Eyldl itibanyla Legrand Tarkiye Grubu ailesine
katilmaktan mutluluk duyuyorum.

istanbul Universitesi Cevre Milhendisligi'nden
mezun olduktan sonra Dokuz Eyliil Univer-
site'sinde Cevre Muhendisligi'nde Yuksek Li-
sansimi tamamladim. Profesyonel is hayatima
Oyak-Renault Otomobil Fabrikalar’'nda basladim.
Burada 13 yil K is Ortagi olarak calistiktan sonra
siraslyla Matay Otomotiv Yan Sanayi'nde IK Sefi,

LEGRAND TURKIYE GRUBU TERFI| & ATAMA
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Istanbul
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"Mayis-ERim 2024 tarihleri arasinda terfi alan calisanlarimizdir. isimler alfabetik siraya gore dtizenlenmistir.

Mekanikr
Legrand Bakim ERip
Lideri

Necati
KORKMAZ

Elektrik
Legrand  Bakim Ekip
Lideri

Nihat
RAKICI

Is Sagligi ve
Legrand  Givenligi
Teknikeri

Plastik Uretim
Uzmani

Ugur Kadir
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" Beyzanur
- OKUTUCU
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- TUGLU

' Bike OGOREN
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' BUYURMAN

. ELif GOKNIL

' Emre GULTEKIN

| Enes Ayhan

BALCIOGLU

Gamze
OZYILDIRIM

' Gill Hanife

CAGAN
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SOKUTLU

" ilker COLAK
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Inform
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Merkezi Elemani
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Kadir YALCIN

Mehmet Emin
TERZIOGLU

Melek TAS

Melis ALTAY

Mert BENLI

M_I_Jst__afa I;_min
TUTUNCU

Nalan ERGUN
ZORBILMEZ

Nazlican EKTAS

Ozge KAVUNCU

Salih BALCI

Sinem KORKUT

Seymanur
AYDOGAN

Yeliz ®ZOLKUN

Yunus Emre
ERMIS

Inform

Inform

Legrand

Legrand

inform

inform

inform

inform

inform

inform

inform

inform

Inform

Inform

Mdsteri
Hizmetleri
Merkezi Elemani

Kalite Urtin
Uzmani

Kalite Urtin
Uzmani

Ankara Bélge
Satis Uzmani

Satis Uzmani

Dénemsel Satis
Idari Uzmani

Muhasebe
Uzmani

Dénemsel Satis
Idari Uzmani

Muhasebe
Uzmani

Depo Sorumlusu

Muhasebe
Uzmani

PCB Tasarim
Uzmani

Ankara Bélgesi
Satis Proje
Yoneticisi

Mdisteri
Hizmetleri
Merkezi Elemani

‘Mayis-Ekim 2024 tarihleri arasinda terfi alan calisanlarnimizdir. *isimler alfabetik siraya gére dtizenlenmistir.



ZZ COCUK SAHIBI OLANLAR

LEGRAND COCUK SAHIBI
OLANLAR

Metal Operatoru olarak gérev
yapan Sn.Serkan Giler'in oglu
Ege Gller, 23.05.2024 tarihinde
dunyaya gelmistir.

Cevre ve ISG Uzmani olarak
gorev yapan Sn.ilkay Silan
Durmaz'in kizi Umay Ece
Durmaz, 10.06.2024 tarihinde
dunyaya gelmistir.

Metal Operatori olarak gérev
yapan Sn.Cansu Erdogan’in
oglu Aras Erdogan, 12.06.2024
tarihinde dunyaya gelmistir.
Plastik Operatort olarak gorev
yapan Sn.Ferhat Kocuk'un oglu
Omer Asaf Koguk, 18.07.2024
tarihinde dunyaya gelmistir.
Kalite Ur(in Mudurt olarak
gérev yapan Sn.Enes
Karakaya'nin Rizi Asya
Karakaya, 04.08.2024 tarihinde
dunyaya gelmistir.

Proje Satis Yoneticisi olarak
gbrev yapan Sn.Gtiven
Celebioglu’'nun Rizi Miray
Celebioglu, 24.08.2024
tarihinde dunyaya gelmistir.

Montaj Operatoru olarak goérev

yapan Sn.Umran Temek'in oglu
Kivanc Temek, 28.09.2024
tarihinde dunyaya gelmistir.
Montaj Operatért olarak
gbrev yapan Sn.Mensure Cicek
ve Depo Mamul&Sevkiyat
Elemani olarak gérev yapan
Sn.Erguin CiceR'in kizlari
Zeynep Asel Cicek, 26.09.2024
tarihinde dunyaya gelmistir.

INFORM COCUK SAHIBI
OLANLAR

Bakim Sézlesmesi Satis
Uzmani olarak gérev yapan
Sn. Dilek Pilgir Madanoglu'nun
oglu Ata Madanoglu,
16.07.2024 tarihinde dlnyaya
gelmistir.

e |

Boya Operatéru olarak gorev
yapan Sn. Gékhan Génultas'in
oglu Ege Gonultas, 22.07.2024
tarihinde dtinyaya gelmistir.
Depo Uzmani olarak gérev
yapan Sn. Nimet Dursun'un
oglu Aslan Uras Dursun,
12.08.2024 tarihinde dunyaya
gelmistir.

Musteri Hizmetleri Merkezi
Uzmani olarak gorev yapan Sn.
Ferdi Sakin'in kizi Nida Sakin,
27.08.2024 tarihinde dunyaya
gelmistir.

Satis idari Uzmani olarak
gorev yapan Sn. Burcin Gokce
Aytan'in oglu Metehan Aytan,
28.08.2024 tarihinde dunyaya
gelmistir.

Satis idari Uzmani olarak
gobrev yapan Sn. Isilay Sencer'in
oglu Aras Sencer, 06.09.2024
tarininde dunyaya gelmistir.
Endustriyel Kontrol Uzmani
olarak goérev yapan Sn. Elif
Cagla Karagél'iin kizi ilay
Karagél, 21.09.2024 tarihinde
dunyaya gelmistir.

"Mayis-ERim 2024 tarihleri arasini Rapsamaktadir. Siralama dogum tarihine gére dtizenlenmistir.



GEZI YAZISI

Tariﬁ{in ve Sanatifi|
Béylisunde: Zeugma =
Mozaik Miizesi.

Gectimiz gunlerde katildigim
Guneydogu Anadolu gezisi, tarih
ve kulturun derinliklerine uzanan
benzersiz bir yolculuk sundu.

Bu yolculugun en etkileyici
duraklarindan biri, Gaziantep'in
dunyaca Unlt Zeugma Mozaik
Miizesi'ydi. Zeugma, M.O. 300’
yillarda Buyiik iskender'in
generallerinden Selevkos
tarafindan Firat Nehri'nin
kiyisinda kurulan antik Zeugma
kenti, zengin kulttrel mirasiyla
Roma imparatorlugu'nun énemli
sehirlerinden biri haline gelmistir.
Ancak Zeugma'yl dunya ¢capinda
bu denli 6zel kilan, deprem

ve sellerin ardindan yuzyillar
boyunca yer altinda sakli kalmis
olan olaganustu mozaikleridir. 20.
yuzyilin sonlarina dogru yeniden
kesfedilen bu sanat eserleri,
tarihin derinliklerinden ginumuze
ulasan birer kdltur hazinesidir.

Zeugma Mozaik Muzesi'nde sergi-
lenen mozaikler arasinda, stp-
hesiz ki “Cingene Kizi" mozaigi

en dikkat ¢cekici eser olarak 6ne
cikiyor. Mozaikle karsilastiginizda,
onu yalnizca bir sanat eseri olarak
degil, gecmisin sessiz bir tanigi
olarak hissediyorsunuz. Mozaige
Cingene Kizi denilyor fakat tas-
virdeki kisinin cinsiyeti tam ola-

rak belli degil. Tasvirdeki kisinin
kabarik ve érgulu saclari, ensesin-
den bir esarp baglanmis olusu ve
i¢ ice gecmis halka kupelerinden
dolayl mozaige Cingene Kizi ismi
veriliyor. Ayrica bu mozaige, Or-
tadogu’'nun Mona Lisa'si diyenler
de mevcut. Cunku tipki Leonardo
Da Vinci'nin tablosunda oldugu
gibi Cingene Kizi Mozaigi'nde de
tasvirdeki kisiye nereden bakarsa-

niz bakin bir géz kontagi kurabili-
yorsunuz.

Muzedeki diger mozaikler de ayni
derecede etkileyici, ancak Cinge-
ne Kiz'nin gozlerindeki derinlik
ve adeta bir hikaye anlatan bakis-
lar, beni en ¢cok etkileyen detay
oldu. Her defasinda bu figurle géz
gbze geldigimde, farkli bir duygu
hissettim; kimi zaman ge¢misin

hUznd, kimi zaman ise zamansiz
bir glicin yansimasi. Belki de onu
bu kadar 6zel kilan sey, yalnizca
mukemmel bir mozaik isciligi
degil, ayni zamanda tarihin derin-
liklerinden gunumuze ulasan ve
hala tam olarak ¢éztulemeyen bir
gizeme sahip olmasidir.

Bu gezi, gecmisin izlerini takip

ederek sanatin ve tarihin bir arada

nasil yasatildigini gérmek acisin-
o e, T .:

dan unutulmaz bir deneyim sun-
du. Cingene Kizi mozaigi, bu tarihi
mirasin en ¢arpici sembollerinden
biri olarak, zamana direnen bir
hikaye anlaticisidir. Bu buyuleyici
eseri yerinde gérmek, hem kul-
tirel hem de duygusal anlamda
derin bir etki biraktl. Zeugma, yal-
nizca bir antik sehir degil, tarihin
icinde var olan sonsuz bir anlati-
nin parcasi.
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6ERi DONUSTUR,
YENIDEN

KULLAN, AZALT g

Tek kullanimlik plastik bardaklar yerine
yeniden kullanilabilir bardaklari ve siseleri
tercih edin.

Kagit kullanmaktan mimkun oldugunca
kaginin ve geri donusturtlmus kagitlari tercih
edin.

Atiklarin mimkun oldugunca geri
doénusturuldigunden, yeniden
kullanildigindan ve degerlendirildiginden
emin olun.

GEZEGENE MOLA
VERDIRMEK iCiN
AKILLI BiR ADIM

AT! d

- Seyahat etmektense goruntulu
goérusmeyi tercih edin.

- Evinize yeterince yakinsa, ise yUrUyerek
veya bisikletle gitmek herkes icin iyidir.

~MUmkun oldugunca arag paylasimini ve
toplu tasimayi tercih edin.

CEVRE DOSTU DAVRANISLARI
BENIMSiYOR, GEZEGENIMIZE
fAY6!1 60STERIYORUZ!

YESiL
DiJiTALLESME iCiN
TIKLAMALARINITI
OPTiMiZE EDIN

—————

Gereksiz e-postalar ve ekler géndermekten
kacginin, gelen kutunuzu duizenli olarak temiz-
leyin ve okumadiginiz bultenlere aboneliginizi
iptal edin.

-Daha fazla enerji tiketen e-postalar yerine,
calisma arkadaslarinizla anlik mesajlasmay!
tercih edin.

-Veri trafigini azaltmak adina populer web
siteleri icin tarayicinizda kisayollar kullanin.

ENERJiYi
VERIMLI
BiR SEKILDE
KULLANIN

=

Calisma alanlarinizda dogal 1s1g1 tercih edin.
Isinmayi tasarruflu kullanin ve stor perdeler
kullanarak klima ihtiyacini sinirlayin.

Ofisten her ciktiginizda bilgisayarinizi ve isiklari
kapatin.

L1legrand




