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ULKE MUDURUMUZDEN [e¥

Degerli Mesai Arkadaslarim,

Uzun zamandir bekledigim Legrand Tlrkiye'den haberlerin yer alacagi dergimize nihayet
kavustuk. icinde bizler olacagiz, icinde ortaya koydugumuz isler olacak. Herkese acik bir
platform ve dileyen herkes pazarlama bolimumauzle iletisime gecerek katkida bulunabilir.
Simdiden emegi gecen herkese tesekkur ederim.

Usta kaptanlar dalgali denizleri severmis. Ulke miduri olarak 3. yiimi doldurdugum bu ayda
durgun denize hasret kaldik diyebilirim. Bu zaman diliminde, kalkisma girisimi, sayisiz se¢im,
ulkemizde ve dunyada ekonomik krizler, ticaret savaslar yasadik ve yasiyoruz. Tum bu
olumsuzluklara ragmen tum sirketlerimiz ve markalanmizla buyuduk ve pazar paylarimiz
arttirdik. Goreve getirilmemden bu yana sirket satinalmasi olmadan, organik buylime ile
ciromuzu ve pazar payimizi ikiye katladik. Bu bir ekip basarisidir; bu sizlerin basarisidir.

Ortaya koydugumuz neticeler sayesinde Legrand Grup'un Turkiye'ye gluveni pekismistir.
Turkiye ekonomisindeki calkantilara ragmen Legrand olarak Turkiye'de 6 milyon avroluk yeni
fabrika yatinmi gerceklestirmekteyiz. Bu yatinm hem ulkemize hem de bizlere olan guveni
ortaya koymaktadir.

Gelecek seneye baktigimiz zaman ekonomik olarak yine dalgal bir denizde seyrediyor
olacagiz. Yani dunden bugune degisen bir durum olmayacak. Yaptiklarimiz yapacaklarimizin
kanitidir. Sizlerle beraber her tlurlt dalgali ve firtinali denizde seyrediyor olmak benim ve ekibim
icin bir ayncaliktir,

Saygi ve Sevgilerimle



YENILIKCI URUNLERIMIZ

KEOR MOD

Legrand UPS drtn ailesinin son ferdi, Keor MOD ile modltilerlik

yaklasimi yeniden tanimlandl.

Legrand yeni tasanmi moddler kesintisiz
gug kaynad ile gorsel ve teknik acidan (st
seviye memnuniyet sunar. 3-Level
teknolojisi ile yviksek verimlilik (%96.5)
saglayarak geleceginize katkl saglar. Ylksek
cikis glg faktard ile (PFa) daha fazla aktif
guc elde edebilirsiniz (KVA=KW). Farkl iki
model kabin tasanmi (125K 7 250 KW ve
paralellenebilir yapisi ile 600 k\W'a kadar
artbintabilir ghg avantaji sunar. Esnek mimari

yamsi ile tim uygulamalara uyum saglar

La2U yiksekliginde. 2skW glcundeki glg
modillert ve dusak taban alam ile sistemn
odanizi daha rahat tasarlamaniza imkan
verir. 180 derece donebilen 10"
dokunmatik renkli grafik ekran (patentli)
ile cihazin kapad acikken ekran
donddarilebilir ve sistem verilerine
rahatbkla erisim saglanabilir. Gug
modlillerinin Gzenndeki durum ledi ile
modutlerin calisma medlan uzaktan da
rahatlikla gérilebilir. Genis haberlesme
opsiyonlan clhazmiza uzaktan erlsim ve
kontrol imkan sunmaktadis

Kablosuz sarj cihazlar: ile her yerde ozgiir olun...

Legrand kablosuz sarj cihazlan ile en iyi
kablosuz sarj deneyimini yasayin. Herhangi
bir kisitlama olmadan muzik dinleyin, film
izleyin: aileniz, mesiektaslannz veya
musterilenniz ile termasta kalin il11.i.':.-'.':1¢
duydugunuz her yerde, istediginiz zaman
ulasabileceginiz Legrand kablosuz sar|
cihazlan ile kendinizi daha fazla czgun
Tasmalbilir

kablonuzu unuttugunuz icin endiselenmeyin

hissedin. sar] clhaznz veya
Evde, ofiste. otelde, kituphanede veya
dilediginiz her yerde Kullanabileceginiz
Legrand kablosuz sarj cthazlan ile Q|
standards endlksiyonlu sarj alicisi ile
donabilmes akill cihazlarnne guvenle

sarj edebilirsiniz.
KABLOSUZ YASAM

Darbelere kars dayamkl ve su gegimez
tasarimi e restorantlar, bekleme odalan
kithphaneier veya oteller gibi halka agi
alanlarda kullanilabilecegdi gibi veranda
altlarinda veya havuz kenannda bile

kullartabilir,

KOLAYCA SARJ EDIN

Mobil cihazlanmz sar) etmek hic bu kadar
kolay olmamist! Mobil cihazinz sadece
kablosuz sarj cihazma verlestirin, Baska
highir islem yapmadan cihazimz otomatik
olarak sarj olmaya baslayacaktir
sahip oldugu USH sarj cikes ile de tabletinizi
veya baska bir mobil cihazinia da ayni anda

Aynica

sarj edebilirsiniz, Koridorlarda, oturma
alanlannda, mutfak veya yatak odasinda;
kisaca yasam alanmmizmn neresinde olursamz

olun hizli ve kelay sarjin rahatlidin yasayin

KABLO KARMASASINA SON

Uygun kabloyu aramayi
veya bos bir priz bulmak
igin cabalamay biralan.
Kablosuz sarj zelligi. iki
adet USB sarj cikisi ve
dort adet dikey olarak
konumlandinlmis priz
cikislarn ile ustaca
tasarlanmus teknoloji

paketine masanzda

yer acin

PRATIK VE UYUMLU

Mobilyalariniz ile mdkemmel uyum
saglayan Legrand kablosuz sarj cihaziyla
ofiste ve evde hayatimzi daha da
kolaylastinn. Calisma alanlannda yogun
gecen mesal saatlerinde mikemmel bir
yarchmeichr. Yatak odasinda veya otel
odalarnda yatak baslannda yam
bagimzda yer alir. Kompakt yapisi ve

kaymay onleyici ust yuzey tasanmi ile

oldukca kullamslichr.




BIZDEN HABERLER [/

ELLE@LEGRAND 1 YASINDA!
2018 YILINDA YAPILANLAR

MAYIS-HAZIRAN

e ghoallideririr ile beratan ke aralaneda

\opleak nad daha Tarla et Insaiiar yowtn
ve yetreilerimin nasl data fada

LEGRANDFUN KURULDU
Olegrand
Ll

Departmanlar arasi iletisimi guglendirmek,
i iliskisi olmayan departmanlar aras
tamismalart gergeklestirmek. is stresini
azaltmak, motivasyon ve firma bagbligim
artirmak amaci ile 30 kisinin katibimi ile ilk
oturumunu yapmis oldugumuz
toptantimizda "Legrandfun” kuruldu
Cabsmalanmizi siniflandirabilmek. firma ici
hobi ve ihtiyaglan belirleyebilmek ve is
boliml icerisinde organize calisabilmek
adina Legrandfun 3 ana basbk altinda
faaliyet gbsterivor olacak:

Kdltar ve Sanat Grubu (Tiyatra, Sinema; Konser, Kl
Gaxzilori. Bahge Soylesiler)

‘Dodga ve Sportif Etkinlikier Grubu (Dodga yinny(islerd,
Spor Gruplarna gore Organlzasyonlar

“Sivil Toplum Kuwrulugian Grubd (Cocukliar, Engelliler,

Haywvanlar, Yasilar, Covre vikonularda Sosyal
Sorumiluluk Projelerinin gergekiestinbmesil

EYLUL-EKIM

Tim it wémetimen onlii oiéego mentarish,
sestemimis ko icin Toplastida: yuplih.
Wersterloh aleu istepen Cabapantarma da
izymadk rrimtlleri hndufin binerie saylagtia

1 il wiercel edan pulol sygutams 10 master- calsan

Griencicarilegen
tnfra yerpmanins
[

b5 Mapateun Her
Alaneda Kadin
olarak hoepulacsk

We e it e
Eatirlati,

liatdaral bz gk
cesiek

Cirsayet egitlaljing inanan
b kefum ok eftime
e veryorar ve ba gl
mutla yola grlomem icin
Tk Efhitiom, Vi’ [TEV] etk
olmsidan gune duysyonur

LEGRAND GRUP
DIJITAL DIREKTORU
TURKIYE'DE

Legrand Grup Dijital Direktor'G

Frédéric Levaux. "Digital
Acceleration” programi

' kapsaminda lkemizi ziyaret etti

Kendisiyle Legrand Turkiye'ninig
modellerin ve streclerini gdzden
gecirerek daha verimli ve etkili hale
getirilmes| igin dijitallesme
programini degerlendirdik

| Oniimizdeld dénem icin tim

ekiplerimiz ile beraber bir yol
haritas: belidedik



BIZDEN HABERLER

IS BANKASI ATLAS VERI MERKEZI
PROJESINDE INFORM'U TERCIH ETTI

I5 Bankasi tarihinin en boylk dijital altyap donGsim projesi olan Atlas Veri Merkezi, Data
Center Dynamics (DCD) tarafindan global dlgekte dizenlenen veri merkezi yangmasinda
altyap Glceklendirme kategornsi olan “Infrastructure Scale-Out” alaninda birincilik
adilane layik gérildi. Bu &ddl lle merkezin, gerektiginde ve ihtiyag halinde
buydyebilecek kapasitesi de uluslararas alanda tescillenmis oldu. Dunya capinda
Birincilik &dalune layik gdrilen Atlas, ayrica uluslararasi veri merkezl derecelendinme
kurulusu olan Uptime Institute tarafindan “kesintisiz galisma” kriterine gGre yapilan
derecelendirmede de en st seviye olan Tier-IV sertifikasina sahip Glkemizdeki ik ver
merkezl kenumunda. is Bankas: Atlas Veri Merkezi projesinde kesintisiz ve temiz eneri
igin Inform Elektronik ile anlast ve proje kapsarminda 18 adet 825kVA Aku Yedeklemeli
Dinamik UPS tedarik etmeye karar verdi, Inform Elektronik clarak projenin ilk
asamasindan baslayvarak tam proje koordinasyon toplantilanina eksiksiz katibm sagladik
ve teknik her konuda tecribelerimiz lle projenin geneline yan verdik

TUm projenin dizayn asamasinda gerekll olan teknik cizimler inform Elektronik Dinamik
Sistemler departmani tarafindan titiz calismalar ile tamamland, 18 adet GaskVA Aku
Yedeklemeli Dinamik WPS uretim asamasindan sonra oncelikle Is Bankas yetkililerinin
katilimi ile Almanya'da fabrika kabul testlerini basan ile tamamladi. Basarili gecen testlerden
sonra urinler sevk asamasina gecti ve drunler projenin yer aldigi Istanbul - Tuzla'daki proje
adresine teslim edildi. Cihazlann arag uzerinden indirilmesi ile yatay ve dikey tasimalar
projesyonel ekipler ile tamamiand. Urunler 135 cm'lik yukseitilmis doseme uzerinde titiz
calismalar sonrasinda inform teknik personeller sayesinde tamamlandl Proje kapsaminda
Turkiye'de yine bir ilk olan 2500 adet akilye "Akl |zleme Sistemi” kurulumu yapildh ve tim
aklilerin bagimsiz bir sekilde izlenmesi saglandi. Her bir aklye ait bilgiler atanilan |P adresi
sayesinde online olarak BMS sistemine aktanld. Tamamlanan montaj stregleri sonrasinda
sahada gecici ve kesin kabuller Ik seferde eksiksiz bir sekilde sonuclandinlch ve |5 Bankasi
yetkililer tarafindan onayland




KIBRIS BAYi TOPLANTISI |LEGRANDEGE

Legrand Grup Turkiye olarak duzenledigimiz. is ortaklanmizla bir araya geldigimiz

BOLGE BAYISi VATA

bayi toplantimiz sona erdi! 200'e yakin is ortagemizin katibimi ile Kibris Cratos ELEKTRIK ANTALYA
Premium Otel'de. Legrand Grup Turkiye Ulke Modirl Levent llgin'in dnderliginde $U BESiNi Ang

gerceklestirilen toplantilanmizda ilk gon 2018%n en iyi gikis yapan bayiler

odlllendiritirken ikinci gun ise tim markalanmiz icin drinlere yonelik workshoplar Legrand Ege Bélge Midirliglne badl
dizenledik. Toplantimizin asil gindemini ise 2019 hedefleri ve her markada lzmir'de bayiligimizi yapan Vata Elektrik,
gerceklesecek yeni arin lansmanlan elusturdu. Katilan herkese tesekkar ederiz! Antalya'da yeni bir sube acarak hizmet agini

ELTAS'A
UCUNCULUK
(1 n (L I
ODULU!
15 Subat gund gergeklestirilen "Elektrik ve
Elektronik Ihracatcitan Birligi (TET) 2018 vili
ihracat Basan Odiller® téreninde "Elektrik
Uretim ve Dagitim Ekipmantari®

kategorisinde dis ticaret firmamiz olan Eltas
Elektrik Malzemeleri San. ve Paz. AS. ile

ugimculik odoll aldik!

genigleimeye devam ediyor. Gugli stok
savivesi ve tecribelerini yveni subesinde de
surdirmeye devam ettirecek olan Vata
Elektrik, Legrand markasimin Antalya'da
eksiksiz temsil edilecegi bir organlzasyon
vapising kavusmasinda cremli bir rol
oynayacak. Legrand urantennin. potansmyel
tam mister gruplanna anlatilmas: ve takibi
agisindan  etkin wve tecribelli personel
olusturma gabalan icin kendilerine tesekkir
ediyoruz, Turizm sekiérinin kalki clan
Antalya'da birkag ywildir yasanan ekonomik
problemlerin 2019 yilinda beklenen
seviyede turizm gelin elde edilmesi ile
birlikte son bulacagqin ve 2020 yill yatinm ve
yenileme projelennin hizlanacagi
gorustindeyiz Bu nedenle dogru bir

zamanda dogru yere yaplmis bir yvatinm

olarak disunuyor, hayirl olmasim diliyoruz

INFORM BOLGE YETKILILERI
ADANA'DA TOPLANDI

Tirkiye'nin farkl bélgelerinden gelen ve inform’un bugiine kadar elde ettigi
bazanlan elup rubu ve dayanismay elden birakmayarak saglayan bolge
yetkililerimizle bir araya geldik. 3K Elekirik Nejdet Karaca'mn
misafirperverliginde Adana'da gergeklesen toplantida yil icindeki

faaliyetlerimiz ve gelecek donem ¢alismalanmiz Uzerine garasilda
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BTICINO CONCEPT
MAGAZALARI ACILMAYA
DEVAM EDIYOR

Bticino'nun dagitm kanalbindaki etkinligini artrmak ve son kullamecwa daha hizb

utasma strategisinin Snemli pargas olarak Bticine Concept madazalan agiliyor
Turkiye'nin 14 ilinde 20 magaza olarak planlanan calismada Haziran aw itibariyle 10 il
ve 15 magazaya ulasildi. Bticino Concept madazalannda Bticino anahtar priz serileri

ozel sunumlarla son kullameyla bulusturuluyor

ALINAN PROJELER:

* Turkiyve'nin &nde gelen gayrimenkul firmalardan NEF, Yalikavak projesinde Bticing

Living Light serisini tercih etti
# Cengiz Insaat'in Rize'de yaptigi 5 yildizli otel projesinde Bticina Axolute
sarisi tercih edildi
= Elit Otel Maltepe projesi elektrik tesisat malzemeleri komple Legrand oldu
* Ankara‘da yapian Oyak konut projesinin salti Legrand oldu

INFORM
SOLAREX
FUARINDA!

4-6 Misan 2019 tanhleri arasnda Istanbul
Fuar Merkesinde gerceklesen Solarax
fuarmdaydik. GES cézimlerimizin yanisira
Legrand dretimi Green'up Elektrikli arag san
istasyonltanm ve Inform Argenin son

gozdesi 500KVA Enerji depolama cinaztanm
ik defa musterilerimizle bulusturduk, Her iki
Grin de sektomin yénelimivie gerek fuar
katiimelan gerekse riyaretciler tarafindan

oldukca dikkat ceken urunter oldu

UCTAN UCA ENER]JI SEMINERI

Gaziantep Elektrik MUbhanesileri Odasi ve
Inform Elektronik Gaziantep bolge bayi
ALD Enerjl tarafindan dizenlenen "Uctan
uca eneri cozumler” seminen Grand Oted
de yapildl. Cok sayida temsilcinin katildig
seminerde yeni nesil Forte, Modllera
kesintisiz glic kaynaklanmn yanisira
Legrand LCS53 kablolama ¢ozlmler, Dala
Merkezlerinde kullanilan Estap kabinleri
Gunes Eneri sistemteri, Legrand Grind
elektrikli sarj istasyonlarn ve eneni
depolama sistemleri hakkindaki

gelismeler de katibmaoilarla paylasilch



LEGRAND TURKIYE SATIS GRUPLARI
ANTALYA'DA!

Legrand, Inform ve Estap temsilcilennden olusan 15 kisilik bir ekip, 5 gin boyunca Antalya ve ilgelerinde toptanci, ara toptancy,
perakendeci, panccu, taabhdtgl, data installer ve mimarlardan olusan yaktasik 400 misterlyi ziyaret ederek firma ve Qrin tanitim

vapli

ISTANBUL HAVALIMANI'NA
ESTAP VE RA l{llk\i
TEKNOLOJISI!

Istanbul'un yeni, diinyanin ise en bliytk havaliman olma ézelligini tasiyan Istanbul Havalimani'nin
teknolojialtyapisina Estap ve Raritan trun gruplariyla destek sagladik.

Yeni havaliman projesinin icerisinde ikl markamiz ve bu markalara bagl ¢cézimlerimiz ile
bulunuyoruz Bu arun gruplanndan itki Turkiye'de data kabineti denince akla gelen ilk marka
olan "Estap”. digeri ise kabinetler ve igerisinde bulundugu ortamlar ile llgili bilgi toplayan, bu
toplanan bilgiler ile bilgl Islem ekibinin isini kolaylastiran DCIM . Akl PDU, KVM, ortam izleme
ve bunlarin entegrasyonundan olusan "Raritan” markasidir. Ihale oncesinde ornek
uygulamalara sahip referanslanmizin ve fabrikamizin zivareti sirasindaki olumilu deneyimler,
kullamm ve isletme kolaylig saglayan onerilerimiz ve thaleye verdigimiz onem sayesinde her
iki Grun grubuna ait ihaleden de basan ile gikbile Her iki orun grubunda da Datacenter
uygulamalanndaki bilgi ve tecribelerimizi yansithgimiz ve bu deneyimlare yenilerini
ekledigimiz proje; uygulama alamnin ¢ok genis olmasi . sismik gereksinimler . izleme ve
yanetim ile ilgili hassasiyetlerin birlestigl bir proje oluyor. Proje kapsaminda Estap tarafinda
buglne kadar 2000 adetin dzerinde kabinet sevk etmis bulunuyoruz. Bu kabinetlerin yaklasik
400 adetini datacenter kabinetleri, Estap soguk koridor coziimlerimiz, elektronik kilit ve
entegrasyonu olusturmaktacdir, Raritan tarafinda ise; veri merkezi igerisindeki kabinetlerde yer
alan aktif cihazlann enerji tdketimlernini ve yik dagilimini takip edebildigimiz 500'0n
Hzerindeki akill paw, veri merkezi icerisindeki 400 kabinetlik aktif pasif cihazlann, alt yap
wanetim yazibimi olan DCIM gozumumuzde goruntulenmesi ve raportanmasi, veri merkezi
icerisinde yer alacak sunucu sistemlerine uzaktan givenli erisim saglanmasin saglayan KVM
cozumumuzle dahil eldul. Raritan ile ilgili satis ve saha uygulamasin ilgili dran grubumuzda
distributéraomaiz olan Valen Bilisim ile saglyoruz. Her agidan ornek teskil eden uygulamalan
icin de kendilerine tesekkir ediyoruz




m BIZDEN HABERLER

HAYATIN ENGELLERINE |LEGRANDFUN:

L] L]
KAPAK OLSUN! BIR KITAP
L T
e | BAGISLAYIN
10-16 Mayis Engelliler haftas) nedeni ile mini yarnisma dizenleyerek uygulamaya

-
basladigimiz TOFD'un "Hayatin Engellerine Kapak Olsun” kampanyanuza tam BIR l_l AY A' I J

departmantanmizdan glzel geri dénlsler alchk. Yarismanmuzi 9.500 gr ile kazanan

@ ] -
Uretim Planlama Ekibi lle birinciliklerini de kutladik ]) E GI STI l{l N
Desteklerin strdurilebilir olmasi ve daha fazla engele ¢are olabilmek icin Legrandiun KAM P ANY ASI

Sivil Toplum Kurulustan ekibi projeyi sarddrme karan aldi. Her ay sonu yapllacak olan
algtmler ile departmanlar topladiklan kapaklar ile birbirleriyle yansmaya devam
ediyor olacak, |ki ay sonunda toplanan kapak agirlidimiz ise 75258 gr 23 Misan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami nedeni ile baslatilan projede
ilk ve artackul égrencilerine
bagislanmak Ozere 750 kitap toplanch
Legrandfun Sivil Toplum Kuruluslan
ekibinin projeye dahil olmas ile kitap
kampanyamiz bir adim daha ileriye
tasiyip bir kéy olkulumuzun
kithphanesini yapmaya karar verdilk
Ihtivag sahibi okulumuzu tespit ederek
ihtiyaglan belirleyebilmek igin kesif

calismas bakim ekibimizin destegi ile

yapildh, Proje sonunda Kefken Sehit
Cguz Kir Ilkokulu Legrandfun

LISE OGRENCILERINE
IS HAYATINI TANITIYORUZ

Meslek lisesi ogrencileri is hayati lle lgili merak ettikleri sorulara Legrand Insan
Kaynaklarl ve Is Saglé Glavenligi ekibinin birlikte yarittikler egitimler ile cevap
buluyer. Proje kapsaminda firmamizda agirladigimiz Celakoglu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerine is yerinde karsilasilabilecek riskler, is kazalannda
alnabilecek onlemier ve calisma hayatinin gerekiiliklen konularim iceran

bilgilendirme semineri dizenlendi
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ENERJiDE iMDiKi Innoval Tarkiye olarak ilk 6 aylk periyotta Legrand tarafi icin toplam 1339, Inform
s tarafi igin ise 128 kisiye egitim verildi. Yine bu donemde 2 dniversite, 10 meslek

L ] L]
ZAMA N s EMI N E RI lisesi elektrik balimu &drencilerine mesleki ve teknik egitimler vapildi. Gebze

Innoval Eqitim Merkezi bu dénemde 508 Kisiyi egitim icin agirladh. Egitimlerimiz

2 Mayis 2019 tarihinde ekibimizden kamu tarafinda daha yaygin olarak Cevre ve Sehircilik, Beledive. Valilik ve Il Ozel

Elektrik-Elektronik Mahendisi Onu idaresi gibi kurumlanm teknik birimlerine yapilmis olup dzel sektorde ise egitim
KARAGOZ. Elektrik Mahendisler Odasi Bursa faalivetler Legrand bayilerl, Legrand shoplar, pana partnerleri ve alaninda blyak
subesi'nde EMO (yelerinin katibmiyla insaat sirketleri ve muhendislik sirkelleri yogunlukta gecti

Gunes Enerji Santraller mevzuat-kurulum ve innoval Tlrkiye olarak ikinci 6 aylik periyotta bircok ilde teknik seminerler yapmaw
ekipmanlann &zelliklen, Enerj Depolama planbyar ve bu seminerler ile Legrand. Inform, Estap markalanmizin seklore
Sistemleri ve Elektrikli Arac Sarj Istasyonlan kazandirdhig en yeni urdn ve sistemlen musterilerimize en lyi sekilde anlatmay
konulannda teknik edgitim verdi hedefliyor olacagiz.

Ocal ay itibariyle Gemba Partner damsmanliginda |ID-Kacak Akim Anahtarlan drdn grubu
pilot secilerek yalin projeye baslanmustir. Proje ekibi Gemba Partner ve Legrand Way bollmi
liderliginde, metod, kalite, monta). plastik. metal, dis monta). dretim planlama ve lojistik
planlama baldmlernden birer kisinin katibim ile kurulmustur. Projenin hedefi, yabin Gretim
tekniklerinin kullanilarak Gretim ve Grun kalitesi, kapasitesi. teslim sdresi ve musteri servis
duzeyi KPllann istenen seviyeye getirmelkdtin

55 DENETIMLERI

Mart ayi itibariyle 55 denetimlerine baslanmistir. Aylik olarak gergeklestirilecek denetimlerde
en yuksek puani alan atdlyedeki en basanl balim ile kutlama yaplacaktr. Mart ayi 55
sampiyvonu olan MONTAJ atdlyesi 1D (Kacak Alam) hattindaki calisanlanmiz ile itk
kutlamamiz gerceklestirdik. Sampiyon olan bolimlerimiz kutluyor, basanlannin

devamini bekliyoruz

Nisan-Mayis ay1 Sampiyonu:

MONTAJ-MCB HATTI

Haziran Sampiyonuw:

FABRIKA GENEL CEVRESI-IDARI ISLER

55 KAIZENLERI VE DENETIMLERI

Legrand Way praoje ekibi ile 55 egitimlerinden sonra Metal ve Mantaj bolumlerinde pilot
calisma olarak 55 Kaizenlerl organize edilmistir. Daha glcll saha yanetimi icin baslatilan
calismatar devam ettiritmeli, surekliligi saglanmali ve iyilegtiriimelidir. Bunun igin de tdm

calisantanmizin inanci ve is birligi en énemli etkendir



~ CSR

KURUMSAL SOSYAL

SORUMLULUK NEDIR?

Sirketimizde genelde CSR
(Corporate Soclal Respaonsability)
olarak duyacaginiz, karsilasacaginiz
Kurumsal Sosyal Sorumlulul,
sirketlerin yasal zorunlululdlar
sebebiyle degil de, gonulll olarak
surdurilebilir kalkinmay
destekledigi uygulamalar
bltanador. Bu uygulamalann
bazilan Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenip zorunlu kibnmistr.

Tum blyuk sirketler gibi Legrand da
KSS've cok onem vermektedir. Belli
araliklarla yol haritalan hazirlayip
grup sirketlennden bu haritalardaki
hedeflere ulasmasim beklemektedir.
Grup son olarak 2014-2018 yol
haritasindaki hedeflerini basanyla
gerceklestirip 2019-2021 yeni yol
haritasini yayinladi. Legrand Tirkiye
olarak her 2 sirketimiz de ayn thzel
kisiliklere sahip oldugundan. ayn
ayn degerlendirilmektedir

Yeni yol haritamizda 3 ana baslik {Is
Ekosistemni. Insan ve Cevra) altinda
10 surdirilebilir hedef bulunuyor ve
bunlar 18 oncelige aynlip 22
gosterge ile degerlendiriliyor. Bu
gdstergeler tim departmanlarin
Legrand Grup'a yolladgn rutin
raporlardan abinryor. 2014-2018
hedeflerine olabildigince ulasan
sirketlerimizin onunde 3 senelik
zorlu bir 201g-2021 yol haritas: var ve
bunu birlikte basaracagimiza olan

inancimiz tam

IS EKOSISTEMI

I, Siirdiiriitebilir Cézimler Sunmak

1 Kullamcilann saghigini ve guvenligini
korumak

2. Yenilige dayall ortaklikian, is birliklerini
gelistirmek

Il. Stirdlriilebilir Satin Alma

3. Farkindalgr artrmak ve sorumlu satin
alma konusunda tim cabsanlara ve
paydaslara egitimler vermek.

4. K55 kriterlerine gore risk allindaki
tedarikcilerin
Glomek

lil. Etik Davranis

5. Is eligl keonusunda egitimlere devam

takibini yapip gelisimlerini

etmek ve farkindalig) artirmal.

6. Uyum programinin (Compliance) dogru
uygulandigini takip etmek

INSAN

IV, insan Haklanna ve Topluluklara Sayg
Duymak

7. Grubun insan haklan konusundaki
taahhdddine uymak,

B. Topluluklara katiida bulunmak. bagis
yapmak.

V. isyerinde Saglik, Giivenlik ve Refah
Tesvik Etmek

g. I5G kenusunda Legrand Grup'un
yayinladig en iyi uygulamalan kullanmak.

iNSAN

e T

(455 ) is exosisTemi

S

10, Sirket calisantarmin bagliiklanm
guglendirmek,

V. Yetenek Gelistirme

11, Tim cabsanlarin beceri ve
yeteneklernni gelistirmek.

VII. Firsat ve gesitlilik esitligini tesvik
etmeak

12, Isyetinde cesitliligi tesvik etmek,
CEVRE

VIil. Sera gaz emisyonunu
simrlandirmak

13. Legrand Grup'un karbonayakizini
azaltmak

14. Legrand Grup'un enerj verimliliGgi
drinterini satarak. gevreye CO2
emisyonlann onlemek.

IX. Déngiisel Ekonomi igin Yenilik
Getirmek

15. Dénglsel ekonomi ilkelerini yeni
urunterin gelistinlmesinde kullanmalk.
15. Grubun Grunlerl haklinda cevrasel
bilgi saglamak

17. Atk ger kazarummm saglamak.

X. Cevre Kirliligi ile Savasmak

18, Ugucu Organik Bilesenlerin (VOC)
emisyonlarin azaltmak.

CEVRE



Kag yildir Legrand'da
calisiyorsunuz ?

Legrand’a girisim 1998 senesidir. 3 ay
catstiktan sonra 1009 vilbnda kadrolu
oldum ve 21 yildir devam etmekteyim
Meslege nasil basladimz?

Bir tanidigimiz vesilesi ile basvurdum
v Kabul edildim

Bize isinizin tam olarak ne
oldugunu anlatabilir
misiniz?

Metal bdlumu boro elemannam. Soyle
ki planlamadan gelen sipansier
uzerine depodan YM (yan marnil
cekerek (retime is emrini veriyvorum
Uretilen malzemelerin depo girisini
yvapmak, metal bolGminde calisan
tum personelin verimililik ve puantaj
takibini yapmaktayim, Aynca haftallk
ve aylik olmak Uzere vardiya listesini
hazirlamak, ay kapanist yapmak ve
satin alma gibi (kirtasive.eldiven vb)

isker yiratiyorum

k] ROPORTAJ

¥¥ Legrand benim ikinci
evim gibi oldu...

Legrand'da calisirken sizi en ¢ok
mutlu eden konu nedir, burada
calismanin en iyi tarafini bizimle
paylasabilir misiniz?

21 yildir bu sirkette calistigm igin buras: artik
benim ikinci evim gibi oldu ve bu sure
zarfinda cok guzel insanlar tanidim ve ok nyi
arkadaslar edindim. Bu sayede simi cok
seviyorum

Isinizi yaparken en ¢ok neye
dikkat edersiniz?

Venmili ve adil olmaya verdigim dnem
Blylktir, Bunun disincla tabi ki disiplin
olmazsa olmazdir

Teknolojiyi takip ediyor
musunuz, sektéranizin
gelecegini nasil gérayorsunuz?
Elimden geldigince takip etmeye
cabsiyorum. Elektrigin hayatimizdaki yerini
ya oneminl disuntrsek elektrik hepimiz icin
bir vazgegilmezdir ve bu yizden de
sektérimiziin dndnun gok agik oldugunuy

dusuntyorum

Legrand urinleri pek ¢ok
noktada hayat kurtaran
trinlerdir. Bu tip bir Grintn
uretilmesine katki saglamak,
hic tanimadiginiz insanlarin
hayatlannda biiyiik artilar
yaratmak nasil bir duygu ne
hissediyorsunuz,
distiniiyorsunuz?

Tabii ki herkesin kullandig) ve hayati
onem tasiyan bu urinlerin aretiladigi bu
girkette calisiyor almak ¢ok glzel bir
hissivat. Ornegin kacak akim rolelerini
disunirsek hem evlerimizi hem de
bizleri koruyor olmalannin insanltar igin
cok énemii bir bulus oldugunu
diustniyorum. Bu yazden boyle Snemll
seylere vesile oluyor clmak cok ghazel

bir duygu

Dergimizi okuyan
meslektaslariniza ve is
arkadaslariniza vermek
istediginiz son bir mesaj var
midir?

Cok cabissintar, sabirll olsunlar ve asla

pes elmesinier




am
0 n ce li k i § Kesintisiz glic kaynaklan
pek cok noktada hayat
s AV E kurtaran trinler, bu tip
g uven ll g I bir Griintin liretilmesine
katki saglamak, hi¢
tanimadiginiz insanlarin

i le baglar. . hayatlarinda biiyiik

artilar yaratmak

ii nasil bir duygu, ne
hissediyorsunuz,
disunilyorsunuz?
Bu soru sorulana kadar hic bu
KEIQ }Flldlr infcrm'da sekilde dustinmemistim. Ozellikle
calisiyorsunuz ? elektrigin hayal kadar nemii
1984 yilinda basladim. 2012 yilinda 7 ay oldugu cihazlarda Inform
kadar ara verip tekrar kaldiim yerden kesintisiz glic kaynaklannda bir DEI’QEITIiZi okuyan
e meslektaslariniza ve is
arkadaslariniza
vermek istediginiz son bir mesaj
var micir?

s ilk basladidim 197 yilindan bu glne

devam ediyorum
Meslege nasil basladiniz?

Kosullarn gereksinimi ile ilkokuldan sonra

dokunusumun olmast benim (cin
gLirur venci

Teknolojiyi takip ediyor
musunuz, sektorimiizin
gelecegini nasil
gorlyorsunuz?

Bu yogunlukta teknolajiyi cok stk

giraxbkla basladiim 1989 yvilindan bu
zamana kadar bu mesleqgi icra ediyorum ve
severelk yapiyorum. Bu meslege kadar basta Bora Demirkol olmalk Uzere cok

B

basladigimdan ben de okumayl thmatl cdegerll takim arkadaslanm ve

etmedim. Makine Teknolaji Alam Makine yaéneticilerime katlulanndan dolay tesekldn

olmasa da takip edivorum. Strelkli aderdm. Catleline aste alir, Katdind

Ressamicp bélumind okudum
Bize isinizin tam olarak ne gelisen bu sektorde Inform distindGgumiiz kadar etrafimizidakileri de
oldugunu anlatabilir misiniz? kendini gelistirerek bir numara distinelim ki tilkemiz igin, ailemiz igin, isimiz

Inform ve Estap Grdnlerinde birbirinden oclmaya aevam edecaekL icin faydal birer birey olabilelim

cesitll ve insan glcd ile sekillendirilmesi

mumkLn olmayan sac malzemelannin
sekillendinimesini saglayan uretim sareci
otan abkantta gorev aliyornum

Inform'da calisirken sizi en cok
mutlu eden konu nedir, burada
calismanin en iyi tarafim bizimle
paylasabilir misiniz?

Inform mekanik bolomunde kaliteli bir

ekiple cabisiyor olmak. calisma artami
arkadasbik, samimiyet ve surekli gelisime
acik olan bir bolum olmasi calisirken beni
en cok mutlu eden konular

Isinizi yaparken en cok neye
dikkat edersiniz?

Oncelik 15 guvenligi ile baslar. Bunun

disinda teknik resimlere uyaun uratim

L ll. =
yvapmak ve kaliteyve onem vererek gelismek ; | SINAN Po LAT

en ok dikkal ettigim seyler arasinda . ! AR i =
Inform Mekanik Bolumu Abkant Grup Ustasl
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¥4 BIZDEN HABERLER

TERFI EDENLER COCUK

Lojistik Planlama Uzman olarak gdrev
yapan Ceren Cagci Simsit Laojistik Planlama
Grup Lideri pozisyonuna,

Bilgi Istem Uzmani olarak gérev yapan Tolga
Firat Legrand&inform Bilgi islem MOdar(
pozisyonuna.

Finans Uzmam olarak gorev yapan Ziihre
Sucu Legrand&inform Hazine Grup Lideri
pozisyonuna,

Plastik Operatorii olarak gorev yapan ismail
Agikgoz Plastik Takim Licleri pozisyonuna,
Plastik Operatéru olarak gérev yapan Murat
Akgiin Plastik Takim Lideri

pozisyonuna,

Insan Kaynaklan Modur Yardimess olarak
gorev yapan Pinar Oge Legrand Insan
Kaynaklar Mldtra pozisyonuna,

Bursa Bolge Satis Uzman olarak gérev
yapan Serkan Carpaner Bursa Bolge Satis
Yaneticisi pozisyonuna,

Diyarbakir Satis Uzmani olarak gérev yapan
Sinan Seydos Yizen Diyarbakir Salis
Yaneticist pozisyanuna,

Ege Bolge Sabis Sorumlusu olarak gorev
yapan Ufuk Quhadar Ege Bélge Satis
Uzman pazisyanuna,

Gavenlik Gorevlisi olarak gérev yapan
ibrahim Erdin idari Isler Sorumlusu
pozisyonuna,

Ulke Proje ve MihendisUk Balim Sefi olarak
gérev yapan Altug Senol Ulke Proje ve
Mihendislik MGdOr Yardimcis: pozisyanuna,
Kallte Mihendisi olarak gorev yapan Erman
Turali Metal Uretim Miihendisi pozisyonuna,
Ulke Proje&ihale Takip ve Koordinasyon
Muidird Ferdan Kutlu Legrand Satinalma
Midiirdl pozisyonuna,

Perakende Satis Destek Sorumlusu olarak
gorev yapan Berkay Sezer Ulke

Proje ve Muhendislik Balim Sorumlusu
pozisyonuna,

Dagitim Kanal Satis Sorumiusu olarak gorev
yapan Caner Sakalilar Bursa Bolge Eskisehir
Satig Yéneticisi pozisyonuna,

Finans Eleman olarak gorev yapan Nida
Kurt Hazine Uzmani pozisyonuna,

Bticino ve Bina Sistemileri Pazan Urlin
Muadura olarak garev yapan

Miistiim Aydoddu Inform ihracat Departman
Middr Yardimeisi pozisyonuna,

Ulke Proje ve Mihendislik Bolam Madarh
olarak gorev yapan Yener Seker Ulke Proje
Koordinasyeon Direktdr pozisyonuna,

AG Dagitim ve Koruma Pazan Unin Middrd
olarak gérev yapan Hasan Ergiin Pazarlama
Madurd pozisyonuna,

Ulke Proje Lajistik MadGril olarak gdrev
yapan Hayrullah Keskin Ulke Depo Madrd
pozisyonuna,

Depo Dis Montaj Uzmani olarak gbrev yapan
Vahdet Giingdr Hammadde ve Yanmamul
Depo Grup Liderl pozisyonuna atanmistir.

* Kalite Sefi olarak gérev yapan Serkan Ozkul
Inform Kalite Midari pozisyonuna,

o Metod Sefi olarak gorev yapan A. Tugge
Okur Metod ve Legrand Way MOddrd
poZisyonuna,

# Elaktronik Uretim MadGr Yardimeisi olarak
gorev yapan Adem Glingérmez
Elektronik Uretim Midirl pozisyonuna,

«Montaj Elemani olarak gorev yapan Hakan
San Estap Kabinet Uretim Grup Lideri
POZISYONUNA,

# Punch Makine Programcisi olarak gorev
yapan Engin Algiin Mekanik Uretim Grup
Lider| pozisyonuna,

* Uretim Planlama Grup Lideri clarak gorey
yapan Hamdiye Karakas inform Uretim
Planlama Mddard pozisyonuna,

s inform Lojistik Mudiir( olarak gorev yapan
Zeynep Diismez Ulke [thalat&lhracat
Midird pozisyonuna;

# Kurumsal Satis Sefi olarak gorev yapan
Mahinur ileri Balum Satis Sefi pozisyonuna,

o 5ahis Sefi olarak olarak gorewv yapan Erkan
Yilmaz Satin Alma Madiri pozisyonuna,

¢ Donamim Tasanm Sefi olarak olarak gorev
yapan Hasan Kelebek Donanim Tasanm
Mudird pozisyonuna,

# Mekanik Tasanm Sefi olarak olarak gorev
yapan Aylin Karabay Mekanik Tasarm
Muddrd pozisyonuna,

# Donanim Tasanm Mihendisi olarak olarak
gdrev yapan Fatih Dasdemir Donanim
Taszanm Sefi pozisyonuna,

o Goamuld Sistem Yazilim Mahendisi olarak
gorev yapan Cem Késeoglu Gomuli Yazilim
Tasanm Sefi pozisyonuna,

SAHIBI
OLANLAR

+Montaj Operatord olarak gorev yapan
Dilek Sel Yilmaz'in oglu 14.03.2019
tarihinde.

*Metal Operatori olarak gorev yapan
Ercan Alan'in oglu 26.01.2019
tarihinde,

+Depo Yan Mamul&Malzeme Elemam
olarak gérev yapan Mehmet
Karaca'nm kizi 03.05.20145 tanhinde,

s Muhasebe Eleman olarak gorev
yapan Banu Karaaslan'in kizi
09.04.2019 larhinde,

#Depo Mamul&Sevkiyat Eleman
olarak gérev yapan Ozhan Albarin
ogdlu 16.01.2019 tarihinde,

*Muhasebe Uzman olarak gorev
yapan Derya Akbulut'un kizi
04.04.2019 tarihinde,

= Cevre Sistem Mahendisi olarak gérev
yapan Tugbanur Simsek'in oglu
25.04.2012 tarihinde,

#|nform Ihracal Departman Madir
Yardimcis: olarak gbrev yapan
Misliim Aydoddu'nun odlu
03.02.2010 tarihinde,

*Dagitim ve Perakende Pazan Ur(n
Yéneticisi olarak gérev yapan |thami
Halit Algil'ln kiz1 17.05.2019
tarihinde,

*Uretim Planlama Uzmani olarak gorev yapan *Depo Elemani olarak gorev yapan
Barig Cem Ozokutucu Uretim Planlama Sefi  Fethi Mehmet lzgi'nin oglu

pozisyenuna atanrmistir

Calbisma arkadaslanmizi tebrik ediyor,
basarilarimin devarmim diliyoruz

03.01.2019 tarhinde,

#Uretim Eleman olarak gorev yapan
Biinyamin Bayutmus'un oglu
15.01.2018 tarihinde,

#Satis Uzman olarak garev yapan
Muharrem Gokdogan'un kizi
08.04.2014 tarlhinde,

sMisteri Hizmetler Merkezl Elemani
olarak gorev yapan Ugur
Sekeroglu'nun oglu 15.04 2015
tarihinde,

= Ankara Bolgede Satis Mahendisi
olarak gérev yapan Abdullah Hakan
Goleiik'in kizi 01.06 2010 tarihinde,

«Ofis Elemani olarak garev yapan
Erdal Tomruk'un oglu 24 06 2019
tarihinde,

* Malzeme Depo Eleman olarak gorev
yapan Celal Yilmaz'in kiz1 17.07.2019
tarihinde dinyaya gelmistir,



BULMACA ks

BULMACAYI COZ HEDIYEYI KAZAN!

Bulmacayi dogru ¢ozup ferhan.ozden@legrand.com.tr adresine gonderen ilk 3 kisiye
sinema bileti hediye! YUKARIDAN ASAGI

1) Aydinlatma ve gl
rinde buat (ek kutusu)

cinde eklerin (ilet

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

raglantilarimin) yapilmasi igin

xullarilan g

2] Kimvasal hucrelerden

elektrik depola i en

sir cihaz - Elektromotor

L. elekirik devrelerinde

sindaki potansivel fark
1) Elektrik tesisatlarinda

cerisinde iletkenlerin

daaitimlarnmn

W ||.: _:'EI::. ke koutu
5} Elektrik ve elektronik

devrelerinde akim ve

gerilimin degeri, frel

r farka dlotmilerin r:ijil.s.l

10

10} Lehim yvapmakta

KUllarilan isitic) alet

11} Bir dusu olusturmak ve bir
| kutlesini tutmak amacyla
ulan rezervuar yapisi

12) Kapasitans icin standart

oleu birim

13) Elektrik devrelennc

degisik amaclar igin

Kullarilan ve alici clarak

gorev yapan direng, bobin ve

11

12

13

14

SOLDAN SAGA 8) Bir iletkenin yakin cevresinde olusan creuians ve Kapast
1) ki sinyal seviyesinin oranin élcen letkenin éneml Slotude 1Isinmasina yol iegerienn
. . letken etrafindaki elektrik 14) Uzerindeki

»alim irttikca direnci azalan negatif

logaritmik olcim ACMAYAN Ve
Elektrik devresinin, elektrik alaninin belli bir degeri astig uzay
ekipmanlarinin icerisinde bulundugu sayac e sinirlanan, zawif 1siltill bir elektriksel
giris cikisinin icinde bulundugu kutu bosalma
3 Ici neon gazi ile doldurulmus cam bir 11) Floresan lambalarda ilk anda lambaya 13} Ayru gerilim ve frekanstaki gerilimin
ralon icinde iki elektrodu bulunan silind enerji uygulamp flamanlarin isinmas toplandid veva daditilchd) Gnite
seklinde bimetal seritten olusmus floresan sonunda, starter aracilidn ile flamanlan 14) Isi1k sidde |?| 1 candela ( cd } olan bir
lambalarda ilk ateslemeyi saglavan elektrik sitmak ve atlama gerilimi olusturmak ve nokta kaynaktan bir metre uzakbkt
devre eleman imbanin yanmasindan sonra calisma =inlar i(;|._:_,_ yrak konmus 1 mz |
) ELeKL elerde bir em geriliminin yaklagik %50'si oraninda gerilim  ylizeye gelen isik akisi - Elektril
olusturmak icin; elamanlarn ve tellerin disumu meydana getirmek icin kullanilan I.._wl;._- inin, vidalanarak veya talkilarak

virbirine tutturmak amaciyla belirli elektrik devre eleman lektrik tesisine baglanmasini saglayan
sicakliklarda eriyebilen tel 12) Uzerindeki bobine eneri verilince )
6) lletkenin, Ozeri plastik ve benz macide kullaruldigy yere gore sivi ve hava gegisin
e kaplanmis hal kontrol etmeye yvarayan elektromekanik
Vana *Sinema bileti sadece sirket ¢alisanlan
igin gecerlidir.



FIKRINE HAYAT VER!

ONERIN
UYGULANIRSA
ODUL KAZAN!

~ iViBIR
FIKRIN Mi VAR?

[ ]
i 9 .’1\ !

ORTAK BILGISAYAR SRRt |
JURI FIKRINI

vEFa YESII— KARTLA i z REDDEDILMESI
IN EEI_ESIN DURUMUNDA BILE,

EN GEC 30 GUN ICINDE
MUTLAKA YANIT
VERILECEKTIR.

 ISINI VE CALISMA ORTAMINI IYILESTIRECEK
IYi BIR FIKRIN VARSA $iMDi TAM ZAMANI!

%) GNERiNi YAP, GDUL KAP! €4

ONERINI YAP

FIKIRLERINIZ > GNERI KATEGORILERI: SUREC IYiLESTIRME,

BiZIMICIN

COK DEGERLI ISG & CEVRE & ERGONOMi & 5S VE KALITESIZLIK ONLEME.

JURI TARAFINDAN UYGLILANMAYA DEGER BULUNAN FIKIRLER ODULLENDIRILECEKTIR.
PROGRAM SATIECE URETIM BOLUMLU VE DEPD OPERATORLERINI KAPSAMAKTADIR,

L1legrand
wui





